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UNIVERSITASTAMAJAGAKARSA
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PROGRAMSTUDIMANAJEMEN
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FORMULIR
RENCANAPEMBELAJARAN SEMESTER(RPS)

No.Dokumen No.Revisi Hal TanggalTerbit
007/RPS/LPM/UTAMA-J/2019 03 1darié 10 Februari 2023
Matakuliah : Penganggaran Perusahaan Semester: 6 | sks: 3 | Kode MK : 31B043
MataKuliah Prasyarat**) . Statistik 2
Dosen Pengampu/Penanggung jawab . Asmah Sinuraya,S.E.,M.M.
Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) a. Sikap:

1) cm:mxémxmnmam._.c:mz<m:@—sm:mmmmn_m:Bm:._uc:,_m:c:Exxm:wmxmn_,m__m_:m

2) menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral,
dan etika;

b. Pengetahuan:
1) Bm_._m:mmm_xo:mmnnmaom“mmmxc:_:x:_m_mxmm:mxm_._nmacm_m_mqm:mxo_._os._h___smam_.mam:.
administrasi perkantoran dan tata niaga;
2) am:ocmmm,xo:mmEmo:zwam:nz:mﬁmxozcaqgmam:acwczm_umavm_m_mqm:mxosoi.
Manajemen,administrasiperkantorandantataniaga

c. KeterampilanUmum:

1) Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis dan inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi ilmu pengatahuan dan teknologi yang memperhatikan
dan menerapakan nilai himaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya:;

2) Mampumenunjukkankinerjamandiri, bermutudanterukur

d. KeterampilanKhusus:
1) _smSucamnmxm_.am:Bm:mqmvxm:Umﬂvmmmmamwoamn_maam_mwmﬁm:mxo:oa__monm_.mm_._o,__m._ﬁ__
2) Mampu merancang dan melaksanakan peneliian  untuk menghasilkan  alternatif
penyelesaian masasalah di bidang pendidikan ekonomi serta mempublikasikan hasilnya

CapaianPembelajaranMatakuliah(CPMK)

1) z_m:mm_mimSmaucamam_mmxm:Hmzmm:mam_q_amamz?_:mm__amzvm_._m_m:mmm_.m:umamm:mm:
2) _<_m:mm%wimamaucBQ:Hm_mmrmzsm:mm:m_Bmﬂoamﬁmam_m:umacm_m:

3) E_m:mm_.mim:..maucanqcm:mcnam:Sm:mmam__m_mm:m@mam:vmacm_m:am:m_._mmmﬂm:oqoacx
4) z_m3mm__mém3m3vc3m3m:m3_m:mmmﬂm:cm:mzcmxc_m:@mcsm

H_.__"..__
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5) Mahasiswamampumemahamipenyusunananggaranbiayatenagakerjadanbiayaoverhead
6) Mahasiswamampumenganalisispenyusunananggaranpiutang
7) Mahasiswamampumenganalisisanggaranneracadananggaraniabarugi
8) Mahasiswamampumenjelaskanmengenaisiklusperencanaandanpenganggaransecarakeseluruhan

DeskripsiMatakuliah:

Mata kuliah ini memberikan pemahaman terhadap definisi, peran dan dimensi mengenai
penganggaran baik pada perusahaan dan pemerintan yang meliputi penyusunan baik dari
perencanaan dan penganggaran

Metode
Minggu Kemampuanyangdiharapkan BahanKajian/Materi 1m3ﬂmm_“_m_.»: Waktu | Penilaian Kriteria/ Bobot
ke - (Sub-CPMK) Pembelajaran Pengalaman Indikator
Belajar
1 Orientasi Mata Kuliah Perkenalan dan Ceramah, 150 Tes 5%
PenganggaranPerusahaan pengenalan silabus diskusi menit
penganggaranperusahaan
2 Mahasiswaakanmampu PenganggaranPerusahaan: Ceramah, 150 Tes 1. Proses 5%
menjelaskan tentang 1. Tujuanpenganggaran diskusi menit Diskusi
anggaran perusahaan 2. Esistensipenganggaran Z x.mwxﬁ_R:
3. Kegunaananggaran partisifasi
4. Hubungananggaran 3. Hasiltugas
dengan manajemen
3 Mahasiswa akan mampu Anggaranpenjualan: Ceramah, 160 Tes 1. Proses 10%
Menyusun anggaran 1. Kegunaananggaran diskusi latihan | menit Diskusi
penjualandanmeramalkan penjualan soal 2. Keaktifan
penjualan pada suatu 2. ._,mﬂcmﬁmecm_m.: partisifasi
3. Peramalanpenjualan 3. Hasiltugas
perusahaan 4. Metodeperamalan
khusus =
4 Mahasiswa akan mampu AnggaranProduksi : Ceramah, 150 Tes 1. Proses 10%
menyusundanmendesain 1. Anggaranproduksi diskusi,latihan | menit Diskusi
anggaran produksi 2. zmocamm:m:momﬂm: soal 2. Keaktifan
produksi partisifasi
3. Teknikpenyusunan 3. Hasiltugas
anggran produksi

2 |Hal
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anggaran kerja
4. Anggarankerjaversus
aktual

>:uwm.ﬂm.:m<.m§mwmumm.1xﬂ .

Y (e

5&6 Mahasiswa akan mampu Anggaranbahanbaku: Ceramah, 150 Tes 1. Proses 0% |
menyusun dan mendesain h_ Mm.:m_.m_:,_m:vmqmm&mm_._ diskusi menit mowmhcmus._"m
raaisiona . Aeakliran
e ttahuielemen-clemen | 2 PersediaanmodelJT partsias
dalamanggaranbahan baku 8 Fupsnkahggunsan 3. Hasiltugas
JIT
4. Anggaranbahanbaku
versus aktual
¥ Mahasiswa akan mampu AnggaranTenagakerja: Ceramah, 150 Tes 1. Proses 5%
Menyusun dan mendesain m_ tm:wnwc:m:m:mmmqms diskusi latihan | menit W_mhcm_ma,a
i ; enaga kerja _ Keaktifan
”M”MWMvMMMwE:mmsmanmnmn 2. szammm:mmm_.m:xmqm e partisifasi
3. Tekhnikperhitungan 3. Hasiltugas

T T T

1 Proses

4. Pengertianamggaran
kas

5. Manfaatdantujuan
anggaran kas.

6. Factor-faktoryang

Mahasiswaakanmampu 1 , Ceramah,
Menyusun tarif dan .“_m : Mmioé%%mavma:x diskusi,latihan | menit W_m_‘_hﬁcm__a.ﬁm
. ; . Anggaranbiaya . Keaktifan
wﬁ.ﬂﬂﬁ%ﬂﬂﬁﬂﬂ Biaya overhead pabrik sl partisifasi
3. Alokasibiayaoverhead 3. Hasiltugas
pabrik
4. Anggaranoverhead
pabrik versus aktual
10&11 Mahasiswa mampu Mampumemahamidan Ceramah, 150 Tes 1. Proses
menganalisispenyusunan M:mh_mdmmwxmﬁh” diskusi,latihan | menit m_ubw_wcm_‘_ﬁ
; . ManfaatAnggaran . Keaktifan
anggaran piutang Biifang soal bartisifasi
2. Faktor-Faktor Yang 3. Hasiltugas
mempengaruhiAnggaran
Piutang
3. PenyusunanAnggaran
Piutang,

10%

3| Hal
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mempengaruhianggaran
kas.
7.Penyusunananggaran
kas
12 Mahasiswa mampu Mampumemahamidan Ceramah, 150 Tes 1. Proses 10%
menganalisisanggaranneraca ﬂﬂ:m.mmwm:_”. e diskusi latihan | menit mommﬁcm_-é
; . AnggaranLabaRugi . Keaktifan
dan anggaran laba rugi 2. Afgarariesa soal partisifasi
3. Hasiltugas
13814 Mahasiswamampumenyusun | AnggaranKomprehensif Ceramah, 150 Tes 1. Proses 10%
Anggaran komprehensif yang | 1. KomponenBudget diskusi,latihan | menit Diskusi
fityipaloingemikaan mxoﬂzﬂmwmw_ﬂ_uwacm_m: G wwmmm”ﬁm:
kensep-konseppenganggaran. | o AnggaranProduksi 3. Hasiltugas
dalam setiap kegiatan . 4. Anggaranbahanbaku
perusahaan serta pemakaian langsung
pendekatan sistem secara 5. AnggaranTenagakerja
keseluruhan langsung
6. Anggaranoverhead
pabrik
7. Anggaran biaya
penjualandanadministratif
8. Anggarankas
9. AnggaranLaporan
Rugi/laba
10. Anggaranneraca
16 Mahasiswa mampu EvaluasiMateri Diskusi, 150 Tes 1. Proses 15%
mengevaluasimateri LatihanSoal menit Diskusi
2. Keaktifan
partisifasi
3. Hasiltugas

Referensi:

“**)Mahasiswatidakdapatmengambilmatakuliahlanjutanapabilatidaklulus

1. Narafin,M.2007.PenganggaranPerusahaan.Edisi3.SalembaEmpat,Jakarta.
2. Rahayu,Sri.,Arifian,Andry.2013.PenyusunanAnggaranPerusahaan.Grahallmu,Yogyakarta.

Emnmr_._.__mzu_.mm«m..mr D

=

aftar
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3. Darsono.,Purwanti,Ari.2010.PenganggaranPerusahaan:TeknikMengetahuidanMemahamiPenyajian AnggaranPerusahaan

sebagai Pedoman Pelaksanaan dan Pengendalian Aktivitas Bisnis. Edisi 2. Mitra Wacana Media, Jakarta.
4, Munandar,M.2007.Budgeting,PerencanaanKerjaPengkordinasianKerjaPengawasanKerja.Edisi2.BPFE,Yogyakarta.
5. Rudianto.2009.Penganggaran.Erlangga,Jakarta.

Tugasmahasiswadanpenilaiannya

1. Tugas
Mingguke mmﬁ_@::_mw._w__wﬂﬂwaz Tugas Waktu | Penilaian | Indikator | Bobot
Mahasiswadapat Mandiri Latihan 1 Ketepatan Menerapkan | 10
membuatanggaran minggu | waktu statistika
13dan 14 operasionalsecara Penerapan dalam
komprehensifdarikasus kehidupan
yangdiberikan sehari-hari

Jenistugasyangdiberikandapatdalambentuk: BookReview,AnalisisJurnal AnalisisKasus, RisetKecil, Projek, Observasilapangan, Menulis makalah, Latihan.
Sifat Tugas mandiri atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorium/bengkeldan lapangantidak adatugas mandiridan tugas terstruktur.

2. Penilaian
a) AspekPenilaian

(1) Sikap

(2) Pengetahuan

(3) Keterampilan

(4) SyaratmengikutiUASKehadiranMahasiswaMinimal70%.
b) BobotPenilaianBersifatAkumulasi

(1) BobotKehadiran(NK)=20%

(2) BobotTugas(NT)=20%

(3) BobotNilaiUjianTengahSemester(UTS)= 25%

(4) BobotNilaiUjianAkhirSemester(UAS)=35%

(5) NilaiAkhirdalambentukHuruf(A/B/C/D/E)

(6) ApabilasalahsatukomponenbobottidakadamakaotomatisnilaiE.

5|Hal
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Mengetahui
Ketua Program Studi

—Hr

Metehsa Sembiring,S.E.,M.M.

Jakarta, 10 Februari 2023
Dosen Pengampu/
Penanggung jawab MK

Asmah Sinuraya, S.E. M.M.
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