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FORMULIR 
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 

No. Dokumen 
007/RPS/LPM/UTAMA-J/2025 

No. Revisi 
03 

Hal 
1 dari 11 

Tanggal Terbit 
09 September 2025 

Matakuliah  : Bank Dan Lembaga Keu Lain Semester: V sks: 3 Kode 303115033 
Mata Kuliah Prasyarat **) Prasarat Pengantar Akuntansi  
Dosen Pengampu/Penanggungjawab   M. Anton Fatoni, S.E,M.M 
Capaian Pembelajaran  Lulusan (CPL)    I. Sikap : 

a. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; 
b. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, 

dan etika;  
c. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; 
d. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cintatanah air, memiliki nasionalisme 

serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa;  
e. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama,dan kepercayaan, serta pendapat 

atau temuan orisinal orang lain;  
f. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, 

dan kemajuan peradaban berdasarkan pancasila;  
g. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan 

lingkungan;  
h. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;  
i. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;  
j. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri.  
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II. Pengetahuan : 

a. Menguasai konsep teoretis ilmu politik khususnya tipe dan analisis hubungan internasional;  
b. Menguasai kaidah dan prinsip geoekonomi, geopolitik, geostrategi dan geokultural, politik 

multikulturalisme, dan komunikasi politik;  
c. Menguasai prinsip dan teknik komunikasi lintas budaya;  
d. Menguasai pengetahuan tentang norma dan etika internasional, masyarakat, budaya dan 

politik negara-negara;  
e. Menguasai minimal salah satu bahasa internasional,dan globalisasi informasi 

 
III. Keterampilan Umum : 

a. Menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan 
atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai dengan bidang keahliannya;  

b. Mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan,teknologi atau seni 
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah untuk 
menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta menyusun deskripsi saintifik 
hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir;  

c. Mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang 
keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;  

d. Mengelola pembelajaran secara mandiri;  
e. Mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik 

di dalam maupun di luar lembaganya. 
 

IV. Keterampilan Khusus : 
a. Mampu menganalisis persoalan global dan kebijakan dalam bidang ekonomi, politik, bisnis, 

dan sosial budaya di lembaga pemerintah maupun swasta;  
b. Mampu melakukan bagian-bagian dari fungsi arbitrase, fasilitasi, atau mediasi dalam 

mengatasi konflik pada tataran nasional maupun global;  
c. Mampu membangun hubungan masyarakat atau opini publik dan melakukan komunikasi 

lintas budaya 
d. Mampu melakukan negosiasi tingkat bilateral maupun multilateral dalam konteks sosial dan 
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bisnis internasional. 
 

Capaian Pembelajaran Matakuliah (CPMK) a. Sikap : 
a. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; 
b. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri.  

b. Pengetahuan : 
 
 

a. Menguasai konsep teoretis ilmu politik khususnya tipe dan analisis hubungan internasional;  
b. Menguasai kaidah dan prinsip geoekonomi, geopolitik, geostrategi dan geokultural, politik 

multikulturalisme, dan komunikasi politik;  
c. Menguasai prinsip dan teknik komunikasi lintas budaya;  
d. Menguasai pengetahuan tentang norma dan etika internasional, masyarakat, budaya dan 

politik negara-negara;  
e. Menguasai minimal salah satu bahasa internasional,dan globalisasi informasi 

 
c. Keterampilan Umum : 

a. Menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan 
atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai dengan bidang keahliannya; 

b. Mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang 
keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;  

c. Mengelola pembelajaran secara mandiri;  
d. Mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik 

di dalam maupun di luar lembaganya 
 
d. Keterampilan Khusus : 
 

a. Mampu menganalisis persoalan global dan kebijakan dalam bidang ekonomi, politik, bisnis, 
dan sosial budaya di lembaga pemerintah maupun swasta;  

b. Mampu melakukan negosiasi tingkat bilateral maupun multilateral dalam konteks sosial dan 
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bisnis internasional. 
 

Deskripsi Matakuliah : 

Minggu 
ke - 

Kemampuan yang 
diharapkan (Sub-CPMK) 

Bahan Kajian/Materi 
Pembelajaran 

Metode 
Pembelajara

n dan 
Pengalaman 

Belajar 

Waktu Penilaian Kriteria/ Indikator Bobot 

1 dan 2 Memahami bank dan 
lembaga keuangan lainnya 

Kontrak perkuliahan 
Bank dan Lembaga 
Keuangan Lainnya  ̵
Sistem lembaga keuangan 
di Indonesia ̵ Bank ̵ 
Lembaga keuangan non 
bank ̵ Perkembangan 
lembaga keuangan di 
Indonesia 

Zoom 
Meeting dan 
Google 
Classroom 

100 
Menit 

1.Kemampu
an 
merespon 
Materi ( 
bertanya 
dan 
Menjawab). 
2.Tugas 
Mandiri dan 
Terstruktur 

Menganalisis 
perkembangan 
dana pensiun 
konvesional dan 
syariah 

2% 

3 Mengkaji tugas, fungsi, 
wewenang OJK dan BI 

 BI dan OJK ̵ Tugas BI 
dan OJK ̵ Fungsi BI dan 
OJK ̵ Wewenang BI dan 
OJK 

Zoom 
Meeting dan 
Google 
Classroom 

100 
menit 

1.Kemampu
an 
merespon 
Materi ( 
bertanya 
dan 
Menjawab). 
2.Tugas 
Mandiri dan 
Terstruktur 

Mampu 
mengkaji tugas, 
fungsi, wewenang 
OJK dan BI 

1,5% 

4 dan 5 
 

Menganalisis perkembangan 
lembaga penjamin 
konvesional dan syariah 

Lembaga Penjamin  ̵
Lembaga penjamin 
konvesional  ̵Lembaga 

Zoom 
Meeting dan 
Google 

100 
menit 

1.Kemampu
an 
merespon 

Mampu 
menganalisis 
perkembangan 

3% 
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penjamin syariah Classroom Materi ( 
bertanya 
dan 
Menjawab). 
2.Tugas 
Mandiri dan 
Terstruktur 

lembaga 
penjamin 
konvesional dan 
syariah 

6 Menganalisis perkembangan 
bank umum konvesional dan 
syariah 

Bank Umum ̵ Bank 
umum konvesional ̵ Bank 
umum syariah 

Zoom 
Meeting dan 
Google 
Classroom 

100 
menit 

1.Kemampu
an 
merespon 
Materi ( 
bertanya 
dan 
Menjawab). 
2.Tugas 
Mandiri dan 
Terstruktur 

Mampu 
menganalisis 
perkembangan 
bank umum 
konvesional dan 
syariah 

1,5% 

7 Menganalisis perkembangan 
bank perkreditan rakyat 
konvesional dan syariah 

Bank Perkreditan 
Rakyat ̵ Bank 
perkreditan rakyat 
konvesional  ̵Bank 
perkreditan rakyat 
syariah 

Zoom 
Meeting dan 
Google 
Classroom 

100 
menit 

1.Kemampu
an 
merespon 
Materi ( 
bertanya 
dan 
Menjawab). 
2.Tugas 
Mandiri dan 
Terstruktur 

Mampu 
menganalisis 
perkembangan 
bank perkreditan 
rakyat 
konvesional dan 
syariah 

1,5% 

8  Ujian Tengah Semester  Materi ke 1 sampai ke 7 Ceramah, 
dan tatap 
muka 

100 
menit 

Menjawab 
soal 
dengan 
baik 

Hasil Jawaban 
Ujian tersebut 

25% 
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9  Menganalisis perkembangan 
lembaga pembiayaan 
konvesional dan syariah 

 Lembaga Pembiayaan  ̵
Lembaga pembiayaan 
konvesional  ̵Lembaga 
pembiayaan syariah 

Ceramah, 
Diskusi dan 
Tanya jawab 

100 
menit 

1.Kemampu
an 
merespon 
Materi ( 
bertanya 
dan 
Menjawab). 
2.Tugas 
Mandiri dan 
Terstruktur 

Mampu 
menganalisis 
perkembangan 
lembaga 
pembiayaan 
konvesional dan 
syariah 

1.5% 

10 dan 
11  

 Menganalisis perkembangan 
lembaga keuangan mikro 
konvesional dan syariah 

Lembaga Keuangan 
Mikro  ̵Lembaga lembaga 
keuangan mikro 
konvesional  ̵Lembaga 
lembaga keuangan mikro 
syariah 

Ceramah, 
Diskusi dan 
Tanya jawab 

100 
menit 

1.Kemampu
an 
merespon 
Materi ( 
bertanya 
dan 
Menjawab). 
2.Tugas 
Mandiri dan 
Terstruktur 

Mampu 
menganalisis 
perkembangan 
lembaga 
keuangan mikro 
konvesional dan 
syariah 

3% 

12 dan 
13 

Menganalisis perkembangan 
pegadaian konvesional dan 
syariah 

 Pegadaian ̵ Pegadaian 
konvesional  ̵Pegadaian 
syariah 

Ceramah, 
Diskusi dan 
Tanya jawab 

100 
menit 

1.Kemampu
an 
merespon 
Materi ( 
bertanya 
dan 
Menjawab). 
2.Tugas 
Mandiri dan 
Terstruktur 
 

Mampu 
menganalisis 
perkembangan 
pegadaian 
konvesional dan 
syariah 

3% 
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14 Menganalisis perkembangan 
asuransi konvesional dan 
syariah 

Asuransi ̵ Asuransi 
konvesional  ̵Asuransi 
syariah 

Ceramah, 
Diskusi dan 
Tanya jawab 

100 
menit 

1.Kemampu
an 
merespon 
Materi ( 
bertanya 
dan 
Menjawab). 
2.Tugas 
Mandiri dan 
Terstruktur 

Mampu 
menganalisis 
perkembangan 
asuransi 
konvesional dan 
syariah 

1,5% 

15  Menganalisis perkembangan 
dana pensiun konvesional 
dan syariah 

Dana Pensiun ̵ Dana 
pensiun konvesional ̵ 
Dana pensiun syariah 

Ceramah, 
Diskusi dan 
Tanya jawab 

100 
menit 

1.Kemampu
an 
merespon 
Materi ( 
bertanya 
dan 
Menjawab). 
2.Tugas 
Mandiri dan 
Terstruktur 

Mampu 
menganalisis 
perkembangan 
dana pensiun 
konvesional dan 
syariah 

1,5% 

 
16 
 

 
UAS ( ujian akhir semester) 
 

 
Materi ke 9 sampai ke 15 
 
 

Ceramah 
dan Tatap 
Muka 

 
100 
menit 
 
 

 
Menjawab 
dengan 
benar  
 

 
Hasil jawaban 
ujian tersebut  
 

 
35% 
 

 
 
**) Mahasiswa tidak dapat mengambil matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata kuliah prasyarat. 
 
Daftar Referensi: 
1. Abdullah, T. (2014) Bank dan Lembaga Keuangan. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 
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2. Ardhansyah dan Dwi. 2020. Bank dan Lembaga Keuangan Lainnya, Cetakan pertama. Surabaya: CV. Jakad Media 
3. Kasmir (2012) Manajemen Perbankan. Revisi, Edisi Revisi Sembilan. Revisi. Jakarta: Rajagrafindo Persada. 
4. Etty Mulyati. 2016. Kredit Perbankan, Cetakan Kesatu. Bandung: PT. Refika Aditama. 
5. Wardiah, M. L. (2013) ‘Dasar-Dasar Perbankan’, Bandung: CV Pustaka Setia. 
6. Irham Fahmi. 2016. Bank dan Lembaga Keuangan Lainnya, Cetakan kedua. Bandung: Alfabeta. 
7. Julianto. 2019. Audit Perkreditan di Bank Umum,Jakarta: Tanpa Penerbit. 

 
 
 
 
 
 
Tugas mahasiswa dan penilaiannya 
1. Tugas 

Minggu ke Bahan Kajian/Matari 
Pembelajaran Tugas Waktu Penilaian Indikator Bobot 

1-2 

BI dan OJK ̵ Tugas BI 
dan OJK 

Mandiri Mengerjakan soal soal 
latihan  

100 
menit  

Mahasiswa 
memahami  
perbedaan BI 
dan OJK  

Mahasiswa 
mampu 
memahami  
perbedaan BI 
dan OJK 

3% 

3 

Lembaga Penjamin  ̵
Lembaga penjamin 
syariah 

Mandiri Mengerjakan soal – soal 
latihan 

100 
menit 

Mahasiswa 
mampu 
menjelaskan 
Lembaga 
Penjamin Bank 

Mengerti apa itu 
Lembaga 
Penjaminan 
Mutu 

2% 

4 dan 5 

Bank Umum ̵ Bank 
umum konvesional ̵ 
Bank umum syariah 

Mandiri Mengerjakan soal- soal 
kasus 

100 
menit 

Mahasiswa 
dapat 
memahami 
Bank umum 

Mahasiswa 
mampu 
memahami: 
Bank umum dan 

3% 
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dan Bank 
umum 
Konvensial 
serta syariah 

Bank umum 
Konvensial serta 
syariah 

6 

Bank Perkreditan Rakya Mandiri Mengerjakan soal – soal 
latihan 

100 
menit 

Mahasiswa 
dapat 
memahami 
BPR 
 

Mahasiswa 
mampu : 
Memahami BPR 
 

2% 

7 

Lembaga Pembiayaan  ̵ Mandiri Mengerjakan soal – soal 
latihan 

100 
menit 

Mahasiswa 
dapat 
memahami 
Lembaga 
Pembiayaan 
 

Mahasiswa 
dapat 
memahami 
Lembaga 
Pembiayaan 
 
 

2% 

 
 9 

Lembaga Keuangan 
Mikro 

Mandiri Mengerjakan soal – soal 
latihan 

100 
menit 

Mahasiswa 
dapat 
memahami 
Lembaga 
Keuangan 
Mikro 

Mahasiswa 
mampu : 
memahami 
Lembaga 
Keuangan Mikro 
 

2% 

 
10 dan 11 

Pegadaian  ̵ Mandiri Mengerjakan soal – soal 
latihan 

100 
menit 

Mahasiswa 
dapat : 
Memahami 
mengenai 
Pegadaian 

Mahasiswa 
mampu : 
Memahami 
mengenai 
Pegadaian 

2% 

 
12 dan 13 

Asuransi Mandiri Mengerjakan soal – soal 
latihan 

100 
menit 

Mahasiswa 
dapat : 
Memahami 
Asuransi 

Mahasiswa 
mampu : 
Memahami 
Asuransi 

2% 
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14 

Dana Pensiun  ̵ Mandiri Mengerjakan soal – soal 
latihan 

100 
menit 

Mahasiswa 
dapat : 
Memahami 
dana pensiun 

Mahasiswa 
mampu 
memahami : 
dana pensiun 

2% 

 
15 

Dana pensiun 
konvesional ̵ Dana 
pensiun syariah 

Mandiri Mengerjakan soal – soal 
latihan 

100 
menit 

Mahasiswa 
dapat : 
Memahami  
Dana pensiun 
konvesional ̵ 
Dana pensiun 
syariah 

Mahasiswa 
mampu : 
Dana pensiun 
konvesional ̵ 
Dana pensiun 
syariah 

2% 

 
Jenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Analisis Jurnal,Analisis Kasus,  Riset Kecil, Projek, Observasi lapangan, Menulis 
makalah, Latihan. Sifat Tugas mandiri atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak ada tugas mandiri dan tugas 
terstruktur. 
 
 
 
 

2. Penilaian 
a) Aspek Penilaian  

(1) Sikap  
(2) Pengetahuan 
(3) Keterampilan 
(4) Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%. 

 
 

b) Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi 
(1) Bobot Kehadiran (NK) = 20% 
(2) Bobot Tugas (NT) = 20% 
(3) Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25% 
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(4) Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35% 
(5) Nilai Akhir dalam bentuk Huruf (A/B/C/D/E) 
(6) Apabila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai E. 

                                                                  Jakarta, 09 September 2025 
          Mengetahui                                                         Dosen Pengampu/ 
Ketua Program Studi                                                                  Penanggungjawab MK 

                                                                                                                            
Metehsa Sembiring, S.E, M.M                                                                                                             M. Anton Fatoni, SE.MM 
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FAKULTAS EKONOMI 
PROGRAM STUDI  AKUNTANSI S-1 

 
Jl. TB Simatupang No. 152 Tanjung Barat – Jakarta Selatan  12530 

 
 
 

FORMULIR 
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 

No. Dokumen 
008/RPS/LPM/UTAMA-J/2025 

No. Revisi 
03 

Hal 
1 dari 11 

Tanggal Terbit 
09 September 2025 

Matakuliah  : Bank Dan Lembaga Keu Lain Semester: V sks: 3 Kode 303115033 
Mata Kuliah Prasyarat **) Prasarat Pengantar Akuntansi  
Dosen Pengampu/Penanggungjawab   M. Anton Fatoni, S.E,M.M 
Capaian Pembelajaran  Lulusan (CPL)    I. Sikap : 

a. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; 
b. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, 

dan etika;  
c. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; 
d. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cintatanah air, memiliki nasionalisme 

serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa;  
e. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama,dan kepercayaan, serta pendapat 

atau temuan orisinal orang lain;  
f. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, 

dan kemajuan peradaban berdasarkan pancasila;  
g. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan 

lingkungan;  
h. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;  
i. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;  
j. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri.  

 

http://localhost:8100/#/kelas/detail/06a283f6-7df7-42d2-8cd2-c99b4f699d6f
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II. Pengetahuan : 

a. Menguasai konsep teoretis ilmu politik khususnya tipe dan analisis hubungan internasional;  
b. Menguasai kaidah dan prinsip geoekonomi, geopolitik, geostrategi dan geokultural, politik 

multikulturalisme, dan komunikasi politik;  
c. Menguasai prinsip dan teknik komunikasi lintas budaya;  
d. Menguasai pengetahuan tentang norma dan etika internasional, masyarakat, budaya dan 

politik negara-negara;  
e. Menguasai minimal salah satu bahasa internasional,dan globalisasi informasi 

 
III. Keterampilan Umum : 

a. Menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan 
atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai dengan bidang keahliannya;  

b. Mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan,teknologi atau seni 
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah untuk 
menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta menyusun deskripsi saintifik 
hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir;  

c. Mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang 
keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;  

d. Mengelola pembelajaran secara mandiri;  
e. Mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik 

di dalam maupun di luar lembaganya. 
 

IV. Keterampilan Khusus : 
a. Mampu menganalisis persoalan global dan kebijakan dalam bidang ekonomi, politik, bisnis, 

dan sosial budaya di lembaga pemerintah maupun swasta;  
b. Mampu melakukan bagian-bagian dari fungsi arbitrase, fasilitasi, atau mediasi dalam 

mengatasi konflik pada tataran nasional maupun global;  
c. Mampu membangun hubungan masyarakat atau opini publik dan melakukan komunikasi 

lintas budaya 
d. Mampu melakukan negosiasi tingkat bilateral maupun multilateral dalam konteks sosial dan 
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bisnis internasional. 
 

Capaian Pembelajaran Matakuliah (CPMK) a. Sikap : 
a. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; 
b. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri.  

b. Pengetahuan : 
 
 

a. Menguasai konsep teoretis ilmu politik khususnya tipe dan analisis hubungan internasional;  
b. Menguasai kaidah dan prinsip geoekonomi, geopolitik, geostrategi dan geokultural, politik 

multikulturalisme, dan komunikasi politik;  
c. Menguasai prinsip dan teknik komunikasi lintas budaya;  
d. Menguasai pengetahuan tentang norma dan etika internasional, masyarakat, budaya dan 

politik negara-negara;  
e. Menguasai minimal salah satu bahasa internasional,dan globalisasi informasi 

 
c. Keterampilan Umum : 

a. Menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan 
atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai dengan bidang keahliannya; 

b. Mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang 
keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;  

c. Mengelola pembelajaran secara mandiri;  
d. Mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik 

di dalam maupun di luar lembaganya 
 
d. Keterampilan Khusus : 
 

a. Mampu menganalisis persoalan global dan kebijakan dalam bidang ekonomi, politik, bisnis, 
dan sosial budaya di lembaga pemerintah maupun swasta;  

b. Mampu melakukan negosiasi tingkat bilateral maupun multilateral dalam konteks sosial dan 
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bisnis internasional. 
 

Deskripsi Matakuliah : 

Minggu 
ke - 

Kemampuan yang 
diharapkan (Sub-CPMK) 

Bahan Kajian/Materi 
Pembelajaran 

Metode 
Pembelajara

n dan 
Pengalaman 

Belajar 

Waktu Penilaian Kriteria/ Indikator Bobot 

1 dan 2 Memahami bank dan 
lembaga keuangan lainnya 

Kontrak perkuliahan 
Bank dan Lembaga 
Keuangan Lainnya  ̵
Sistem lembaga keuangan 
di Indonesia ̵ Bank ̵ 
Lembaga keuangan non 
bank ̵ Perkembangan 
lembaga keuangan di 
Indonesia 

Zoom 
Meeting dan 
Google 
Classroom 

100 
Menit 

1.Kemampu
an 
merespon 
Materi ( 
bertanya 
dan 
Menjawab). 
2.Tugas 
Mandiri dan 
Terstruktur 

Menganalisis 
perkembangan 
dana pensiun 
konvesional dan 
syariah 

2% 

3 Mengkaji tugas, fungsi, 
wewenang OJK dan BI 

 BI dan OJK ̵ Tugas BI 
dan OJK ̵ Fungsi BI dan 
OJK ̵ Wewenang BI dan 
OJK 

Zoom 
Meeting dan 
Google 
Classroom 

100 
menit 

1.Kemampu
an 
merespon 
Materi ( 
bertanya 
dan 
Menjawab). 
2.Tugas 
Mandiri dan 
Terstruktur 

Mampu 
mengkaji tugas, 
fungsi, wewenang 
OJK dan BI 

1,5% 

4 dan 5 
 

Menganalisis perkembangan 
lembaga penjamin 
konvesional dan syariah 

Lembaga Penjamin  ̵
Lembaga penjamin 
konvesional  ̵Lembaga 

Zoom 
Meeting dan 
Google 

100 
menit 

1.Kemampu
an 
merespon 

Mampu 
menganalisis 
perkembangan 

3% 
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penjamin syariah Classroom Materi ( 
bertanya 
dan 
Menjawab). 
2.Tugas 
Mandiri dan 
Terstruktur 

lembaga 
penjamin 
konvesional dan 
syariah 

6 Menganalisis perkembangan 
bank umum konvesional dan 
syariah 

Bank Umum ̵ Bank 
umum konvesional ̵ Bank 
umum syariah 

Zoom 
Meeting dan 
Google 
Classroom 

100 
menit 

1.Kemampu
an 
merespon 
Materi ( 
bertanya 
dan 
Menjawab). 
2.Tugas 
Mandiri dan 
Terstruktur 

Mampu 
menganalisis 
perkembangan 
bank umum 
konvesional dan 
syariah 

1,5% 

7 Menganalisis perkembangan 
bank perkreditan rakyat 
konvesional dan syariah 

Bank Perkreditan 
Rakyat ̵ Bank 
perkreditan rakyat 
konvesional  ̵Bank 
perkreditan rakyat 
syariah 

Zoom 
Meeting dan 
Google 
Classroom 

100 
menit 

1.Kemampu
an 
merespon 
Materi ( 
bertanya 
dan 
Menjawab). 
2.Tugas 
Mandiri dan 
Terstruktur 

Mampu 
menganalisis 
perkembangan 
bank perkreditan 
rakyat 
konvesional dan 
syariah 

1,5% 

8  Ujian Tengah Semester  Materi ke 1 sampai ke 7 Ceramah, 
dan tatap 
muka 

100 
menit 

Menjawab 
soal 
dengan 
baik 

Hasil Jawaban 
Ujian tersebut 

25% 
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9  Menganalisis perkembangan 
lembaga pembiayaan 
konvesional dan syariah 

 Lembaga Pembiayaan  ̵
Lembaga pembiayaan 
konvesional  ̵Lembaga 
pembiayaan syariah 

Ceramah, 
Diskusi dan 
Tanya jawab 

100 
menit 

1.Kemampu
an 
merespon 
Materi ( 
bertanya 
dan 
Menjawab). 
2.Tugas 
Mandiri dan 
Terstruktur 

Mampu 
menganalisis 
perkembangan 
lembaga 
pembiayaan 
konvesional dan 
syariah 

1.5% 

10 dan 
11  

 Menganalisis perkembangan 
lembaga keuangan mikro 
konvesional dan syariah 

Lembaga Keuangan 
Mikro  ̵Lembaga lembaga 
keuangan mikro 
konvesional  ̵Lembaga 
lembaga keuangan mikro 
syariah 

Ceramah, 
Diskusi dan 
Tanya jawab 

100 
menit 

1.Kemampu
an 
merespon 
Materi ( 
bertanya 
dan 
Menjawab). 
2.Tugas 
Mandiri dan 
Terstruktur 

Mampu 
menganalisis 
perkembangan 
lembaga 
keuangan mikro 
konvesional dan 
syariah 

3% 

12 dan 
13 

Menganalisis perkembangan 
pegadaian konvesional dan 
syariah 

 Pegadaian ̵ Pegadaian 
konvesional  ̵Pegadaian 
syariah 

Ceramah, 
Diskusi dan 
Tanya jawab 

100 
menit 

1.Kemampu
an 
merespon 
Materi ( 
bertanya 
dan 
Menjawab). 
2.Tugas 
Mandiri dan 
Terstruktur 
 

Mampu 
menganalisis 
perkembangan 
pegadaian 
konvesional dan 
syariah 

3% 
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14 Menganalisis perkembangan 
asuransi konvesional dan 
syariah 

Asuransi ̵ Asuransi 
konvesional  ̵Asuransi 
syariah 

Ceramah, 
Diskusi dan 
Tanya jawab 

100 
menit 

1.Kemampu
an 
merespon 
Materi ( 
bertanya 
dan 
Menjawab). 
2.Tugas 
Mandiri dan 
Terstruktur 

Mampu 
menganalisis 
perkembangan 
asuransi 
konvesional dan 
syariah 

1,5% 

15  Menganalisis perkembangan 
dana pensiun konvesional 
dan syariah 

Dana Pensiun ̵ Dana 
pensiun konvesional ̵ 
Dana pensiun syariah 

Ceramah, 
Diskusi dan 
Tanya jawab 

100 
menit 

1.Kemampu
an 
merespon 
Materi ( 
bertanya 
dan 
Menjawab). 
2.Tugas 
Mandiri dan 
Terstruktur 

Mampu 
menganalisis 
perkembangan 
dana pensiun 
konvesional dan 
syariah 

1,5% 

 
16 
 

 
UAS ( ujian akhir semester) 
 

 
Materi ke 9 sampai ke 15 
 
 

Ceramah 
dan Tatap 
Muka 

 
100 
menit 
 
 

 
Menjawab 
dengan 
benar  
 

 
Hasil jawaban 
ujian tersebut  
 

 
35% 
 

 
 
**) Mahasiswa tidak dapat mengambil matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata kuliah prasyarat. 
 
Daftar Referensi: 
1. Abdullah, T. (2014) Bank dan Lembaga Keuangan. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 
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2. Ardhansyah dan Dwi. 2020. Bank dan Lembaga Keuangan Lainnya, Cetakan pertama. Surabaya: CV. Jakad Media 
3. Kasmir (2012) Manajemen Perbankan. Revisi, Edisi Revisi Sembilan. Revisi. Jakarta: Rajagrafindo Persada. 
4. Etty Mulyati. 2016. Kredit Perbankan, Cetakan Kesatu. Bandung: PT. Refika Aditama. 
5. Wardiah, M. L. (2013) ‘Dasar-Dasar Perbankan’, Bandung: CV Pustaka Setia. 
6. Irham Fahmi. 2016. Bank dan Lembaga Keuangan Lainnya, Cetakan kedua. Bandung: Alfabeta. 
7. Julianto. 2019. Audit Perkreditan di Bank Umum,Jakarta: Tanpa Penerbit. 

 
 
 
 
 
 
Tugas mahasiswa dan penilaiannya 
1. Tugas 

Minggu ke Bahan Kajian/Matari 
Pembelajaran Tugas Waktu Penilaian Indikator Bobot 

1-2 

BI dan OJK ̵ Tugas BI 
dan OJK 

Mandiri Mengerjakan soal soal 
latihan  

100 
menit  

Mahasiswa 
memahami  
perbedaan BI 
dan OJK  

Mahasiswa 
mampu 
memahami  
perbedaan BI 
dan OJK 

3% 

3 

Lembaga Penjamin  ̵
Lembaga penjamin 
syariah 

Mandiri Mengerjakan soal – soal 
latihan 

100 
menit 

Mahasiswa 
mampu 
menjelaskan 
Lembaga 
Penjamin Bank 

Mengerti apa itu 
Lembaga 
Penjaminan 
Mutu 

2% 

4 dan 5 

Bank Umum ̵ Bank 
umum konvesional ̵ 
Bank umum syariah 

Mandiri Mengerjakan soal- soal 
kasus 

100 
menit 

Mahasiswa 
dapat 
memahami 
Bank umum 

Mahasiswa 
mampu 
memahami: 
Bank umum dan 

3% 
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dan Bank 
umum 
Konvensial 
serta syariah 

Bank umum 
Konvensial serta 
syariah 

6 

Bank Perkreditan 
Rakyat 

Mandiri Mengerjakan soal – soal 
latihan 

100 
menit 

Mahasiswa 
dapat 
memahami 
BPR 
 

Mahasiswa 
mampu : 
Memahami BPR 
 

2% 

7 

Lembaga Pembiayaan  ̵ Mandiri Mengerjakan soal – soal 
latihan 

100 
menit 

Mahasiswa 
dapat 
memahami 
Lembaga 
Pembiayaan 
 

Mahasiswa 
dapat 
memahami 
Lembaga 
Pembiayaan 
 
 

2% 

 
 9 

Lembaga Keuangan 
Mikro 

Mandiri Mengerjakan soal – soal 
latihan 

100 
menit 

Mahasiswa 
dapat 
memahami 
Lembaga 
Keuangan 
Mikro 

Mahasiswa 
mampu : 
memahami 
Lembaga 
Keuangan Mikro 
 

2% 

 
10 dan 11 

Pegadaian  ̵ Mandiri Mengerjakan soal – soal 
latihan 

100 
menit 

Mahasiswa 
dapat : 
Memahami 
mengenai 
Pegadaian 

Mahasiswa 
mampu : 
Memahami 
mengenai 
Pegadaian 

2% 

 
12 dan 13 

Asuransi Mandiri Mengerjakan soal – soal 
latihan 

100 
menit 

Mahasiswa 
dapat : 
Memahami 
Asuransi 

Mahasiswa 
mampu : 
Memahami 
Asuransi 

2% 
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14 

Dana Pensiun  ̵ Mandiri Mengerjakan soal – soal 
latihan 

100 
menit 

Mahasiswa 
dapat : 
Memahami 
dana pensiun 

Mahasiswa 
mampu 
memahami : 
dana pensiun 

2% 

 
15 

Dana pensiun 
konvesional ̵ Dana 
pensiun syariah 

Mandiri Mengerjakan soal – soal 
latihan 

100 
menit 

Mahasiswa 
dapat : 
Memahami  
Dana pensiun 
konvesional ̵ 
Dana pensiun 
syariah 

Mahasiswa 
mampu : 
Dana pensiun 
konvesional ̵ 
Dana pensiun 
syariah 

2% 

 
Jenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Analisis Jurnal,Analisis Kasus,  Riset Kecil, Projek, Observasi lapangan, Menulis 
makalah, Latihan. Sifat Tugas mandiri atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak ada tugas mandiri dan tugas 
terstruktur. 
 

 
 

2. Penilaian 
a) Aspek Penilaian  

(1) Sikap  
(2) Pengetahuan 
(3) Keterampilan 
(4) Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%. 

 
 

b) Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi 
(1) Bobot Kehadiran (NK) = 20% 
(2) Bobot Tugas (NT) = 20% 
(3) Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25% 
(4) Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35% 
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(5) Nilai Akhir dalam bentuk Huruf (A/B/C/D/E) 
(6) Apabila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai E. 

                                                                  Jakarta, 09 September 2025 
          Mengetahui                                                         Dosen Pengampu/ 
 Ketua Program Studi                                                                  Penanggungjawab MK 

                                                                                                                            
Dr. Wati Rosmawati , S.E, M.M                                                                                                             M. Anton Fatoni, SE.MM 



 

UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA 
FAKULTAS EKONOMI 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN S-1 
 

Jl. TB Simatupang No. 152 Tanjung Barat – Jakarta Selatan 12530 

 

FORMULIR 
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 

No. Dokumen 
81/RPS/LPM/UTAMA-J/2025 

No. Revisi 
03 

Hal 
1 dari 9 

Tanggal Terbit 
09 September 2025 

Matakuliah : Seminar Kebijaksanan 
Perusahaan 

Semester:: VII sks: 3 Kode :31B050 

Mata Kuliah Prasyarat **) Pengantar Manajemen 
Dosen Pengampu/Penanggungjawab M. Anton Fatoni, SE.MM 
Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) I. Sikap : 

a. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; 
b. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, 

moral, dan etika; 
c. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; 
d. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cintatanah air, memiliki nasionalisme 

serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa; 
e. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama,dan kepercayaan, serta 

pendapat atau temuan orisinal orang lain; 
f. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, 

bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan pancasila; 
g. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan 

lingkungan; 
h. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara; 
i. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan; 
j. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara 

mandiri. 

II. Pengetahuan : 
a. Menguasai konsep teoretis ilmu Manajemen khususnya perusahaan tingkat nasional 

maupun ditingkat internasional; 
b. Menguasai kaidah dan prinsip geoekonomi, geopolitik, geostrategi dan geokultural, 

politik multikulturalisme, dan komunikasi politik; 



c. Menguasai prinsip dan teknik komunikasi lintas budaya; 
d. Menguasai pengetahuan tentang norma dan etika internasional, masyarakat, budaya 



 

 dan politik negara-negara; 
e. Menguasai minimal salah satu bahasa internasional,dan globalisasi informasi 

 
III. Keterampilan Umum : 

a. Menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks 
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai dengan 
bidang keahliannya; 

b. Mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan,teknologi atau 
seni sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah untuk 
menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta menyusun deskripsi saintifik 
hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir; 

c. Mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang 
keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data; 

d. Mengelola pembelajaran secara mandiri; 
e. Mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat 

baik di dalam maupun di luar lembaganya. 

IV. Keterampilan Khusus : 
a. Mampu menganalisis persoalan global dan kebijakan dalam bidang ekonomi, politik, 

bisnis, dan sosial budaya di lembaga pemerintah maupun swasta; 
b. Mampu melakukan bagian-bagian dari fungsi arbitrase, fasilitasi, atau mediasi dalam 

mengatasi konflik pada tataran nasional maupun global; 
c. Mampu membangun hubungan masyarakat atau opini publik dan melakukan 

komunikasi lintas budaya 
d. Mampu melakukan negosiasi tingkat bilateral maupun multilateral dalam konteks sosial 

dan bisnis internasional. 

Capaian Pembelajaran Matakuliah (CPMK) a. Sikap : 
a. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; 
b. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara 

mandiri. 

b. Pengetahuan : 
 

a. Menguasai konsep teoretis ilmu manajemen khususnya Kebijakan perusahaan, baik di 
tingkat perusahaan Nasioanal maupun tingkat Internasioanal.. 

b. Menguasai kaidah dan prinsip geoekonomi, geopolitik, geostrategi dan geokultural, 
politik multikulturalisme, dan komunikasi politik; 

c. Menguasai prinsip dan teknik komunikasi lintas budaya; 
d. Menguasai pengetahuan tentang norma dan etika internasional, masyarakat, budaya 



 

 dan politik negara-negara; 
e. Menguasai minimal salah satu bahasa internasional,dan globalisasi informasi 

 
c. Keterampilan Umum : 

a. Menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks 
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai dengan 
bidang keahliannya; 

b. Mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang 
keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data; 

c. Mengelola pembelajaran secara mandiri; 
d. Mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat 

baik di dalam maupun di luar lembaganya 

d. Keterampilan Khusus : 
 

a. Mampu menganalisis persoalan global dan kebijakan dalam bidang ekonomi, politik, 
bisnis, dan sosial budaya di lembaga pemerintah maupun swasta; 

b. Mampu melakukan negosiasi tingkat bilateral maupun multilateral dalam konteks sosial 
dan bisnis internasional. 



 

Deskripsi Matakuliah : 

 
Minggu ke 

- 

 
Kemampuan yang diharapkan 

(Sub-CPMK) 

 
Bahan Kajian/Materi 

Pembelajaran 

Metode 
Pembelajaran 

dan 
Pengalaman 

Belajar 

 
Waktu 

 
Penilaian 

 
Kriteria/ 
Indikator 

 
Bobot 

 
 
 

 
1 dan 2 

Mahasiswa mampu dan dapat 
memahami mengenai Latar 
Belakang Pentingnya 
kebijaksanaan Perusahaan, 
pendekatan kebijakan dan 
Konsep kebijakan 
perusahaan serta macam 
kebijakan perusahaan 

Latar Belakang 
Pentingnya 
kebijaksanaan 
Perusahaan,pendekata 
n kebijakan dan 
Konsep kebijakan 
serta macam kebijakan 
perusahaan 

Ceramah dan 
Tanya Jawab 

Via Zoom 
Meeteing 

2 x 150 
Menit 

Tugas 
Mandiri 

dan 
Terstrukt 

ur 

Kebijaksanaan 
Perusahaan,pe 
ndekatan 
kebijakan dan 
Konsep 
kebijakan serta 
macam 
kebijakan 
perusahaan 

 
 
 

 
2 % 

 
 

 
3 

Mahasiswa mampu dan dapat 
memahami mengenai 
kebijakan Fiskal 

Kebijakan Fiskal Ceramah dan 
Tanya jawab 

Via Zoom 
Meeteing 

150 
menit 

Tugas 
Mandiri 

dan 
Terstrukt 

ur 

Instrumen 
kebijakan 
Fiskal,Tujuan 
kebijakan Fiskal 
dan contoh 
kebijakan fiskal 
di Indonesia 

 
 

 
2 % 

 
 

 
4 

Mahasiswa mampu dan dapat 

memahami mengenai 

Kebijakan Moneter 

Kebijakan Moneter Ceramah dan 
Tanya jawab 

Via Zoom 
Meeteing 

150 
menit 

Tugas 
mandiri 

dan 
terstrukur 

Instrumen 
kebijakan 
Moneter, 
Tujuan 
kebijakan 
moneter dan 
Contoh 
Kebijakan 
Moneter 

 
 
 

 
2 % 

 

 
5 dan 6 

Mahasiswa mampu dan dapat 
memahami mengenai : 
Kebijakan Dalam Mengelola 
Perusahaan 

Kebijakan Dalam 
Mengelola Perusahaan 

Ceramah dan 
Tanya jawab 

Via Zoom 
Meeteing 

2 x 150 
menit 

Tugas 
mandiri 

dan 
berstrukt 

ur 

Kebijakan 
dalam 
Keuangan,Ke 
bijakan dalam 
SDM dan 

 

 
2 % 



 

      kebijakan 
Pemasarannya 

 

 

 
7 

Mahasiswa mampu dan dapat 
memahami mengenai : Pelaku 
Ekonomi dalam 
perekonomian Indonesia 

Pelaku Ekonomi dalam 
Perekonomian 
Indonesia 

Ceramah dan 
Tanya jawab 

Via Zoom 
Meeteing 

150 
menit 

Tugas 
mandiri 

dan 
berstrukt 

ur 

Pelaku 
Ekonomi di 
Indonesia 

 

 
2 % 

 
 

 
8 

Mahasiswa mampu dan dapat 
memahami mengenai : 
Kebijakan Ekonomi Jangka 
Pendek 

Kebijakan Jangka 
Pendek perusahaan 

Ceramah dan 
Tanya jawab  

150 
menit 

Tugas 
mandiri 

dan 
berstrukt 

ur 

Informasi 
perusahaan,pri 
nsip Tata kelola 
perusahaan, 
Struktur 
kebijakan dan 
pedoman 
kebijakan 

 
 

 
2 % 

 
9 

Mampu mengerjakan dan 
Menyelesaikan Soal- Soal 
UTS [ Ujian Tengah Semester) 

Ujian Tengah 
Semseter ( UTS ) 

Soal Tanya 
Jawab 

120 
menit 

Lembar 
Jawaban 

Penilaian Ujian 
Tengah 
Semester 
( UTS ) 

 
25 % 

 

 
10 

Mahasiswa mampu dan dapat 
memahami mengenai: 
kebijakan Ekonomi Jangka 
Panjang 

Kebijakan Jangka 
Panjang perusahaan 

Ceramah dan 
Tanya jawab  

150 
menit 

Tugas 
mandiri 

dan 
berstrukt 

ur 

Kebijakan 
pendanaan 

jangka panjang 
perusahaan 

 

 
2 % 

 
 
 
 
 

11 

Mahasiswa mampu dan dapat 
memahami mengenai 
Kebijakan Stabilisasi Fiskal 
dan Moneter terhadap 
Permintaan dan Penawaran 
Uang 

Kebijakan Stabilisasi 
Fiskal dan Moneter 
terhadap Permintaan 
dan Penawaran Uang 

Ceramah dan 
Tanya Jawab  

150 
menit 

Tugas 
mandiri 

dan 
berstrukt 

ur 

Menyusun 
simulasi 
kebijakan 
Fiskal dan 
Moneter, 
Mengevaluasi 
kebijakan Fiskal 
dan Moneter 

 
 
 
 
 

2 % 



 

 
 
 
 

 
12 dan 13 

Mahasiswa mampu dan dapat 

memahami mengenai 

Perubahan organisasi dalam 

perusahaan 

Perubahan Organisasi 

dalam Perusahaan 

Ceramah dan 

Tanya jawab  

2 x 150 

menit 

Tugas 

mandiri 

dan 

berstrukt 

ur 

Pengaruh 

lingkungna 

terhadap 

perubahan 

Perusahaan, 

Manajemen 

perubahan 

organisasi 

perusahaan 

 
 
 
 

 
2 % 

 
 
 

 
14 dan 15 

Mahasiswa mampu dan dapat 
memahami mengenai 

Pengambilan Keputusan dan 
strategi pengambilan 

keputusan pada perusahaan 

Pengambilan 
Keputusan dan 
Strategi pengambilan 
keputusan pada 
perusahaan 

Presentasi 
Kelompok dan 
Tanya jawab  

2 X 150 
menit 

Tugas 
mandiri 

dan 
berstrukt 

ur 

Tahapan 
pengambilan 
keputusan, 
Model 
pengambilan 
keputusan, 
probabilitas 
pengambilan 
keputusan 

 
 
 

 
2 % 

 

 
16 

Mampu mengerjakan dan 
Menyelesaikan Soal Soal UAS 

( Ujian Akhir Semester) 

UAS ( Ujian Akhir 
Semester) 

Soal Tanya 
Jawab 

120 
menit 

UAS 
( Ujian 
Akhir 
Semester 
) 

Penilaian UAS 
( Ujian Akhir 

Semester) 

 

 
35% 

Daftar Referensi: 
1. Arsyad, Lincolin. 2015. Ekonomi Pembangunan. Yogyakarta: UPP STIM YKPN 

2. Agnes, Sawir. 2008. Analisis Kinerja Keuangan dan Perencanaan Keuangan. Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama. 
3. Muana Nanga, 2005. Makro Ekonomi. Teori, Masalah, dan Kebijakan. Edisi Kedua. Rajawali Persada. Jakarta 

4. Mishkin, Frederic S. 2008. Ekonomi Uang, Perbankan, dan Pasar Keuangan. Jakarta: Salemba Empat. 
5. Mankiw, N. Gregory. 2003. Teori Makro Ekonomi. Jakarta: Erlangga. 
6. Nopirin. 2016. Ekonomi Moneter. Jilid Pertama. Yogyakarta: BPFE. 
7. Sudana, I Made. 2011. Manajemen Keuangan Perusahaan: Teori dan Praktik, Jakarta: Erlangga 
8. Tulus T.H. Tambunan. 2003. Perekonomian Indonesia. Ghalia Indonesia. Jakarta 



Tugas mahasiswa dan penilaiannya 
1. Tugas 

Minggu 
ke 

Bahan 
Kajian/Matari 
Pembelajaran 

Tugas Waktu Penilaian Indikator Bobot 

 Kebijakan Dalam 
Mengelola 
Perusahaan 

Mandiri Mengerjakan 
soal soal latihan 

1 Minggu Mahasiswa dapat : 
Menjelaskan dan 

Mahasiswa mampu : 
Menjelaskan dan Memahami 

5% 

    Memahami Kebijakan Kebijakan Dalam Mengelola  

5 
   Dalam Mengelola 

Perusahaan 
Perusahaan  

 Terstruktur      

 
 
 

 
11 

Kebijakan 
Stabilisasi 
Fiskal dan 
Moneter 
terhadap 
Permintaan dan 
Penawaran 

Mandiri Mengerjakan 
soal – soal 
latihan 

1 
Minggu 

Mahasiswa dapat : 
Menjelaskan Kebijakan 
Stabilisasi Fiskal dan 
Moneter terhadap 
Permintaan dan 
Penawaran 
Uang 

Mahasiswa Mampu : 
Menjelaskan dan memahami 
Kebijakan Stabilisasi Fiskal dan 
Moneter terhadap Permintaan dan 
Penawaran Uang 

5% 

Terstruktur       Uang 
 Tugas Mandiri Membuat 1 Mahasiswa dapat : Mahasiswa mampu : 10% 
 mebuat/Menyus  makalah tentang Minggu Menyususn makalah Menyususn/ membuat makalah  

 un Makalah  kebijakan fiskal  megenai kebijakan megenai kebijakan fiskal dan  

   &Kebij Moneter 
moneter 

 fiskal dan kebijakan kebijakan moneter.  

15     moneter dalam   

     menghadapi   

     pandemic covid-19   

        

  Terstruktur      

Jenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Analisis Jurnal,Analisis Kasus, Riset Kecil, Projek, Observasi lapangan, Menulis 
makalah, Latihan. Sifat Tugas mandiri atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak ada tugas mandiri dan tugas 
terstruktur. 



Lampiran SK Rektor Nomor : 22/UTAMA-J/VIII/2017 

9 | H a l  

 

2. Penilaian 
a) Aspek Penilaian  

(1) Sikap  
(2) Pengetahuan 
(3) Keterampilan 
(4) Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%. 

b) Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi 
(1) Bobot Kehadiran (NK) = 20% 
(2) Bobot Tugas (NT) = 20% 
(3) Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25% 
(4) Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35% 
(5) Nilai Akhir dalam bentuk Huruf (A/B/C/D/E) 
(6) Apabila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai E. 

                                                               Jakarta,09 September 2025 
          Mengetahui                                                         Dosen Pengampu/ 
Ketua Program Studi                                                                  Penanggungjawab MK 

                                                                                                                                      
Metehsa Sembiring, S.E, M.M                                                                                                                      M. Anton Fatoni, SE.M



Lampiran SK Rektor Nomor : 22/UTAMA-J/VIII/2017 

10 | H a l  

 

 







Program Studi : Manajemen S-1

Kode dan Mata Kuliah : 303115033  / BANK DAN LEMBAGA KEUANGAN LAINNYA Dosen : M. Anton Fatoni, SE.MM

Smt / SKS / W. Kuliah : VII C Sore/3/ 19.00 - 21.00 WIB Tgl. Kuliah pertama dan berakhir :15/09/25 s/d 30/1/26

Keterangan

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Jumlah Huruf

21/9 28/9 04/10 11/10 18/10 25/10 02/11 09/11 16/11 23/11 30/11 06/11 13/12 20/12 27/12 18/1 20% 20% 25% 35% 100% N.A

1 23310033 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18 17 30 85 A

2 23310035 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18,5 21 28 87,5 A

3 23310036 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18 18 28 84 A

4 23310037 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18 21 26 85 A

5 23310038 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 17,5 20 27 84 A

6 23310039 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ x √ √ √ 20 16 15 27 78 B

7 23310040 √ √ i √ i √ √ √ √ √ √ √ √ i √ √ 20 15 16 26 77 B

8 23310041 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 15 15 27,5 77,5 B

9 23310042 √ √ s √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ i √ 20 18,5 22 28 88,5 A

10 23310044 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 17,5 20 27 84 A

11 23310045 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 16 15 26 77 B

12 23310046 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18,5 21 26 85,5 A

13 23310047 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 16 16 26 78 B

14 23310048 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18 18 30 86 A

15 23310049 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18 21 27,5 86,5 A

PENILAIAN Jakarta, 01 Februari 2026

Keterangan : 0 - 44 = E

 √ : Hadir Perkuliahan  Kehadiran Minimal 75% 45 - 55 = D Dosen Pengampu
 '- : Absen Perkuliahan  UTS : Ujian Tengah Semester 56 - 69 = C

 S : Sakit  UAS : Ujian Akhir Semester 70 - 79 = B
 i : Ijin  Ket : Lulus / Tidak Lulus 80 - 100 = A ( M. Anton Fatoni, SE.MM ) ( Metehsa Sembiring, SE.MM )

No 

Urut
NPM

Muhammad Alfan Kausa

Keha 

diran
Tugas

NAMA MAHASISWA

UTAMA/F.A/U/001

Moch Arigi Sukmanagara

Aliya Faiqa Hadian

Refi Farhan Muzakki

Hilmi Ibrahim

Aji Saefi

Rd. Shabila Qolby Azzaly Zam-Zam

Entis Sutisna

Cika Kania

Nur Syifa Fitria Hermawan

M Yafi Lazuardi

Nilai AkhirPERKULIAHAN KE
UTS UAS

Sri Rahayu

Ketua Program Studi

Reka Martha Ananditha

Muhamad Raihan Nugraha

Moch Dzikri Ramadhan

DAFTAR HADIR DAN NILAI SEMESTER GANJIL / GENAP T.A 2025/2026
Kampus :  Jl. Letjen T.B. Simatupang No. 152 Tanjung Barat – Jagakarsa Selatan 12530

Telp :  (021) 789 0965, 782 9919, 7883 1838, 789 0634

Fax :  (021) 789 0966

Email       : info@jagakarsa.ac.id

Website :  https://www.jagakarsa.ac.id



Program Studi : Manajemen S-1

Kode dan Mata Kuliah : 303115033    / BANK DAN LEMBAGA KEUANGAN LAINNYA Dosen : M. Anton Fatoni, SE.MM

Smt / SKS / W. Kuliah : VII A /3/ 08.00 - 10.30 WIB Tgl. Kuliah pertama dan berakhir : 15/09/25 s/d 30/1/26

Keterangan

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Jumlah Huruf

21/9 28/9 04/10 11/10 18/10 25/10 02/11 09/11 16/11 23/11 30/11 06/11 13/12 20/12 27/12 18/1 20% 20% 25% 35% 100% N.A

1 23310050 Muhammad Rifani Al Farizi √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18,5 18 26 82,5 A

2 23310051 Itap Tap Tazani √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 16 15 26 77 B

3 23310053 Dadi Hidayat √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18 20 26 84 A

4 23310054 Marcella Friza Nur Allifah √ √ √ √ √ √ √ x √ √ √ √ √ √ √ √ 20 17 17 28 85 A

5 23310055 Ajeng Retno Dewi Purwanti √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 16 18 27 81 A

6 23310056 Sahal Rahmat √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 17,5 19 28 84,5 A

7 23310057 Muhamad Furqon √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18 17 27,5 82,5 A

8 23310058 Rizky Rahmatullah √ √ √ √ √ √ √ x √ √ √ √ √ √ √ √ 20 14 15 25 74 B

9 23310060 Trio Rizki Jaman Nurjaman √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18 18 26 82 A

10 23310062 Rois Chotibul Umam √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 17 18 26 81 A

11 23310063 Faizal Fahmi √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 16,5 18 27 81,5 A

12 23310064 Iman S Aripin √ √ √ √ √ √ √ x √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18,5 19 28 85,5 A

13 23310065 Siti Quthrotunnada Hasanudin √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18 18 27 83 A

14 23310066 Annisa Oktaviantie √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 17,5 18 28 83,5 A

15 23310067 Siti Aisah √ √ √ √ √ √ √ x √ √ √ √ √ √ √ √ 20 15 16 25 76 B

PENILAIAN Jakarta, 01 Februari   2026

Keterangan : 0 - 44 = E

 √ : Hadir Perkuliahan  Kehadiran Minimal 75% 45 - 55 = D Dosen Pengampu
 '- : Absen Perkuliahan  UTS : Ujian Tengah Semester 56 - 69 = C

 S : Sakit  UAS : Ujian Akhir Semester 70 - 79 = B
 i : Ijin  Ket : Lulus / Tidak Lulus 80 - 100 = A ( M. Anton Fatoni, SE.MM ) ( Metehsa Sembiring, SE.MM )

UTAMA/F.A/U/001

Tugas UTS UAS
Nilai Akhir

Ketua Program Studi

No 

Urut
NPM NAMA MAHASISWA

PERKULIAHAN KE Keha 

diran

DAFTAR HADIR DAN NILAI SEMESTER GANJIL / GENAP T.A 2025/2026
Kampus :  Jl. Letjen T.B. Simatupang No. 152 Tanjung Barat – Jagakarsa Selatan 12530

Telp :  (021) 789 0965, 782 9919, 7883 1838, 789 0634

Fax :  (021) 789 0966

Email       : info@jagakarsa.ac.id

Website :  https://www.jagakarsa.ac.id



Program Studi : Manajemen S-1

Kode dan Mata Kuliah : 303115033  / BANK DAN LEMBAGA KEUANGAN LAINNYA Dosen : M. Anton Fatoni, SE.MM

Smt / SKS / W. Kuliah : VII C Sore/3/ 16.30 - 19.00 WIB Tgl. Kuliah pertama dan berakhir :15/09/25 s/d 30/1/26  

Keterangan

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Jumlah Huruf

21/9 28/9 04/10 11/10 18/10 25/10 02/11 09/11 16/11 23/11 30/11 06/11 13/12 20/12 27/12 18/1 20% 20% 25% 35% 100% N.A

1 23310068 Dede Gunawan √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18 17 31 87 A

2 23310069 Siti Sry Ayuni Fauziah √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18,5 21 30 80,5 A

3 23310070 Juli Rahmawati √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 17,5 20 26 84,5 A

4 23310071 Nazlah Husni Fauziah √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18 21 26 85 A

5 23310072 Siti Soviyanti √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 17,5 20 27 84,5 A

6 23310073 Muhamad Iqbal Ramadan √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 16 15 28 78 B

7 23310075 Siti Ahyana Komalasari √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18 20 26 84 A

8 23310076 Puji YantI √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18 21 27,5 86,5 A

9 23310077 Mayang Ayuningrum √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18 20 27,5 85,5 A

10 23310078 Wanda Patonah √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 17 21 28,5 86,5 A

11 23310079 Deni Sopiyani √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 16 15 27 78 B

12 23310080 Dinni Yudaningsih √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 16 15,5 26 76,5 B

13 23310043 Amara Qaaida Putri M √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 15 15 28 78 B

14 23310052 Adam Triy Nugraha √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 15 16 0 _ _

15 23310034 Yasha Muhti Narwa √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 16 17 28 81 A

23310082 Moch. Rizcki Mulvaman √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 16 15,5 25 75,5 B

PENILAIAN Jakarta, 01 Februari 2026

Keterangan : 0 - 44 = E

 √ : Hadir Perkuliahan  Kehadiran Minimal 75% 45 - 55 = D Dosen Pengampu
 '- : Absen Perkuliahan  UTS : Ujian Tengah Semester 56 - 69 = C

 S : Sakit  UAS : Ujian Akhir Semester 70 - 79 = B
 i : Ijin  Ket : Lulus / Tidak Lulus 80 - 100 = A ( M. Anton Fatoni, SE.MM ) ( Metehsa Sembiring, SE.MM )

Ketua Program Studi

UTAMA/F.A/U/001

Tugas UTS UAS
Nilai Akhir

No 

Urut
NPM NAMA MAHASISWA

PERKULIAHAN KE Keha 

diran

DAFTAR HADIR DAN NILAI SEMESTER GANJIL / GENAP T.A 2025/2026
Kampus :  Jl. Letjen T.B. Simatupang No. 152 Tanjung Barat – Jagakarsa Selatan 12530

Telp :  (021) 789 0965, 782 9919, 7883 1838, 789 0634

Fax :  (021) 789 0966

Email       : info@jagakarsa.ac.id

Website :  https://www.jagakarsa.ac.id



Program Studi AKUNTANSI S-1

Kode dan Mata Kuliah : 303115033  / BANK DAN LEMBAGA KEUANGAN LAINNYA Dosen : M. Anton Fatoni, SE.MM

Smt / SKS / W. Kuliah : VII C Sore/3/ 16.30 - 19.00 WIB Tgl. Kuliah pertama dan berakhir :15/09/25 s/d 30/1/26

Keterangan

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Jumlah Huruf

21/9 28/9 04/10 11/10 18/10 25/10 02/11 09/11 16/11 23/11 30/11 06/11 13/12 20/12 27/12 18/1 20% 20% 25% 35% 100% N.A

1 23320014 Riri Putri Septianty √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 16 15 25 76 B

2 23320015 M Rafi Taufik √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 14,5 14 26 74,5 B

3 23320016 Neng Bila √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 17,5 20 26 84,5 A

4 23320017 Wildan √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 16 15 24 75 B

5 23320018 Abdul Rozaq Ubaidillah √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 17,5 15 24 76,5 B

6 23320021 Pascal Daudy Azizi √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 16 14 26 76 B

7 23320022 Parhan Nurjaman √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18 20 26 84 A

8 23320023 Anisa Nurul Alif √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18 21 27,5 86,5 A

9 23320024 Agung Gunawan √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 17,5 20 26 84,5 A

10 23320025 Lestia Herlani √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 16 15 24 75 B

11 23320026 Akmal √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18 19 26 83 A

12 23320027 Salman √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 17 20 25 82 A

13 23320028 Dadam √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 16 15 25 76 B

14 23320029 Muzni Fauzan √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 14 15 23 72 B

15 23320030 Alia Salsabila √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 14 15 24 73 B
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Program Studi  AKUNTANSI S-1

Kode dan Mata Kuliah : 303115033    / BANK DAN LEMBAGA KEUANGAN LAINNYA Dosen : M. Anton Fatoni, SE.MM

Smt / SKS / W. Kuliah : VII C Sore/3/ 16.30 - 19.00 WIB Tgl. Kuliah pertama dan berakhir :15/09/25 s/d 30/1/26

Keterangan

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Jumlah Huruf

21/9 28/9 04/10 11/10 18/10 25/10 02/11 09/11 16/11 23/11 30/11 06/11 13/12 20/12 27/12 18/1 20% 20% 25% 35% 100% N.A

1 23320031 Ai Widia √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18 17 31 86 A

2 23320032 Arjun Paisal √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18,5 21 30 80,5 A

3 23320033 Salman Abdul Azis - - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 0 0 0 E

4 23320035 Halki Nasir √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18 16 24 78 B

5 23320036 Abidin √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 17,5 20 27 84,5 A

6 23320019 Halki Nazir √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 16 15 25 76 B

7 23320042 Rizki Abdul R √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 15 16 26 77 B

8 23320041 Abdul Ahmad √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 20 18 14 25,5 77,5 B

9 23320044 Fahmi Akbar Solehudin - - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 0 0 0 E

10

11

12

13

14

15
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