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JI. TB Simatupang No. 152 Tanjung Barat — Jakara Selatan 123530

UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA
FARKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 51

No. Dokumen
00T RPS/LPM/UTAMA-
2017

Matakuliah : Etika Bisnis

| Mata Kuliah Prasyarat **)

Dosen Pengampu/Penanggungjawab

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

FORMULIR
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
No. Revisi Hal Tanggal Terbit
03 1 dari 17 28 Apgustus 2023
Semester ;. 1 (Tiga) Sks: 2 Kode: 313113072
; Imelda Barus, SF.MM o
A Sikap:
I. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu mennjukkan sikap religius:
2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan wgas berdasarkan agama.
miral, dan etika:
3. Menginternalisasi nilai, norma. dan etika akademik;
4. Berperan scbagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air. memiliki
nasionalisme serla rasa langgungjawab pada negara dan bangsa;
5, Menghargai keanckaragaman budaya, pandangan. agaadan kepercayaan. serta
pendapat atau temuan orisinal orang lain;
6. Berkontribusi dalam peningkatan mutu  kehidupan bermasyarakal, berbangsa,
bernegara, dan kemajuan peradaban berdosarkan pancasila.
7. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepeduliom terhadap masyarakm dan
lingkungan;

1|




Lampiran 5K Rektor Momor : 2 2/UTAMA-1/VING 2017

1

8. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;

9. Menginternalisasi semangatl kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;

10.  Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidan keahliannva secara
mandirt.
b. Pengetahuan :

1. Menguasai ctika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan {humanity values)

2. Menguasai pengetahuan tentang Pengertian Frika, Etika Bisnis dan Prinsip-prinsip
Etika.

c. Keterampilan Umnum :

1. Menerapkan pemikiran logis, keitis, sistematis, dan inovatif dalam konteks
pengembanzan atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atay leknologi sesuai dengan
bidang kealiliannya;

2. Mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan, teknologi
atau sem sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah
untuk menghasilkan solusi, yagasan. desain, atau kritik seni serta menyusun deskripsi
saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir:

d. Keterampilan Khusus -

| Mampu memmuskan Etika dalam perikehidupan manusia dan bermasyarakat.

2. Mampu mengambil keputusan dalam perilaku dan tingkah laky manusia dalam
kehidupan bermasyarakat.

3, Mampu berkomunikasi efektif berdasar Etika vang berlaku dalam lingkungan hidup

manusia.
Capaian ~ Pembelajaran  Matakuliah | o, E.i!-;ap :
{CPMEK) |. Mengintemnalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan:

2. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan dibidang keahliannya secara
mandiri
b. Pengetahuan ;
1. Menguasai atika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan (hamanity val Les)

E.II:::
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2. Menguasai pengefahuan tentang jenis dan regulasi organisasi lokal. | nasional, regional,

dan global;
¢. Keterampilan Umum ;

I, Mengkaji implikasi pengembangan atay implementasi ilmu pengetahuan, leknologi
datau seni sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah
untuk menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritik eni serta menyusun deskripsi

saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir:

2. Mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah dibidang

keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;
d. Keterampilan Khusus

mampu merumuskan Peran etika dalam lingkungan pergaulan hidup terhadap sikap |

tingkah laku dan perbuatan manusia.

‘Deskripsi Matakuliah:

Mata kuliah ini merupakan mata kuliah yang membekali pnzngﬂ;nhuan-nmhzu:iawa baik teoritis
maupuin konseptual mengenai dasar etika berbisnis yang baik Jan benar dalam menjalankan

hisnis.
‘ Metode ]
z Bahan Pembelajaran £ T
Minggu Kemampuan yang Y ) . TR Kriteria/
ke- | diharapkan (Sub-CPMK) f::::;:;:::l‘ ﬁng‘;‘:;‘m“ V| Peofnin | poibay [ Dol
o Belajar .
1, Muahasiswa mampu
memahami dengan baik |
lentang
2. Pengertian Etika dan | Ftika Bisnis  dan Tatap Muka dan L) Tanya | Mahasiswa dapal 5%
Etika Bisnis Pengenalan Teori Digkusi Jjawab memahami Ftika
b. Etika bisnis dan tata Hisniz dan
kehidupan manusia Pencrapan Ctika
. Tujuan Etika dan | Bisnis ]

3]
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manfaal penerapan

etika hisnis
d. Klasifikasi Etika
2 Mahasiswa mampu
memahami dengan baik
tentang:
a. Tujuan Bisnis
/Perusahaan
b,  Alokasi terhadap
Orwmers

¢. Alokasi terhadap
Supplier, Customers,
Karvawan dan
Pemenintah

Tujuan Bisnis dan
Alokasi Sumber
Daya Ekonomi

Tlatap Muka dan
Diskusi,

3. Mahasiswa mampu
memahami dengan baik
lentang !
a. DBisnis dan Latar
Belakang Moral
b, Bisnis dan Hukum
¢. Moral dalam dunia
Bisnis

Hubungan Bisnis
dan Moral

Tatap Muka dan
Driskusi

100

1M}

Tanya
jawah

Tanya

jawab

Mahasiswa dapat
memahami tujuan
bisnis dan
mengetahui alokasi
sumber dava
ekonomi

=¥

Mahasiswa dapat
memahami bahwa
Moralitas sebagai
salah satu alasan
yang mendasar dan
mendorong
SCSCOTANg Hgar
bertindak beretika

%

A Ha
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< Man gigwa mmampl
mer R dengen De £
et g
Hubungen bis ‘sdan  Bisms Dan rtap Muke can I Tanva Man: swe dapat 5%
Hnghunganoy: Lingkungannya, Diskuss Jewih miem: ami
Linpghutgen T sternal bubu: Em bisnis C
¢ Lingkungan 1= emal iingx 1gan
¢ Lingkungn K- s=us ekier [ éan

i Lingkenganl oum ites

Me= siswa mampy
5. merr hami denpan be <

fonte @&
Perinsip Oton: i Prinsip- Prinsip fep Muka dan i Tanva Mabe swa dapat 5%
Peringip Keju o Etike Bisnis Diskusi. jewsh | mery g
Perinsip Kesd - an prins - prinsip
Prinsip saling etike. | delam
mengunivngs bera. s
Prinsip ioiegr 45

s

6. Mat sigwg mnaipu
men ham dengan be «

+ s [
(5L S g [l
-

g. E: i@ dan fungsl pivduks]  Konsep Etika tan Muka dan 100 Tamve Mahe swe dapet 5%
b FL sl fisiologi Dalam Fungs: Diskusi jawiD mer: ami konsep

251 seosiE] Produksi ettke. in funpsi -
255 ehonom: fungs aroduksi dan
stpdalar pere uen penc iEn jumiah

=
) o
e Bl e

fE
a0 rpy
[

a2k produksi el &
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Ta Manasiswa mampu

memuk

a,
b
-~

ami dengait paik
wentang

Penpertfan Etika
Etika Profesi
Menuiu Bisnis
schagal Profesi

8. Ujian Tengah Semester

Releversi BEtika
Biznis

Taiap Muka dan
Diskusi

Mghasiswg dapat
mernahami
pengerian Etika
dan Bisnis sebhagai
Profes:

'f%:za_ts Muka ()

it

9. Mahasiswa mampy
memahami dengan baik

tentang
i

.
o,

Pengertien Budaye
Perusabaan

Manfaat Buddya
Perusahean
Penfingnya Hudaya
Peruisghesn
Unsur-unsur Budaya
Perusahaan

Efika dan Budaya
Perusabenn

Tatep Muka dan HH
Diskust

Tanya
JEwah

Mabesiswe dapat
memanami Budayz
perisenEan vang
paik acalzh budaya
yarg rmenjunjung
tinggi nllai-nilai
etika dan pengaruh
budays organisasi
lerhadap
permbeninkan
randjemen Kineria
disuati perusanaan
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1113 1-**'"&:5“'4;1 mEmpuT
wemphani dengen
.e:‘.;e::g.
£. Pengertian M
k. Peranan int
¢. Peranan etik:

=M ke Meénmemen
i Sumzer Daya
1isnis Man. gl

caiam MSDL

d. Pemanfaple-

= M

Mihesiswh mampt:
11. memehami gengan
tentang §
f- Paham Trad
Dalam Bism!
b, Keadiler o
den Steakins
Teori Kead!:
Stith

5]

] Kese an Daiam
_'t""'h- 5

d. Pringip Keec in

Tukar
2713 Wah .:-,:'.51-.-1-: IR

mermabami dengs - maik

H < i =l -

2. Perpestian Bisns dan
periindingp: Periindunparn
xonsunten Konsamen

B Hubungen pradsen
£an Konsume

¢, Hek den kéw: ban

Tatep Muka dar

Diskusi.

100 Tanya

_'I-l:l'l-'u-.l.-

Mzhasiswa dapat
memaham! persnan
Etika dalam
MSDM dan
Pemnanfaztan SDM

i atap Muka des
Diskusi

Mabmsiswa dapat
memahami Paham
Iradisional. Teor
Adam Smith dan

k .-r‘_ﬁ-p Keedilen
Tuker dalam Bisnis

LatEn Muka dan

Diskusi

1 Tanya
JEwED
[0 Tanya
jawsb

Mahpsiswa dapat
memanami
penpertian
periindungan
xonsumen. hak dan
Kews]iban
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produsen den
KOnSamen

d. AZas-pras
periindungen
konsumen

e Tujuar perlindungan
konsumen

. (jerakan xenswmnen

g.  Kornsumen adaish mja

prpausen dan
konsumen, azas-
azas dan tujuan

periindungan
{ koosumen, gerakan
| konsumen, dan

konsumen adzlah
3T

Mahasiswe mampu
memaham! dengan baik
tentang :

a. Kriterig dan Pringip

I""I

tilienanismie

Tatap Muks can

0o lenya

Mahasiswa dapat e

Etike Utiliterianisme  Dalam Bisms [iskus] Jawab memshemi Kriteria
b, Nilai-niial Bisnis dan Prinsip Etitka
Uiiiiterianisme Liiftarenisme,
c. Kelemahen Btike zﬂ._zfu-.-m]m
Liilteriesicme Witlitarienisime,
d, Jalen Keluar Agar Kelemzhan Etika
'-:it--..i Ltiliterianisme Urilitarianisme.
Dapet Dipakai
15. Mahesiswa mampo
memaham! dengan baik o )
i F‘c:':p:“.:an klen Esike Dalam Tatap Muks ce 100 [anya Mahasiswit dapat ki
b. Fungst Penklanan Perkigman LHERUS saweh memahami
E

g, o Ikiad
d. Tujuen Perikianan
. S}L"’..‘.Z svarat Iklen

pelt _Ig_t-"ti““. ixlan,
....TIga. perikianan,
..,:J Han "'!I.'Fl:". ..-'L'I..I_"‘




[amairan 54 Reltor Nomoe: 220U TAN B WIHFZ01T

fi Media Periklenan

syarat-sverat vlin

dan medn
periklanan

6. Ujian Akhir Semester
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Tugas mahssisws den penilaiznnya

1. Tugas
Nonggw| (Sehan Knlm:u.n".’l-'lamn Tugas Waktu Penilsian  Indikator Bobot
ke Pembelajaran
Proses
Eilka Blsnig dar Latiha#n | Penyelesalan
Penperalan Teor Mandix! Kuis 30 St Maszlah 1%
| Tertulis denpan
Benar dan
J = | Tepat Wakiu
Terstrukiur
Proses
Lafinan | Penyelesrian
Tujuan Bisric dan Mendis! King ki Soal Masilah 10%
0 Alokasi Sumber Daya weriulis dengan
= Ekonomi Benar dan
Tepzt Wakin
TerstrubksT
Proses
Latther | Penyeciesaian
Mandir Kus 30 Kasus Masglsh 108
3 Hubungzn Bisnis dan Dhskusi CeTgeEn
- Moral Bener ¢en
Tanat Wakiu
Terstrukior
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Proses
Penyelesaian
Wandir Kuis if l.etihan Maselzh 1%
e Bisnis dan Lesus dengan
Lingkungennye Diskusi | Benar dan
Tepat Waktu
Tersiruktur
atiran Proses '
. . kgsus | Penyelessian
Mangdir huis 30 CHisxus Maselah 1 0%
. R deng
5 s‘t::ns:tp-p::m:p Etika Ee::u.rhijna.t:
Bisnis i
_ lepat Wakiu
Terstrukciut
Proses
Latihan | Penwveleszian
f Konsep Erks  dalam  Mandin BKuis 30 Wi Masslal L
Furgsi Produks! Diskusi dengan
Bepar dan
_ Tepat Wakin
Terstrukiuf
Proses
X ) Latihan  Penyelesaian
7 Relevans] Eiika Bisnis Mandir Kuis ah K pgls \facalah 1084

Diskusi

dengen
Benar dan
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Tepat Wakiy

Ferstruktur
& Ljizn Tengah Semester
= Proses
) . Letihen | Penyeleszian
g Fiika dan Budaya Mandin Kuis 30 Soel Masalak 108%
Perusahasn diskusi dengan
Benerdan
Tepat Waktu
Terstruktur
Proscs
Etiks Manrajemen Sumber . o : Latihan | Penyelessinn
16 Deaya Menusia Mand.r Kuis e Kesis Vasniah 10%
diskusi dengan
Benar dan
Tepet Waktu
Ferstrukiur
Proses
N o < Latihan | Penyelesaian
8| Kencilan Dalam Bisnis Mandiri e 30 KESLS Masalah 10%
Diskusi dengen
Benar des

Tepat Waktu
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Terstriktur

Proses
_ : Letihan | Penyelesaian
12713 mie- 5 dan Periindungan Mangir! Kuis A0 kasus Maszizh 10%
Ko~ umen Diskusi | dengen
Benar dan
o | Tepat Wakiu
Terstruktur
{4 | Uf arianisme  Dalem  Mandin Huls Mt artkan Proses 1054
Bisc s kasis Penyelessian
Liskusi Maselan
cengan
Benar dan
Tepat Wekiu
Tersirukiur
. Lanhan Proses
Eti<: Dalam Periklanan Mandiri Ruis 30 Kesys  Penyelesaian
13 Liskust Maselah 10%
dengan
Benar dan
Tepat Wakiu
Terstruitur
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JI. TB Simsatupaing No. 152 Tanjung Barat — Jakana Selaan | 2530

INIVERSITAS TAMA JAGAKARSA
FAKLLTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI AKUNTANSI SI

FORMLULIR
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

No. Dokumen No. Revisi Hal Tanggal Terbit
0D7/RPS/LPM/UTAMA- 03 1 dari 15 28 Agustus 2023
jlllz‘:lzﬂ bk el " 1 ik -
Matakuliah : Pengantar Bisnis Semester : | {Satu) Sks: 3 Kode : 312111043

Mata Kuliah Prasyarat **)

Dosen Pengampuw/Penanggungjawab

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

’ [melliéulln:rma, SE.MM

‘&, Sikap:

I.  Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;

2. Menjunjung tinggi nilai kemanusizan dalam menjalenkan tugss berdasarkan
agama, moral, dan etika;

3. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik:

4. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat
dan lingkungan:

5. Tnat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;
6. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;
7. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidan keahliannva secara
mandiri.
b. Pengetahuan ;

I. Menguasai konsep teoretis, metoda dan perangkat analisis fungsi manajemen
(perencanaan, pelaksanaan, pengarahan, pemantavan, evaluasi. dan pengendalian)
dan fungsi organisasi {pemasaran, sdm, operasi, dan keuangan) pada berbagai jenis
Organisasi;

1|Hal




Larmyp lran 5K Rektor Normaor : 22/U TAMA-LAIN 2017

=

kS
4.
5. Mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega,

Meny sl konsep dan teknik menyusun rencana strategis dan menjaharkannya
dalam rencana operasional;

Mengiasai prinsip kepemimpinan dan kewirausahaan dalam berbagai tipe
OrEAn =180

Menguasai konsep tentang metode penelitian yang moncakup  studi kasus,
kesejurahan, survei, simulasi, dan eksperimen pada lingkup kualitatil dan
kuant watif, secara cksploratif, deskriptif, dan verifikatif;

Menpoasai minimal satu mefode penclitian (studi kasus. kesejarahan, survei,
simul.si, dan eksperimen pada linghup kualitatif dan kuantitatif, secara cksploratit,
deskriatif, dan verifikatif);

Meng tasai etika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan (humanity values)

Menp asai pengetahuan tentang jenis dan regulasi organisasi lokal, nasional,
repion al, dan global;

Menguasai kaidah, prinsip dan teknik komunikasi lintas fungsi, level organisasi,
dan bodaya;

c. Keterampilan Umum ;
L.

Menerapkan pemikiran logis, kritis, sisternatis, dan inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai
dengan hidang keahliannya;

Menpkaji implikasi pengembangan atau  implementasi ilmu  pengetahuzn,
teknologi atau seni sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, lata cara dan
ctika Imiah untuk menghasilkan solusi. gagasan, desain. atau kritik seni seria
menyvsun deskripsi scientilic hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan
tugas khir;

Meng mbil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannys. herdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;

Mengelola pembelajaran secara mandiri;

sejaw .t baik di dalam maupun di lear lembaganya.

d. Keterampilan Khusus :

Mampu merumuskan  fungsi  manajeman  (perendanaan, pengorganisasian,
penyisunan  staf, pengarahan, dan pengendalian serta cvaluasi) pada level
apera-ional di berbagai tipe organisasi;

Mampe melaksanakan fungsi organisasi (pemasaran, operasi, sumber daya
manu-ia, kevangan, dan straicgi) pada level operasional di berbagai tipe

2| Hal
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organisasi; o

3. Mampu mengidentifikasi maso'sh manajerial dan fungsi organisasi pada level
operasional, serta mengambil ' ndakan solutif vang tepat berdasarkan alternatif
vang dikembangkan, dengan nenerapkan prinsip-prinsip kewirausahaan yang
berakar pada kearifan lokal;

4. Mampu berkontribusi dalam penyusunan rencana  stralegis organisasi dan
menjabarkan rencana strategis ienjadi rencana operasional organisasi pada level
fungsional;

5. Mampu mengambil keputusan manajerial yang tepat di berbagai tipe organisasi
pada tingkat operasional, berd sarkan analisis data dan informasi pada fungsi
organisasi;

6. Mampu melakukan kajian emp rik dan pemodelan dengan menggunakan metode
ilmiah pada berbagai tipe organ:sasi berdasarkan fungsi organisasi:

7. Mampu berkomunikasi efekiif | ntas fungsi dan level organisasi.

Capaian
(CPMEK)

Pembelajaran Matakulizh

a. Sikap

1. Menginternalisasi semangat kem: ndirian, kejuangan, dan kewirausahaan;

2. Menunjukkan sikap bertanggung) awab atas pekerjoan di bidang keahliannya secara
mandiri

b. Pengetahuan :

1. Menguasai konsep teoretis, mtoda dan perangkat analisis fungsi manajemen
{perencanaan, pelaksanaan, pen arshan, pemantauan, evaluasi, dan pengendalian]
dan fungsi organisasi (pemasara 1, sdm, operasi, dan keuangan) pada berbagai jenis
Organisasi;

2. Menguasai konsep dan teknik menyusun rencana strategis dan menjabarkannya

dalam rencana operasional;

Menguasai etika bisnis dan nilai -nilai kemanusiaan (humanity values)

Menguasai pengetahuan tentang jenis dan regulasi organisasi lokal, nasional,
regional, dan global;

2

e. Keterampilan Umum :
1. Mengkaji implikasi pengeml-angan atau implementasi ilmu - pengetahuan,
teknologi atau seni sesuai denyan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan

3| Hal
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etika ilmiah wntuk menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritik seni scrta
menywsun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan
tugas akhir:

2. Mengambil keputusan sccara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliznnya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;

3. Mengelola pembelajaran secara mandiri;

4. Mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega,
sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya

d. Keterampilan Khusus
Mampu merumuskan {imgsi manajeman {perencanaan. PeNEOTEANISASIAn, Penyusunan
staf, pengarahan, dan pengendalian serta evaluasi) pada level operasional di berbagai
tipe orgzanisasi;

[ Deskripsi Matakuliah:

Mata kuliah ini merupakan mata kuliah yang membekali pengetahuan mahasiswa baik
teoritis maupun konsepiual mengenai Dasar-dasar Ekonomi Perusahaan agar dapat

tumbuh dan berkembang Jdalam pencapaian tujuan organisasi/perusahaan,

Metode
i Bahan Pembelajara i
Mingru ) Kemampuan yang Kajian/Materi i da: Wakin Penilaia H:'ttemf Bohot
ke - diharapkan (Sub-CPMK) Pembelajaran Psicalan n Indikator
Belajar -
| Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
lentang : imermahani
I. Pengertian Ekonomi pengertian
Perusahaan Ekonomi
2. Pengertian Dasar-Dasar Perusa- Fatap Muka 150 Tanya | Perusahaan %
Perusahaan haan dan Diskusi jawab | dan
3. Fungsi Perusahaan memahami
4. Jenis jenis perusahaan Fungsi
5. Cabang Perusahaan Perusahaan,
2 Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
tentang : ‘memahami

4|Hal
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I. Badan Usaha yang Bentuk-Bentuk | TatapMuka | 150 | Tanya | bentuk 5%
ada di Indonesia Perusahaan dan Diskusi jawab | badan usaha
2. Berbadan Hukum dan vartge ada di
Tidak Berbadan Indonesia
Hukum dilihat dari
kcbatkan
dan
keburukanya
3, Mahasiswa mampu | Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
tentang : memahami
. Pemilihan Letak Pemilhan Lokasi / Tatap Muka 150 Tanya | dan mampu 5%
Perusahaan Letak Perusahaan dan Diskusi jawab | menentukan
2. Cara Penentuan Letak letak
Perusahaan perusahaan
3. Letak Peruzahaan dan yvang lebih
Lokasi Perusahaan memberikan
keuntungan
4. MMahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
tentang menguasal
1. Pengertian Joint Kerjasama, Tatap Muka 150 Tanya | bentuk 5%
WVenture, Trust, Kartel, Penggabungan dan dan Diskusi jawab | kerjasama
Holding Campany, Ekspansi yang ada di
Sindikat dan Concemn. Indonesia
2. Penggabungan dan
Ekspansi,
5z Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
tentang : MEnTUASa
. Pengertian Manajemen dan Tatap Muka 100 Tanya | Pengertian
Manajemen Organisasi dan Diskusi | jawab | dan Fungsi 5%

S|Ha
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2, Fungsi-fungsi fumgsi
Manajcmen Manajemen.
. Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
fcntang : memahami
1. Perencanaan Fungsi Manajcmen Tatap Muk: 150 Tanya | Funpsi- 5%
2. Pengorganisasian (Lanjutan dan Diskusi jawab | fungsi
3. Penggerakan Manajemen
4. Pengawasan
7. Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
lentang memahami
1. Pengertian Produksi | Manajemen Produksi Tatap Muka 150 Tanya | komsep dasar 5%
2. Proses Produksi dan Diskus jawab | berproduksi,
3. Jenis-jenis Produksi
K. Ujian Tengah Semester Tatap Muk.u 150
4, Mahasiswa T bahmsiswa
memahami dengan baik dapat
tentang : mengusasii
|. Pengertian Pasar Manajemen Tarap Muk:: 150 Tanya | dan
2. Pengertian Pemasaran Pemasaran dan Diskusi Jjawab | mengerti 5%
Pasar
konsep
Pasar dan
pendekatian
di dalam
pemasaran.
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Lampiram SK Rektor Nomar : 22/UTAMA-I/VI 2017

i Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
tentang : memahami
1. Pendekatan Dalam Lanjutan Tatap Muka 150 Tanya | pengertian 3%
Mempelajari dan Diskusi jawab | Marketing
Pemasaran Mix dan
2. Marketing Mix dan Product
Product
1. Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
lentang : memishami
|. Pengertizn Manajemen Personalia | Tatap Muka | 50 Tanya | Pengertian
Manajemen dan Diskusi jawab | dan Tugas
Personalia dari 5%
2. Tugas tugas Manajemen
MManajemen Personalia.
Personalia
12. Mahasiswa rﬁampu hahasiswa
memahami dengan baik dapat
lentang : memakhami
1. Sumber-sumber dan Lanjutan Tatap Muka 100 Tanya | Sumber
mendapatkan tenaga dan Diskusi jawab | Tenaga kerja 5%
kerja vang dapat
di peroleh
o B perusahaan.
13, Mahasiswa mampu Mahasiswa
memehami dengan baik dapat
tentang : mengerti
1. Pengertian Motivasi Maotivasi Tatap Muka 150 Tanya | dan 5%
2. Teori-teori Motivasi dan Diskusi jawab | memahami
3. Jenis-jenis Motivasi konsep dan
teori-leori
molivasi
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14, Mahasiswa mampu R Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
fentang : memahami

l. Penmgertian dan Fungsi | Manajemen Kevangan | Tatap Muka 150 Tanya | dan i
Keuangan dan Diskusi Jawab | mengerti
2. Pembelanjaan fungsi
3. Modal Kerja keuangzan,
pembelanjaa
n dan modal
kerja
perussthaan

15, Mahasiswa mampu Mahasiswa
mermahami dengan baik dapat
tentang : MMemahami

I. Pengertian CSR. Tanggungjawab Sosial | Tatap Muka 150 Tanya | dan 5%
2. Manfaat CSR bagi Perusahaan (CSR) dan Diskusi jawab | mengerti
Masyarakal pengertian
3. Keuntungan C5R CSR,
bagi Masyarakat manfaal dan
4. Prakick CSR keuniungann
5. Pelaksanaan CSE CSR bagi
masyarakat
dan
perusaliaan.
16. Ujian Akhir Semester Tatap Muka | 50

**) Mahasiswa tidak dapat mengambil matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata kuliah prasyarat.

Daftar Referensi:
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4. Taliziduhu Mdraha, 2003, *Budaya Organisasi”, Rineka Cipta, Jakarta.
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Tugas mahasiswa dan penilaiannya

l. Tugas :
‘Minggu | Bahan Kajian/Matari |
ke Pambelniaris Tugas Wakiu | Penilaian In.!:.ilﬁ:nmr Baohaot
Proscs
Dasar — dasar Perusahaan Latihan | Penyelesaian
Mandiri Kuis i0 Soal Masalah 10%
Ly Tertulis dengan
Henar dan
il Tepat Wakiu
Terstruktur
ke ol e
Latihan | Penvelesaian
Mandiri Kuis 30 Scal Masalah 10%
Bentuk-bentuk Tertulis dengan
- Perusahaan Benar dan
Tepat Waktu
Terstrukiur
P . I Proses
Latthan | Penvelesaian
Adandin k. uis i =oal Masalah 110%4a
3 Pemilihan Lokasi MLetak Tertulis dengan
Perusahaan Benar dan
Tepat Wakiu
Terstruktur
i Proses
I Latihan | Penvelesaian
Mandiri Kuis minggu | Kasus Masalah 10%
. dengan
! T, Benar dan
Penggabungan dan Tepat Wakiu
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Larmplran Sk Rektor Momaor @ 22 UTAMS-LAILF201T

Ekspamsi Terstrukiur
Proses
- ) Latihan | Penvelesaian
5 Manﬂjmmn [han Mlandiri Euis 30 Loal Masalah 105
Chrganisasi Diskusi dengan
Benar dan
Tepat Waktu |
Terstruktur o
Proses
o X Latihan | Penyelesaian
f Fungsi-fungsi Manajemen |  Mandiri Kuis 30 kasus Masalah 0%
Diskusi dengan
Benar dan
— Tepat Waktu
Terstruktur
Proses
) ) i Latihan | Penvelesaian
if Manajemen Produksi Mandin Bz Al Kasus sasalah 1%
dengan
Benar dan
Tepat Wakiu
Terstrukiur ' -~
" Ujian Tengah Semesier
Proses
Latihan | Penvelesaian
Manajemen Pemasaran Soal Masalah 5%
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9 Mardiri Kuis 0 Tertulis dengan
Benar dan
Tepat Wakiu
Terstrukur
Proses
o ’ Latihan | Penyelesaian
10 | [ anjutan Mandiri Bouis 30 Soal Masalah | 10%
Tertulis denpan
Benar dan
Tepat Waktu
Terstruktur
Proses
i . Latihan | Penvelesaian
11 Manajemen Personalia Mandiri Kuis 30 Soal Masalah 5%
Tertulis dengan
Benar dan
Tepat Waktu
Tersmruktur
Proses
Latihan | Penvelesaian
i2 | Lanjutan Mandiri Kuis £l Kasus Masalah 5%
Diskusi dengan
Benar dan
Tepat Wakiu
Terstruktur
Proses
S 7 Latthan | Penyelesaian
13 | Motivasi Mandiri Bouis ! Soal Masalah | 5%
mINEEY | Terulis dengan
Benar dan

11| Hal




Larnpiran 5K Rektor Momor @ 22/UTAM S50 2017

Tepat Waktu
Terstruktur
Proses
rr) : Latihan | Penyelesaian
14 Manajemen Keuangan Mandin Kuis H Soal Masalah 1%
Tertulis dengan
Benar dan
Tepat Waktu
Terstrukiur
Proses
o Latithan | Penyclesakan
Mandiri Kuis 30 Soal Masalah
15 Tanggungjawah Sosial Tertulis dengan 1%
[(C5R) Benar dan
: = Tepat Wake |
Terstruktur
16 | Ujian Akhir Semester

lenis tugas yang diberikan dapal dalam bentuk: Beok Review, Arnalisiz Jurnal Analisis Kasus, Riset Kecil, Projek, Observasi lapangan, Mernlis makalah,
Letihan. Sifat Tugas mandin atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak ada tugas mandiri dan tugas terstrukiur,
2. Penilaian
a) Aspek Penilaian
(1) Sikap
(2] Pengetahuan
[3] Keterampilan
[4) Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%.
b} Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi
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Lampiran 5K Rektor Nomor @ 22/UTAMEA-1AMIL/2017

(1) Bobot Kehadiran (MK) = 205

(2) Bobot Tugas (NT) = 20%

{3) Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25%

(4) Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35%

(5] Milai Akhir dalam bentuk Huruf (A/B/C/ANE)

(6) Apabila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai E.

Jakarta, 28 Apustus 2023
Dosen Pengampu/

i Studi Penanggungjawab ME
wall, 5.E, M.M Imelda Barus, SE,MM
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