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UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA 

FAKULTAS HUKUM 
PROGRAM STUDI ILMU HUKUM 

 
Jl. TB Simatupang No. 152 Tanjung Barat – Jakarta Selatan 12530 

 

FORMULIR 
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 

No. Dokumen 
007/RPS/LPM/UTAMA-J/2022 

No. Revisi 
04 

Hal 
1 dari 10 

Tanggal Terbit 
15 Februari 2024 

Mata Kuliah  : Hukum Perburuhan Semester IV SKS: 3 Kode MK: 40B029 

Mata Kuliah Prasyarat **) Hukum Perdata 

Dosen Pengampu/ Penanggungjawab : ARIHTA ESTHER TARIGAN SH., MH 

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) a. Sikap : 
1) Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; 
2) menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan 

etika; 
3) Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; 
4) Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa 

tanggung jawab pada negara dan bangsa; 
5) Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau 

temuan orisinal orang lain; 
6) Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan 

kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; 
7) Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan 

lingkungan; 
8) Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara; 
9) Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan; 
10) Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri.  
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b. Pengetahuan : 

1) menguasai konsep teoretis pencitraan, persuasi, komunikasi massa, komunikasi publik, 
dan relationship; 

2) menguasai pengetahuan kontekstual tentang posisi, fungsi, dan praktik humas dalam 
berbagai setting organisasi baik pemerintah,swasta, atau 

3) lembaga swadaya masyarakat; 
4) menguasai etika dalam membangun dan melestarikan hubungan masyarakat dan nilai- 

nilai kemanusiaan (humanity values); 
5) menguasai kaidah, prinsip dan teknik komunikasi lintas fungsi, level organisasi, dan 

budaya; 
6) menguasai prinsip dan issue terkini dalam ekonomi, politik, sosial, ekologi, 

perkembangan teknologi terbaru dan terkini secara umum; 
7) menguasai pengetahuan tentang teknik komunikasi menggunakan teknologi terbaru dan 

terkini. 
 

c. Keterampilan Umum : 

1) menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks 
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi 

2) sesuai dengan bidang keahliannya; 
3) mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan, teknologi atau 

seni sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara 
4) dan etika ilmiah untuk menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta 

menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau 
5) laporan tugas akhir; 
6) mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang 

keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data; 
7) mengelola pembelajaran secara mandiri; 
8) mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat 

baik di dalam maupun di luar lembaganya. 
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  d. Keterampilan Khusus : 

1) mampu mendesain, melaksanakan dan mengevaluasi program hubungan masyarakat 
dalam berbagai bentuk pada berbagai jenjang organisasi; 

2) mampu menciptakan pengertian publik yang lebih baik dan pencitraan dalam upaya 
memperdalam kepercayaan publik terhadap suatu 

3) individu/organisasi melalui riset opini publik dan kampanye terbatas; 
4) mampu mengelola media dan program komunikasi kehumasan internal dan eksternal 

organisasi; 
5) mampu membangun hubungan dengan komunitas media, pemerintah, swasta, dan 

lembaga swadaya masyarakat dengan menggunakan keterampilan 
6) komunikas dan memanfaatkan teknologi komunikasi; 
7) mampu mengidentifikasi, menganalisis isu-isu terkini yang strategis, dan menyusun 

alternatif solusi di bidang kehumasan. 
Capaian Pembelajaran Matakuliah (CPMK) a. Sikap : 

1) Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 
2) Menjunjung tinggi aturan hukum dalam menjalankan tugas berdasarkan undang-undang, 

moral, dan etika yang berlaku. 
 

b. Pengetahuan : 

1) Menguasai menguasai Arti kata, hakekat dan sifat hukum perburuhan/ ketenagakerjaan 
2) Menguasai sumber-sumber hukum perburuhan 
3) Menguasai para pihak dalam hukum ketenagakerjaan 

 
c. Keterampilan Umum : 

1) Mahasiswa mampu menjelaskan  tentang arti kata, hakekat dan sifat hukum perburuhan 
2) Mahasiswa mampu menjelaskan tentang sumber-sumber hukum perburuhan 
3) Mahasiswa mampu menjelaskan para pihak dalam hukum ketenagakerjaan  
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  d. Keterampilan Khusus : 

1. Mahasiswa memahami pengertian istilah dalam Hukum Perburuhan 
1) Mahasiswa mampu menjelaskan hubungan kerja 
2) Mahasiswa mampu menjelaskan pemutusan hubungan kerja 

Deskripsi Matakuliah : Mata kuliah ini memberikan pemahaman yang handal dalam menghadapi dampak pembangunan di Indonesia 
sebagai akibat dari globalisasi 

 
Minggu ke - 

 

Kemampuan yang diharapkan 
(Sub-CPMK) 

 

Bahan Kajian/Materi 
Pembelajaran 

Metode 
Pembelajaran 

dan 
Pengalaman 

Belajar 

 
Waktu 

 
Penilaian 

 

Kriteria/ 
Indikator 

 
Bobot 

1 Mahasiswa menguasai Arti kata, 
hakekat dan sifat hukum 
perburuhan/ ketenagakerjaan 

Arti kata, hakekat dan sifat 
hukum perburuhan/ 
ketenagakerjaan 

Ceramah, 
diskusi, dan  
tanya tawab 

100 Keaktifan, 
tanya 
jawab 

Menguraikan 
Arti kata, 
hakekat dan 
sifat hukum 
perburuhan/ 
ketenagake 
rjaan 

7% 

2 Mahasiswa menguasai sumber- 
sumber hukum perburuhan 

sumber-sumber hukum 
perburuhan 

Ceramah, 
diskusi, dan  
tanya tawab  

100 Keaktifan, 

tanya 

jawab 

Menguraik an 
sumber- sumber 
hukum 
perburuhan 

7% 

3 Mahasiswa Memahami landasan 
asas dan tujuan hukum 
perburuhan 

landasan asas dan tujuan 
hukum perburuhan 

Ceramah, 
diskusi, dan  
tanya tawab 

100 Keaktifan, 

tanya 

jawab 

Menguraik an 
landasan asas 
dan tujuan 
hukum 
perburuha n 

7% 
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4 Mahasiswa memahami tentang 
pelatihan kerja 

pelatihan kerja Ceramah, 
diskusi, dan  
tanya tawab 

100 Keaktifan, 

tanya 

jawab 

Menguraik an 
pelatihan kerja 

7% 

5 Mahasiswa memahami 
penempatan tenaga kerja 

penempatan tenaga kerja Ceramah, 
diskusi, dan  
tanya tawab 

100 Keaktifan, 

tanya 

jawab 

Menguraikan 
penempata n 
tenaga kerja 

7% 

6 Mahasiswa memahami 
perlindungan dan pengupahan 

perlindungan dan 

pengupahan 

Ceramah, 
diskusi, dan  
tanya tawab 

100 Keaktifan, 

tanya 

jawab 

Menguraik an 
tentang 
perlindung an 
dan pengupaha 
n 

8% 

7 Mahasiswa memahami undang- 
undang BPJS Ketenagakerjaan 

undang-undang BPJS 
Ketenagakerjaan 

Ceramah, 
diskusi, dan  
tanya tawab 

100 Keaktifan, 
tanya  
jawab  

Menguraik 
an tentang 
undang- 
undang BPJS 
Ketenagake rjaan  

7% 

8 UJIAN TENGAH SEMESTER 

9 Mahasiswa memahami penggunaan 
tenaga kerja asing 

penggunaan tenaga kerja 
asing 

Ceramah, 
diskusi, dan  
tanya tawab 

100 Keaktifan, 
tanya 
jawab 

Menguraik an 
penggunaa n 
tenaga kerja 
asing 

7% 

10 Mahasiswa memahami hubungan 
kerja 

hubungan kerja Ceramah, 
diskusi, dan  
tanya tawab 

100 Keaktifan, 
tanya 
jawab 

Menguraik an 
hubungan kerja 

7% 

11 Mahasiswa memahami hubungan 
industrial 

hubungan industrial Ceramah, 
diskusi, dan  
tanya tawab 

100 Keaktifan, 
tanya 
jawab 

Menguraik an 
hubungan 
industrial 

8% 

12 Mahasiswa memahami 
penyelesaian perselisihan hubungan 
industrial 

penyelesaian perselisihan 
hubungan industrial 

Ceramah, 
diskusi, dan  
tanya tawab  

100 Keaktifan, 
tanya 
jawab 

Menguraik an 
penyelesai an 
Perselisihan 
hubungan 
industrial  

7% 
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13 Mahasiswa memahami pemutusan 
hubungan kerja 

pemutusan hubungan kerja Ceramah, 
diskusi, dan  
tanya tawab 

100 Keaktifan, 
tanya 
jawab 

Menguraikan 
pemutusan 
hubungan kerja 

7% 

14 Mahasiswa memahami pembinaan, 
pengawasan, penyidikan 

pembinaan, pengawasan, 
penyidikan 

Ceramah, 
diskusi, dan  
tanya tawab 

100 Keaktifan, 
tanya 
jawab 

Menguraik an 
pembinaan, 

pengawasa n, 
penyidikan 

7% 

15 Mahasiswa memahami tentang 
sanksi administratif dan pidana 

sanksi administratif dan 
pidana 

Ceramah, 
diskusi, dan  
tanya tawab 

100 Keaktifan, 
tanya 
jawab 

Menguraikan 
tentang sanksi 
administrat if 
dan pidana 

7% 

16  Ujian Akhir Semester 

**) Mahasiswa tidak dapat mengambil matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata kuliah prasyarat. 
 

Daftar Referensi: 
1. Umiyono, Aloysius dkk. 2014. Asas-Asas Hukum Perburuhan. Depok : PT RajaGrafindo Persada 
2. Wahyudi, Eko. 2016. Hukum Ketenagakerjaan. Jakarta: Sinar Grafika  

3. Wijayanti, Asri.2012 Sinkronisasi Hukum Perburuhan terhadap Konvensi ILO. Bandung: Karya Putra Darwanti Bandung 
4. Asyhandie, Zaeni. 2019. Hukum Ketenagakerjaan Dalam Teori & Praktik di Indonesia. Jakarta: Prenadamedia Group 
5. Setia Tunggal, Hadi. 2013. Pokok-Pokok Outsourcing. Harvarindo 

6. Khakim, Abdul. 2016. Pengupahan dalam Perspektif Hukum Ketenagakerjaan Indonesia. Bandung: PT Citra Aditya Bakti 
7. Ugo, Pujiyo. 2011. Hukum Acara Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial. Jakarta: Sinar Grafika 
8. Undang-undang R.I Nomor 13 Tahun 2013 & Peraturan Pemerintah RI Tahun 2012 Tentang Ketenagakerjaan. Bandung: Citra Umbara 
9. Keputusan Menteri No. 40 tahun 2012 Tentang Jabatan Tenaga Kerja Asing 
10. Undang-undang Nomor 24 Tahun 2011 Tentang Badang Penyelenggara Jaminan Sosial  
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Tugas mahasiswa dan penilaiannya 
 

1. Tugas  

Minggu ke 
Bahan Kajian/Materi 

Pembelajaran 
Tugas Waktu Penilaian Indikator Bobot 

 
 

3 

Hukum Perburuan Mandiri      

Terstruktur Membaca materi  2 
minggu 

Kesesuaian 
Format 
Ketepatan 
waktu 

Menguasai 
tugas 

10% 

 
 

7 

Ketentuan Ketenagakerjaan Mandiri      

Terstruktur Membaca materi 2 
minggu 

Kesesuaian 
Format 
Ketepatan 
waktu 

Menguasai 
tugas 

10% 

   
Jenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Analisis Jurnal,Analisis Kasus, Riset Kecil, Projek, Observasi lapangan, Menulis makalah, Latihan. 
Sifat Tugas mandiri atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak ada tugas mandiri dan tugas terstruktur. 

 
2. Penilaian 
a) Aspek Penilaian 

(1) Sikap 
(2) Pengetahuan 
(3) Keterampilan 
(4) Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%. 

 

b) Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi 
(1) Bobot Kehadiran (NK) = 20% 
(2) Bobot Tugas (NT) = 20% 
(3) Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25% 
(4) Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35% 

(5) Nilai Akhir dalam bentuk Huruf (A/B/C/D/E) 
(6) Apabila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai E. 
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Jakarta, 15 Februari 2024 

Mengetahui Dosen Pengampu/ 
Ketua Program Studi Penanggungjawab MK 

  

Dr. Mohammad Wira Utama, SH., MH Arihta Esther Tarigan SH.,MH 
19631027 1994 02 2 001  
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UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA 
FAKULTAS HUKUM 

PROGRAM STUDI ILMU HUKUM 

 
Jl. TB Simatupang No. 152 Tanjung Barat – Jakarta Selatan  12530 

 
 
 

FORMULIR 
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 

No. Dokumen 
007/RPS/LPM/UTAMA-J/2022 

No. Revisi 
03 

Hal 
1 dari 9 

Tanggal Terbit 
15 Februari 2024  

Mata Kuliah  : PENDAFTARAN TANAH & 
RUMAH SUSUN 

Semester VI SKS: 3 Kode MK: 40B045 

Mata Kuliah Prasyarat **)  : HUKUM AGRARIA 

Dosen Pengampu/ Penanggungjawab   : ARIHTA ESTHER TARIGAN SH., MH 

Capaian Pembelajaran  Lulusan (CPL)    a. Sikap : 
1) Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;  
2) menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika;  
3) Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;  
4) Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa 

tanggung jawab pada negara dan bangsa;  
5) Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau 

temuan orisinal orang lain;  
6) Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan 

kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila;  
7) Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;  
8) Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara; 
9) Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;  
10) Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri. 

 
b. Pengetahuan : 

1) menguasai konsep teoretis pencitraan, persuasi, komunikasi massa, komunikasi publik, dan 
relationship; 
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2) menguasai pengetahuan kontekstual tentang posisi, fungsi, dan praktik humas dalam 
berbagai setting organisasi baik pemerintah,swasta, atau 

3) lembaga swadaya masyarakat; 
4) menguasai etika dalam membangun dan melestarikan hubungan masyarakat dan nilai-nilai 

kemanusiaan (humanity values); 
5) menguasai kaidah, prinsip dan teknik komunikasi lintas fungsi, level organisasi, dan budaya; 
6) menguasai prinsip dan issue terkini dalam ekonomi, politik, sosial, ekologi, perkembangan 

teknologi terbaru dan terkini secara umum; 
7) menguasai pengetahuan tentang teknik komunikasi menggunakan teknologi terbaru dan 

terkini. 
 
c. Keterampilan Umum : 

1) menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan 
atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi 

2) sesuai dengan bidang keahliannya; 
3) mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan, teknologi atau 

seni sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara 
4) dan etika ilmiah untuk menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta menyusun 

deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau 
5) laporan tugas akhir; 
6) mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang 

keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data; 
7) mengelola pembelajaran secara mandiri; 
8) mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik 

di dalam maupun di luar lembaganya. 
 
d. Keterampilan Khusus : 

1) mampu mendesain, melaksanakan dan mengevaluasi program hubungan masyarakat dalam 
berbagai bentuk pada berbagai jenjang organisasi; 
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2) mampu menciptakan pengertian publik yang lebih baik dan pencitraan dalam upaya 
memperdalam kepercayaan publik terhadap suatu 

3) individu/organisasi melalui riset opini publik dan kampanye terbatas; 
4) mampu mengelola media dan program komunikasi kehumasan internal dan eksternal 

organisasi; 
5) mampu membangun hubungan dengan komunitas media, pemerintah, swasta, dan lembaga 

swadaya masyarakat dengan menggunakan keterampilan 
6) komunikas dan memanfaatkan teknologi komunikasi; 
7) mampu mengidentifikasi, menganalisis isu-isu terkini yang strategis, dan menyusun 

alternatif solusi di bidang kehumasan. 
 

Capaian Pembelajaran Matakuliah a. Sikap : 

1) Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 
2) Menjunjung tinggi aturan hukum dalam menjalankan tugas berdasarkan undang-undang, 

moral, dan etika yang berlaku. 
 
b. Pengetahuan : 

1) Menguasai Ketentuan Umum PP No.24/1997 
2) Menguasai pengetahuan tentang asas dan tujuan penataan tanah 
3) Menguasai pengetahuan tentang pokok-pokok penyelenggara pendaftaran tanah 

 
c. Keterampilan Umum : 

1) Mahasiswa memiliki pengetahuan yang mendalam dan mampu menjelaskan tentang 
ketentuan umum PP No.24 

2) Mahasiswa mampu menjelaskan tentang asas, aman, terjangkau, mutakhir, terbuka dan 
tujuan pendaftaran tanah 

3) Mahasiswa mampu menjelaskan penyelenggaraan dan pelaksanaan pendaftaran tanah 
 
d. Keterampilan Khusus : 

1) Mahasiswa mampu menjelaskan pendaftaran tanah secara sistematik dan sporadik 
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2) Mahasiswa mampu menjelaskan tentang pemeliharaan data tentang pendaftaran peralihan 
dan pembedaan hak 

3) Mahasiswa mampu menjelaskan penertiban sertifikat pengganti dan biaya pendaftaran 
tanah 

 

Deskripsi Matakuliah : Mata kuliah ini memberikan pemahaman yang handal dalam menghadapi dampak pembangunan di 

Indonesia sebagai akibat dari globalisasi 

Minggu ke  Kemampuan yang diharapkan 
Bahan Kajian/Materi 

Pembelajaran 

Metode 
Pembelajaran 

dan Pengalaman 
Belajar 

Waktu Penilaian 
Kriteria/ 
Indikator 

Bobot 

1 Mahasiswa mampu menguasai 
dasar-dasar hukum pendaftaran 
tanah 

Dasar-dasar hukum 
pendaftaran tanah 

Ceramah, diskusi, 
dan  tanya tawab 

150 Keaktifan, 

tanya jawab 

Menguraikan 
Ketentuan 
Umum PP 
No.24/1997 

7% 

2 Mahasiswa menguasai asas dan 
tujuan penataan tanah 

Asas dan tujuan penataan tanah Ceramah, diskusi, 

dan  tanya tawab 

150 Keaktifan, 

tanya jawab 

Menguraikan 
asas dan 
tujuan 
penataan 
tanah 

7% 

3 Mahasiswa Memahami pokok-
pokok penyelenggara 
pendaftaran tanah 
 

Pokok-pokok penyelenggara 
pendaftaran tanah 
 

Ceramah, diskusi, 

dan  tanya tawab 

150 Keaktifan, 

tanya jawab 

Menguraikan 
pokok-pokok 
penyelenggar
a 
pendaftaran 
tanah 

7% 

4 Mahasiswa memahami proses 
pendaftaran tanah untuk 
pertama kalinya 

Proses pendaftaran tanah untuk 
pertama kalinya 

Ceramah, diskusi, 

dan  tanya tawab 

150 Keaktifan, 

tanya jawab 

Menguraikan 
proses 
pendaftaran 
tanah untuk 

7% 
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pertama 
kalinya 

5 Mahasiswa memahami 
pemeliharaan data 

Pemeliharaan data Ceramah, diskusi, 
dan  tanya tawab 

150 Keaktifan, 

tanya jawab 

Menguraikan 
pemeliharaa
n data 

8% 

6 Mahasiswa memahami 
penertiban sertifikat pengganti 
dan biaya pendaftaran tanah 

Penertiban sertifikat pengganti 

dan biaya pendaftaran tanah 

Ceramah, diskusi, 

dan  tanya tawab 

150 Keaktifan, 

tanya jawab 

Menguraikan 
penertiban 
sertifikat 
pengganti 
dan biaya 
pendaftaran 
tanah 

7% 

7 Mahasiswa memahami 
penggabungan dan pemisahan 
hak atas tanah 

Penggabungan dan pemisahan 

hak atas tanah 

Ceramah, diskusi, 

dan  tanya tawab 

150 Keaktifan, 

tanya jawab 

Menguraikan 
penggabunga
n dan 
pemisahan 
hak atas 
tanah 

7% 

8 UJIAN TENGAH SEMESTER 

9 Mahasiswa memahami 
ketentuan Umum UU No.20 
Tahun 2011 

Ketentuan Umum UU No.20 

Tahun 2011 

Ceramah, diskusi, 
dan  tanya tawab 

150 Keaktifan, 

tanya jawab 

Menguraikan 
ketentuan 
Umum UU 

No.20 Tahun 
2011 

 

7% 

10 Mahasiswa memahami asas, 
tujuan, dan ruang lingkup 

Asas, tujuan, dan ruang lingkup Ceramah, diskusi, 
dan  tanya tawab 

150 Keaktifan, 

tanya jawab 

Menguraikan 
asas, tujuan, 

dan ruang 
lingkup 

8% 
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**) Mahasiswa tidak dapat mengambil matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata kuliah prasyarat. 
 
Daftar Referensi: 

1. Anggota IKAPI. 2009. Tindakan Lanjut Pedoman Tata Cara Hak Atas Tanah Tahun 2009. Jakarta: CV Novindo Pustaka Mandiri 
2. Citra Umbara. 2012. Undang-undang RI. Nomor 1 Tahun 2012 Tentang Perumahan dan Kawasan Permukiman & Undang-undang R.I Nomor 20 Tahun 

2011 Tentang Rumah Susun. Bandung: Citra Umbara 
3. Harsono, Budi. 2005. Hukum Agraria Indonesia. Jakarta: Djambantan 
4. Santoso, Urip. 2011. Pendaftaran dan Peralihan Hak Atas Tanah. Jakarta Kencana 
5. Sutendi, Andrian. 2011. Hak Atas Tanah, Jakarta: Sinar Grafika 
6. Sutendi, Andrian. 2011. Peralihan Hak Atas Tanah Jakarta: Sinar Grafika 
7. Tim New Merah Putih. 2012. Undang-undang No.1 Tahun 2011 Perumahan dan Kawasan Permukiman. Yogyakarta: Anggota Ikapi 

11 Mahasiswa memahami 
pembinaan rumah susun 

Pembinaan rumah susun Ceramah, diskusi, 

dan  tanya tawab 

150 Keaktifan, 

tanya jawab 

Menguraikan 
pembinaan 

rumah susun 

7% 

12 Mahasiswa memahami 
pembangunan rumah susun 

Pembangunan rumah susun Ceramah, diskusi, 

dan  tanya tawab 

150 Keaktifan, 

tanya jawab 

Menguraikan 
pembanguna

n rumah 
susun 

7% 

13 Mahasiswa memahami 
penguasaan, pemilikan, dan 
pemanfaatan 

Penguasaan, pemilikan, dan 
pemanfaatan 

Ceramah, diskusi, 

dan  tanya tawab 

150 Keaktifan, 

tanya jawab 

Menguraikan 
penguasaan, 

pemilikan, 
dan 

pemanfaatan 

7% 

14 Mahasiswa memahami 
pengendalian rumah susun
  

Pengendalian rumah susun Ceramah, diskusi, 

dan  tanya tawab 

150 Keaktifan, 

tanya jawab 

Menguraikan 
pengendalian 
rumah susun 

7% 

15 Mahasiswa memahami sanksi 
administrasi dan sanki pidana 

Sanksi administrasi dan sanki 
pidana 

Ceramah, diskusi, 

dan  tanya tawab 

150 Keaktifan, 

tanya jawab 

Menguraikan 
sanksi 

administrasi 
dan sanki 

pidana 

7% 

16 UJIAN AKHIR SEMESTER 
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8. Parlindungan. 1999. Pendaftaran Tanah Di Indonesia Berdasarkan P.P 24 Tahun 1997. Bandung: Mandor Maju 
9. Alif, Rizal. 2009. Analisis Kepemilikan Hak Atas Tanah Satuan Rumah Susun Di Dalam Kerangka Hukum Benda. Bandung: CV Nuansa Aulia 

 
Tugas mahasiswa dan penilaiannya 
1. Tugas 

Minggu ke 
Bahan Kajian/Materi 

Pembelajaran 
Tugas Waktu Penilaian Indikator Bobot 

3 

Proses Pendaftaran Tanah Mandiri      

Terstruktur Membaca materi  2 
minggu 

Kesesuaian 
Format 
Ketepatan 
waktu 

Menguasai 
tugas 

10% 

7 

Peralihan Hak Rumah Susun Mandiri      

Terstruktur Membaca materi 2 
minggu 

Kesesuaian 
Format 
Ketepatan 
waktu 

Menguasai 
tugas 

10% 

 
Jenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Analisis Jurnal,Analisis Kasus,  Riset Kecil, Projek, Observasi lapangan, Menulis makalah, Latihan. 
Sifat Tugas mandiri atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak ada tugas mandiri dan tugas terstruktur. 
 

2. Penilaian 
a) Aspek Penilaian  

(1) Sikap  
(2) Pengetahuan 
(3) Keterampilan 
(4) Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%. 
 

b) Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi 
(1) Bobot Kehadiran (NK) = 20% 

(2) Bobot Tugas (NT) = 20% 

(3) Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25% 

(4) Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35% 

(5) Nilai Akhir dalam bentuk Huruf (A/B/C/D/E) 
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(6) Apabila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai E. 
   
 
 
           Jakarta, 15 Februari 2024 

Mengetahui          Dosen Pengampu/ 
Ketua Program Studi          Penanggungjawab MK 

 
 

                                                                    
 
 
 
Arihta Esther Tarigan SH.,MH 

Dr. Mohammad Wira Utama, S.H., M.H.  
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Dr. Mohammad Wira Utama, SH., MH
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Dr. Mohammad Wira Utama, SH., MH



 
 
 
 
 
 
 
 
 

SURAT TUGAS 
Nomor : 07/PEN-TS/D/FT-UTAMA/II/2024 

 
Fakultas   :  Teknik 
Nama    :  Dra. Kristina Sembiring, ST, MT 
Pangkat / Golongan  :  Lektor, Penata Muda Tk1/III-b   
NIDN/NUPN/NIDK :  0319037003 
Untuk melaksanakan tugas sebagai berikut : 

No Uraian 
Tugas 

 Hari     Pukul Mata Kuliah Kode MK Kredit 
( sks ) 

Jenjang 
Program 

Program Studi Semester 

1 
2 
3 
4 
5 

Mengajar 
Mengajar 
Mengajar 
Mengajar 
Mengajar 

Rabu 
Sabtu 
Rabu 
Sabtu 
Selasa 

10.00-11.40 
11.20-13.00 
08.00-09.40 
09.40-11.20 
16.30-18.10 

Rekayasa Hidrologi 
Rekayasa Hidrologi 
Struktur Kayu 
Struktur Kayu 
Irigasi & Bangunan Air II 

513112172 
513112172 

51B032 
51B032 
51B051 

2 
2 
2 

  2 
2 

S-1 
S-1 
S-1 
S-1 
S-1 

Teknik Sipil 
Teknik Sipil 
Teknik Sipil 
Teknik Sipil 
Teknik Sipil 

Genap 
2023/2024 

 

 Total SKS     10    
Kepada yang bersangkutan akan diberikan gaji / honorarium sesuai dengan peraturan penggajian yang berlaku di Universitas Tama Jagakarsa 
Penugasan ini berlaku dari tangga 18 Maret 2024 sampai dengan tanggal 12 Juli 2024.   
 
Tembusan : 
1. Ketua Yayasan Pendidikan Jagakarsa       
2. Wakil Rektor I Univ. Tama Jagakarsa 
3. Ketua Program Studi Teknik Sipil  
4. Kepala Bagian Administrasi Umum 
5. Arsip                                                                                                                               

Jakarta, 19 Februari 2024 
Dekan Fakultas Teknik, 

 
 
    

 
             Dr. Mardiaman, ST., MT. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SURAT TUGAS 
Nomor : 11/PEN-TS/D/FT-UTAMA/II/2024 

 
Fakultas   :  Teknik 
Nama    :  Arihta  Esther Br Tarigan  SH, MH 
Pangkat / Golongan  :  Lektor Kepala, Pembina/IV-a 
NIDN/NUPN/NIDK :  0027106301 
Untuk melaksanakan tugas sebagai berikut : 

No Uraian 
Tugas 

 Hari     Pukul Mata Kuliah Kode MK Kredit 
( sks ) 

Jenjang 
Program 

Program Studi Semester 

1 
 

Mengajar Kamis 18.30-20.10 Hukum Perburuhan dan Pembangunan 51B053 2 S-1 Teknik Sipil 
Teknik Sipil 

Genap 
2023/2024 

 Total SKS     2    
Kepada yang bersangkutan akan diberikan gaji / honorarium sesuai dengan peraturan penggajian yang berlaku di Universitas Tama Jagakarsa 
Penugasan ini berlaku dari tangga 18 Maret 2024 sampai dengan tanggal 12 Juli 2024.   
 
Tembusan : 
1. Ketua Yayasan Pendidikan Jagakarsa       
2. Wakil Rektor I Univ. Tama Jagakarsa 
3. Ketua Program Studi Teknik Sipil  
4. Kepala Bagian Administrasi Umum 
5. Arsip                                                                                                                               

Jakarta, 19 Februari 2024 
Dekan Fakultas Teknik, 

 
 

 
 
 

             Dr. Mardiaman, ST., MT. 
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UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA 

FAKULTAS HUKUM 
PROGRAM STUDI TEKNIK SIPIL  

 
Jl. TB Simatupang No. 152 Tanjung Barat – Jakarta Selatan  12530 

 
 
 

FORMULIR 
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 

No. Dokumen 
007/RPS/LPM/UTAMA-J/2022 

No. Revisi 
03 

Hal 
1 dari 10 

Tanggal Terbit 
15 Februari 2024 

Mata Kuliah  : Hukum Perburuhan dan 
Pembangunan 

Semester VI SKS: 2 Kode MK: TSI-026082 

Mata Kuliah Prasyarat **)  - 
Dosen Pengampu/ Penanggungjawab   : ARIHTA ESTHER TARIGAN SH., MH 
Capaian Pembelajaran  Lulusan (CPL)    a. Sikap : 

1) Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;  
2) menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, 

moral, dan etika;  
3) Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;  
4) Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme 

serta rasa tanggung jawab pada negara dan bangsa;  
5) Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta 

pendapat atau temuan orisinal orang lain;  
6) Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, 

dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila;  
7) Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan 

lingkungan;  
8) Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara; 
9) Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;  
10) Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara 

mandiri. 
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b. Pengetahuan : 

1) menguasai konsep teoretis pencitraan, persuasi, komunikasi massa, komunikasi publik, 
dan relationship; 

2) menguasai pengetahuan kontekstual tentang posisi, fungsi, dan praktik humas dalam 
berbagai setting organisasi baik pemerintah,swasta, atau 

3) lembaga swadaya masyarakat; 
4) menguasai etika dalam membangun dan melestarikan hubungan masyarakat dan nilai-

nilai kemanusiaan (humanity values); 
5) menguasai kaidah, prinsip dan teknik komunikasi lintas fungsi, level organisasi, dan 

budaya; 
6) menguasai prinsip dan issue terkini dalam ekonomi, politik, sosial, ekologi, 

perkembangan teknologi terbaru dan terkini secara umum; 
7) menguasai pengetahuan tentang teknik komunikasi menggunakan teknologi terbaru dan 

terkini. 
 
c. Keterampilan Umum : 

1) menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks 
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi 

2) sesuai dengan bidang keahliannya; 
3) mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan, teknologi atau 

seni sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara 
4) dan etika ilmiah untuk menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta 

menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau 
5) laporan tugas akhir; 
6) mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang 

keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data; 
7) mengelola pembelajaran secara mandiri; 
8) mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat 

baik di dalam maupun di luar lembaganya. 
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d. Keterampilan Khusus : 

1) mampu mendesain, melaksanakan dan mengevaluasi program hubungan masyarakat 
dalam berbagai bentuk pada berbagai jenjang organisasi; 

2) mampu menciptakan pengertian publik yang lebih baik dan pencitraan dalam upaya 
memperdalam kepercayaan publik terhadap suatu 

3) individu/organisasi melalui riset opini publik dan kampanye terbatas; 
4) mampu mengelola media dan program komunikasi kehumasan internal dan eksternal 

organisasi; 
5) mampu membangun hubungan dengan komunitas media, pemerintah, swasta, dan 

lembaga swadaya masyarakat dengan menggunakan keterampilan 
6) komunikas dan memanfaatkan teknologi komunikasi; 
7) mampu mengidentifikasi, menganalisis isu-isu terkini yang strategis, dan menyusun 

alternatif solusi di bidang kehumasan. 
 

Capaian Pembelajaran Matakuliah a. Sikap : 
1) Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 
2) Menjunjung tinggi aturan hukum dalam menjalankan tugas berdasarkan undang-undang, 

moral, dan etika yang berlaku. 
 
b. Pengetahuan : 

1) Menguasai menguasai Arti kata, hakekat dan sifat hukum perburuhan/ ketenagakerjaan 
2) Menguasai sumber-sumber hukum perburuhan  
3) Menguasai para pihak dalam hukum ketenagakerjaan 

 
c. Keterampilan Umum : 

1) Mahasiswa mampu menjelaskan  tentang arti kata, hakekat dan sifat hukum perburuhan  
2) Mahasiswa mampu menjelaskan tentang sumber-sumber hukum perburuhan  
3) Mahasiswa mampu menjelaskan para pihak dalam hukum ketenagakerjaan  
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d. Keterampilan Khusus : 

1. Mahasiswa memahami pengertian istilah dalam UU No.28/2002 
1) Mahasiswa mampu menjelaskan persyaratan peruntukan dan intensitas bangunan 

gedung 
2) Mahasiswa mampu menjelaskan persyaratan arsitektur bangunan gedung 

 
Deskripsi Matakuliah : Mata kuliah ini memberikan pemahaman yang handal dalam menghadapi dampak 

pembangunan di Indonesia sebagai akibat dari globalisasi 

Minggu ke 
- Kemampuan yang diharapkan  Bahan Kajian/Materi 

Pembelajaran 

Metode 
Pembelajaran 

dan 
Pengalaman 

Belajar 

Waktu Penilaian Kriteria/ 
Indikator Bobot 

1 Mahasiswa menguasai Arti kata, 
hakekat dan sifat hukum 
perburuhan/ ketenagakerjaan 

Arti kata, hakekat dan sifat 
hukum perburuhan/ 
ketenagakerjaan 

ceramah, diskusi
, tanya tawab 

100 Keaktifan, 
tanya 
jawab 

Menguraik
an Arti 
kata, 
hakekat 
dan sifat 
hukum 
perburuha
n/ 
ketenagake
rjaan 

7% 

2 Mahasiswa menguasai sumber-
sumber hukum perburuhan 

sumber-sumber hukum 
perburuhan 

ceramah, diskusi

, tanya tawab 

100 Keaktifan, 

tanya 

jawab 

Menguraik
an sumber-
sumber 
hukum 
perburuha
n 

7% 

3 Mahasiswa Memahami para pihak 
dalam hukum ketenagakerjaan 

Para pihak dalam hukum 
ketenagakerjaan  

ceramah, diskusi 100 Keaktifan, Menguraik
an para 

7% 
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 , tanya tawab tanya 

jawab 

pihak 
dalam 
hukum 
ketenagake
rjaan 

4 Mahasiswa memahami hubungan 
kerja 

 hubungan kerja ceramah, diskusi

, tanya tawab 

100 Keaktifan, 

tanya 

jawab 

Menguraik
an 
hubungan 
kerja 

7% 

5 Mahasiswa memahami aspek 
hukum ketenagakerjaan Indonesia 

aspek hukum 

ketenagakerjaan Indonesia 

Presentasi, 
ceramah, diskusi 

100 Keaktifan, 

tanya 

jawab 

Menguraik
an aspek 
hukum 
ketenagake
rjaan 
Indonesia 

8% 

6 Mahasiswa memahami hukum 
perburuhan internasional 

hukum perburuhan 

internasional 

ceramah, diskusi

, tanya tawab 

100 Keaktifan, 

tanya 

jawab 

Menguraik
an hukum 
perburuha
n 
internasion
al 

7% 

7 Mahasiswa memahami Ketentuan 
umum UU No.28/2002 

Ketentuan umum UU 

No.28/2002 

ceramah, diskusi

, tanya tawab 

100 Keaktifan, 

tanya 

jawab 

Menguraik
an 
Ketentuan 
umum UU 
No.28/200
2 

7% 

8 UJIAN TENGAH SEMESTER 
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9 Mahasiswa memahami asas, 
tujuan, dan lingkup bangunan 
gedung 

asas, tujuan, dan lingkup 

bangunan gedung 

ceramah, diskusi 100 Keaktifan, 

tanya 

jawab 

Menguraik
an asas, 

tujuan, dan 
lingkup 

bangunan 
gedung  

7% 

10 Mahasiswa memahami fungsi 
bangunan gedung dan persyaratan 
bangunan gedung 

fungsi bangunan gedung 

dan persyaratan bangunan 

gedung 

Presentasi, 
ceramah, diskusi 

100 Keaktifan, 

tanya 

jawab 

Menguraik
an fungsi 
bangunan 

gedung 
dan 

persyarata
n 

bangunan 
gedung 

8% 

11 Mahasiswa memahami 
penyelenggara bangunan gedung 

penyelenggara bangunan 
gedung 

ceramah, diskusi

, tanya tawab 

100 Keaktifan, 

tanya 

jawab 

Menguraik
an 

penyelengg
ara 

bangunan 
gedung 

7% 

12 Mahasiswa memahami hak dan 
kewajiban pemilik, dan 
penggunaan bangunan gedung 

hak dan kewajiban 
pemilik, dan penggunaan 
bangunan gedung 

ceramah, diskusi

, tanya tawab 

100 Keaktifan, 

tanya 

jawab 

Menguraik
an hak dan 
kewajiban 

pemilik, 
dan 

penggunaa
n 

bangunan 
gedung 

7% 

13 Mahasiswa memahami peran 
masyarakat 

memahami peran 
masyarakat 

ceramah, diskusi

, tanya tawab 

100 Keaktifan, 

tanya 

Menguraik
an peran 

masyarakat 

7% 
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jawab 

14 Mahasiswa memahami tentang 
pembinaan  

pembinaan ceramah, diskusi

, tanya tawab 

100 Keaktifan, 

tanya 

jawab 

Menguraik
an tentang 
pembinaan 

7% 

15 Mahasiswa memahami tentang 
sanksi 

sanksi ceramah, diskusi

, tanya tawab 

100 Keaktifan, 

tanya 

jawab 

Menguraik
an tentang 

sanksi 

7% 

16 UJIAN AKHIR SEMESTER 
**) Mahasiswa tidak dapat mengambil matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata kuliah prasyarat. 
 
Daftar Referensi: 

1. Keputusan Menteri No. 40 tahun 2012 Tentang Jabatan Tenaga Kerja Asing 
2. Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigarasi Nomor 223 Tahun 2003 Tentang Jabatan-jabatan di Lembaga Pendidikan yang 

Dikecualikan dari Kewajiban Membayar Kompensasi. 
3. Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi No.KEP 173/MEN/2000. 
4. Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor.KEP 228/MEN/III/2003 
5. Peraturan Menteri Hukum dan HAM RI Nomor M.09-Pr.07.10 Tahun 2007 Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Departemen Hukum dan 

HAM RI 
6. Peraturan Menteri Nomor PER.02/MEN/III/2008 Tentang Tata Cara Penggunaan Tenaga Kerja Asing 
7. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. 
8. Undang-Undang Bangunan Gedung No.28/2002  
9. PP No. 35 Tahun 2021 tentang Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja Dan Waktu Istirahat, Dan Pemutusan Hubungan 

Kerja  
10. Peraturan pelaksana UU Bangunan Gedung PP No. 16 tahun 2021  
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Tugas mahasiswa dan penilaiannya 
1. Tugas 

Minggu ke Bahan Kajian/Materi 
Pembelajaran Tugas Waktu Penilaian Indikator Bobot 

3 

Hukum Perburuan Mandiri      
Terstruktur Membaca materi  2 

minggu 
Kesesuaian 
Format 
Ketepatan 
waktu 

Menguasai 
tugas 

10% 

7 

Ketentuan Pembangunan Mandiri      
Terstruktur Membaca materi 2 

minggu 
Kesesuaian 
Format 
Ketepatan 
waktu 

Menguasai 
tugas 

10% 

 
Jenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Analisis Jurnal,Analisis Kasus,  Riset Kecil, Projek, Observasi lapangan, Menulis 
makalah, Latihan. Sifat Tugas mandiri atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak ada tugas mandiri dan tugas 
terstruktur. 
 
2. Penilaian 
a) Aspek Penilaian  

(1) Sikap  
(2) Pengetahuan 
(3) Keterampilan 
(4) Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%. 
 

b) Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi 
(1) Bobot Kehadiran (NK) = 20% 
(2) Bobot Tugas (NT) = 20% 
(3) Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25% 
(4) Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35% 
(5) Nilai Akhir dalam bentuk Huruf (A/B/C/D/E) 
(6) Apabila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai E. 
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           Jakarta, 15 Februari 2024 

Mengetahui          Dosen Pengampu/ 
Ketua Program Studi          Penanggungjawab MK 

 
 

 
 
 

                                                                                                                               A. Esther Tarigan, S.H., M.H.                         
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