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Bartakwa kepada Tuhsn Yang Maha Ess dan mampu menunjukkan stkap refigius;

Memunjung tinggi nilai kemanusizan dalam manjalankan tugas bardasarkan agama maoral, dan etika:
Barkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarskat, barbangsa, bernegara, dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila;

Barperan sebagal warga negara yang bangda dan cinta tanah aif, memiliki nagionaksme serta rass
tanggungjewsh pada nagara dan bangsa;

Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan keparcayasn, sera pendapal alau
MU onfginal orang lain,

Bawerja sama den memiliki kepekaan sosiad sena kepedulian lerhadap masyaraks dan ingkungan
Kengintemaksasl nila, rorma, dan etika skadamik

bMenginternalisasi pnnsip-prinsip eliks bisnis dan profagi akunlan

Mampu menerapkan pemikiran logis, kifis, sistemalis, dan inevalif dalam konteks pengembangan stau
implemantasi ilmu pengetahuan dan teknclogi yang memperhatikan dan menerapkan niai iumaniara
wang aasuai dengan bidang keahlisnnys;

Mampu mengksi implikasi pengembangan atsu implementasi ilmu pengetahuan leknclogl vang
mempernatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahllannya berdasarkan kaidah, tata
cara dan efika ilmiah falam rangka menghasikan solusi, gagasan, desain atau

Erifik se0i;

Menyusun deskrips: sairtifk nasil kajian tersebul di atas dalam bentuk Skripsi atau Eposan twgas akhir,
dan mengunggannya dalam laman pergurian inggi

WMampu memaliiara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimizing, kolege, sejawet baik di
dalam maupun di fuar lembaganya;

Mampu mengkembinasikan kompelens taknikal dan keahlian profasional uniuk menyelesaikan
pEnugasan ki,

Mampu mempreseniasikan informasi dan mengeérmukakan ide dengan [elas, balk secara lisan maupun
terulis, kepads pemangku kepantingan

Mampu secara mandirt menyusun dan menganalisis laporan akuntansi mansjeman, melpubi parencanaan
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dan pengangoarsan, manajeman biaya, pengendalian kualitas, pengulucan kinerge, dan benchmarking,
ralevan dary andal Sam mandukung pengambilan epyiusan dan pengend s mangaman dengan

menaraphkary Bixik-takk EwnIENa manapmarn;

PR Wenguasai koensep eorlls secar mendalem lenieng pamancanagn, prosedur, dan pelgporan audi,

PPZ? Menguesel konsep oty seca mande b ek

Kerangka dosar panyalian dan panyusInen RpOran Keudngn;

Kablakan dan prinsippinasp akuntansl:

Capeian Pembelalamn Malakuliah
{CPI)

Sk AL
Parsgakusn, pangukdran, panyagan, dan pangungkepan aleman-akemen o Kauanoan; Anallsds
[BpewaAn Keuangan,
8. Sdop . Mahaslewa mampu menjseskan profes, kewajitran hudkumdan etiks)f tanggung jawab
AUkt indapsanden.
b Pargataban T Mehaniows mi2mou Menganalisis 1njanen, (rosas, sasaran, Bukdi progras oen kertas
foarjer BLell.
. Ketsrampdan Umur @ Mahasied mampd menil§l tegalmans ig surgt penermaan penugasan audit
dan perencanaan mdil.

d. Kawgrampike Khusg ; Mahasiswe mampu memahami dan menganlisis matenialitas, risiko, strategi
pendahuluan ata:x awdit davparnsharman peogacsdalian intem, dan
mahasigws mampumemahami, menga nalisis danmenyugyn risko sudic,
sampling audit, dan laporan avditorindependern..

Dskripst Malakuliah

: Mata kuliah Pemeriksxan Akuntansi | ini mempelajard tentang Prolesi akuntan publlk, (angaung
jawab, stika dan kewajiban bukum audtor ndependen, proses audit, sasaran dan bokb audie,
kertes kerfa dan dab audit program, materialitas dan strategi audit pendahulua, pemahaman
pengendalian intern, penilaian rsiko dam sampling sudit, dan pemyusunan laporen audhor

indpenden.
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Mg Kamampuan Akhir mMetode Wakt | Pengalaman Balajar Kriterla dan Bchot
K- yang dibarapkan Materi/ Bahan Kafan Pembetajaran u Mahaslswa Invidikanor Nilai
{Suh-CHAK] FPanilalan b
i) (2] 3] fa} () 18] | 8
i ahgslswa mampu Pangantar Audeing, 1. Kullah dam 2 x Tugas 1 : rivkbyuiun Kritaria penilslan 10
dan2 enjelaskan tentang profesi akuntan pubbkdan diskusi l[H}_ Arghasan pengantar kermpatan dan
rofesi dan ranggung ranggung jawab auditer L. Kuis menit auditing PENEUALARH
gwab auditor Incependen, Tugas 2 ; membuat contab | Indikator :
ndependen perbedaan tangEung ketepa tan
jawab auditenindapenden | menjelaskan
dengan auditar yang laln pengantar suditing
" PEndalan bentuk
NCA-TEs -
hasil kuis
I
3 Mghasiswa mampu ateri Etlka Prolesi, 1. Kuliah dan 2 x Tugas % : membuat | Kritania penilaian: 10%;
dand nemahami Erika hawegjlban hobim, dak diskusi 1010 contah studi kasus | katepatan dan
Profes, kewaliban proses audit, 1 Kuis menit pelanggacran atika pEngUasaan
hukum, dan proces profes Indikator -
B adlt, ketepatan
| menjalaskan Exika
Profest, kevealiban
| hudtum, dan proses
. Auclir,
| Peniaian bentuk
| nan-tes hasil kuis
7] ! hahasiswa mampu J'i.as_arﬂ audit, budeti 1, Kuliah dan rg Tugas 4 : membuat , Kriteria 0%

FFao!
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Hang

enjelazkan Sa5aran

ylt, bukti audik,

ragram audit dan
kartal kerja audit

udit, program audlt dan
hzrta= kerja awdit

dlskusi
Kuls

13

Elnm
enlt

centoh bagaimana bulkti
gudit dan menyusan
kertas kerjaaudit

penfakan;
kerepatan dan
pENgUAasaan
Indikator ;
ketepatan
menjaaskan bukt
avdindan kartaz
keqa audit
Panilaian bantuk
M-

tes: hasil kuis

hMahasiswa mampu
MENYUSUN Pansrifmasn
PEAUGESAN dan
perencanaan audit

[PerRravwaan penugasan
Han parencanaan audlt

1. Kulixh dan
diskusi
2. Prazantasl
tupac

kelompak

rE
100t
el gl

Tugas 5 : Mgnyususm
perencanmaan audit,

Kritria parnilalan
: ketepatan dan
e IRE BB Ly
Indikatar !
katapatan
MEfyLSUn
perencanaan
audit Panilaian
henuk norn- bes
r hasil
presentasd (ugmg
kelompok.

10

Elvaluni Tengah Semester

ttk
diber]
bohot

Mahaslswa mampu
mermahami Materialitas,
risiko, dam strafeg sudit
pendahuluan

tﬂaturlahtas. risike, dam
tratapgl audit pendahuluan

1. KiHiah dan
dlzkut
2. Kuis

7 x
100
menit

Tugas f - studl kasus
bagalmana menyususn
tingkat matarialitas

Kelteriy panHakan ¢
ketepatan dan
FERguUasaant
indikakar -
ketepatan
menjelaskan
Hnghat
rmaterishlas

Penilalan
hentuk nan-tes:
Dl kals

10% |
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1a Tabatisey mampa

dan  vagenahaman

11 lpengendaliar intern dan
l|.1|j| kerrakral

emahaman pengendalian
nbern dan uji konkne

Kuliah dan
diskusi

rg

menit

Tugas 7 memyaiun tesi
pengendalian Intern
perusahaan.

Kriteria penilaian :
ketepatan dan
PENEUasIaN
[ndikator:
kete=patan
mAnyuSun tedt
pengendallan
inbern
perusIhaan.
Penilalian bentuk
mon-ters: bashl huls

10% |

11 ahasiswa roapd
dan mngevaluasi Risiko
13 'deteksi dan uji subsiantif

'[
|
|

Fisi o detekai dan uji
Eubkatanbif

1. Euliah dam
diskLrh
2. Fiald trip

s
130
rmail

Tugas 8§ : mengevaluasi
rigike deteksl dan ul
U bstantf,

Kriteria penilatan :
katepatan dan
pEnguasaan
Indikator ;
keterapatan
megevaluas
mirngevaluas
risike detekai ¢an
ufi subrstantdf,
Penllaian bentuk
non-tes: hasl Beld
trig

20%

14 :MI bMaslswa mampu

dan  menganilis Sampling audit
1% ‘dan Ixporan auditar
indpenden

Eampling audit dan laporan
vdltor indpenden

1. FKulliah dan
diskuzi

2. Nenton

bareng

L x
100
Fraomrik

Tugas 10 : merancang
sampling audit dan
Yy Sun laporan
audlgr independen

Kriterle panidalan:
ketapatan dan
PERELRIREN
ndikator:
kedepatan dalam
merancang
sampling aodit
dan menyysun
laporan auditor
independen.

LV |
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Penlinlan bentuk
mnon-teskuis
nenten bareng

1k Evaluasi Akhir Semesier P
JEer!
babat

Rafar&nsi;

1. Abdul Balim, 2015, Auditing, Dasar-Dasar Audle Laparan Kausngan, Edisl 5, ¥PP STIM YRFN, yoEvakarta.
%, Arens, Elder, dan Beasley, 2012, Auditing dan Pelayanan Verlflkasi, Tarjamahan Bahasa Indonesta, Edisi 12, Gramedia, lakarg.

= Mahasiawa Udak dapat nwngambdl matakuliah lanjutan apablin gk luks maka koudknh prasyarat,

Draftar Referensi:

1, Abdul Hallm, X115, Auditing, Gaser-Dasar Audit Laporan Keuangawn, Edisl 5, YPP STIM YKPN, yogyakarta.
2. trens, Elder, dan Baaiey, 2012, Auditing dan Pelayanan Verifiknsl, Ter]e mahan Batasa indanaiia, Editl 12, Sramedla, lakarta.
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Tuoas mahasiena dan penlinlanmm

1. Tugas - — s ammm e e :
H'“’“F “‘f'l I"“‘ Tugas Wakiu | Panlialan | indiksar | Bobod
e e e ! M @ndiri b “l:ruﬂ Re Al 204 Kalm T 1™
I tfrvan eiaskan &ngn ] sume rampian
1 dan2 Mahaslswa mamgr I D " enit e
tenta ngPrafes! dan tanggunglawa .ﬁnmalim
auditor Independen Terstnkur Menjawab Soal Pertanyaan { 15 %% Ketarsmpilan
menit kabenaran |
o R Anplisis | o]
Fdand | Mahasiswa mampu Raanichri Membual Resume 20 5% | Ketersmpilan | 10%
memahaml Exlia Profesi, mert Kaenaran |
“w.a'ﬂba" hukum, dan proses Tarstrukiur Menpawab Soal Perenyaan | 15 5% Keteramypian |
ayudit. mersl hetmnarars |
. Anghisya :
dan B | Mahatiswa mampu menjelaskan Mandirt Membum Returm: 3 ’ 2ha | Kelerampdan | 4%
man kobanaran '
konsep keperfakuandar pMkelogi Aairais .
dan pelkologl sosial Tarstrokiur Ménjawah Soal Partanyaan | 15 2% Ketersmplan |
T kabanaran
Ansliais -
N Marwdiri hMambum Retume 1| 1% Keternmplian 2%
7 Mahafuwa MAMPL eyl - bl |
peEnNerimaanpenugasan dan . . _ Analisis .
perencanaen adit Tarstuir  Mienjawab Soal Pertanyaan | 15 1% Feterampian |
: meni kBbenBran
_ L | Analiss '
2 Evaluas) Tengsh Semestear | pTC1
T haslsy sis mamahami Mangin Membua Resame 0 2% Keterampian P A
? Ma n? 5_‘“ rranp el Kabararan
Materialitas, rlsiko, dam stralegl Phivisiny
audit pendahuluan pengendalian I Terminddqur Menjawab Soal Fertanyaan | 18 2% Kosdmrampilan |
biaya meni Kebenaran
A aNars 1
1bddan il helahasiswa mampu Fdandn Membual Fesume a0 T4 L LT ] A0
memahaman pengendsllan mend :m;mﬂn !
Intern dan uji keatrol Tersuktur Majawab Sual Penanysan | 15 % | Relerampian |
mend kpbenaran |
Analislg |

T hzl
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(13 dan 13 | bMahasiswa mampu o Mandar Membun Resume 30 % ::aurarnl:ﬂun [ a=
mengevaluast Risike deteks dan menat A:t;?i:%m |
uji substantit Tecatksr Menjawak Soal Penanyasn | 15 1 Hatarampdan |
Frianiit Kmbwrizemn
Analisis i

14 dan 15 | Mahasiswa mampu mengandlis Waanliri Membuad Resume M FL"S Koterampian | 4%
carmpling audit dan laporan meni mim" |.
puditor indpenden Tarstuihwr | Mianjawab Soak Pertanyaan | 15 3%, | Keterampian |
rrHng wetidnaman |

: R B Analigis | L
16 Bupluasi Akdur Semester; Melghukan validas nilal akhir dan menentukan kelulvsan mahasiswa | 55

Jenis bxgas yang diberken dapal dsam bantuic Book Ry, ANNST Jenmal, Anansis Kazus Fisel Fect, Frojek, Chsenaal apangan, Mentds makafal, Lathan Silal Tugas
maredlri tau kalompok. Unbuk riatakokat Taboraionumbsnghsl 4an Gpanan lidak ada igas mandin dan uaas bersArtur,

2. Pamilaan
&) Acpek Paniaian
(1) Sdkap
(2] Pangalafuan
(1] Weterampdan _
4] Syaral menglnal LAS Kehadiran Mahasissa Minimal 70%.

by Bebot Pendgien Berpfat Akumulas
(1] Babod Kahgduan (NK) = 20%
(2} Bobot Tugas {NT) = 20%
(3} Bobat Nim Ljien Tangah Sarmeser (UTS] = 25%
{4} Dobot NEa Lijian ARnlr Semester (IAS) = 35%
{3Y Milal &khir dalaem bandul Hund (ABCTHVE)

galah heam Bt lidak s maka omalls nllsi E.
) Apanie o pamep Jakarta, B2 Febraar 2024

Drogen Pangampu!

R4 npeta b ;
Kglua Progeam i Penangoungiawale MK

Wl Rosmawal S E. MM Eke Budi Yulidrai, S.E., M Ak,

A1l
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A. Tata Cara Penglsian Kalom Rencana Pambsiajarsn Semestier (RP5}

Tala s pengisien Rencana Pambaisaran Semesier (RPS) pada setiap kompanan dilakikan

dangan parjelasan sebags berkut;

Nomor

Halem sudul Kl Panalassn Panglakan

1 {;qppm Capalan Pembalajanin Luloyan drtl sagudi dangen CPL (aikap 7 pangatahuan £ kebampilan] yang
Femibl g Ikl derpan melakuheh vy sudeh ada dilen makk CPL-Bahan ¥ayan-Metaosh dalam
Lulussdy (GPLE karilouiem Pragrant Sl Masing-mEReg.

F] T opmon Capaan Pambalaasn MaakUesh a0aanh kamampuan aha gang dinarapkan sHelah mehasswa
Fembelajaran TR mata hokah yang barsangladan Sesudi cengan Danen kagan yang kelah dirumuoskan,
Matpkliah pada CPMIK gl k3pek Afakll, Kogodif dan Paikamotorik.

PM

- {Eﬁﬂﬂ?g. Crankrighi mud hulcain van g Tekah ciumusken dalam kunikuluem,
Malakulish

4 Mg ke Menunjukkmn kapmn Susbu Legiaian ddakeanakan, yakni muls mmgge ke 1 sampal ke 18 (Salu

nameelar) bina 10200 rristgn ]

g FAmMampuan Rumusan kemampusin Sitidang bognedif, paliomiobonk | den Shalkcbf omessba kan argRag dan
yang diherapkan | uiuh (her skds & soft skatts). Marngeakan iabapan kamampusn yang dibarepian depat

menvcapsl Kompadensd maddkuliah digkhlr 3gmeater

-] Eahan Hl-?::l?:h:l Bisa diisi pokok bahasantaub pokok bahasen, sy kopk bahasan [dangm E3ATI bors wdigbabian
Maie gjprtdkiamodu ajar unkik sekap pakok bahagan),

7 T [ Matese Drsa benupa Coramah, Aakugs, rasenios upas, MWHinar, SRS, apanil, prafidiem
pambedaaran Ladlhan, hulish lapangen, grakiil Bengkel surve lapangan, Beamaln peran,atau gabungen
dan Pengkaman | bartsags banluk. Panslapan baniuk pembalajaran didasskan pada kondacayian bahans
Ealnar kemampuen yang shardpkan dalas akan tecapal dengan berntuk { model pambolajocen bessbut.
P il CHjmlmakEn 9a0am Engkat pong3antan Delajar yet) SRaapen Bacs maIsioss.

] WAEN Tararan wakilu yang mevyakcan bepan balajar e sahwan SKA (Saiuan Kredl Semestar). 1

| {Sabu] SKE satara dergan 53 {Limd Puluh) meni pakagidn prodes babspar g dikales.

B Fanllalan Sistwr porillaian yang diqunaken madipul, janke tae, cors panllaln serks Rebirumant peallalan

yang digunaker

10 Krilmnia | ehicior | Bt indikalor yang G I-'r'lll'll.ll'lp.lhk.-ll'l WSt k2Dl ey diri ] (R KunlIEpiT, imspd

Relopdlan anallsis, karapsan sopan, krealislas e, hemampuan emunlieal, biga juge yamrg kuamitetil
. banyaknya higan acusnfuraur yaeg ddaher, ebenaran Wungen. di).
11 Bt Pondaien D.i:uunihnn i Eactalapan dun Kaluasan an hajlan stau s aadafuans berssemin dar
weklu yang digunakan unhk membahes ateu mengarjsan Ligas, Aau besamya
Sumingan Jusll homarmpuan.
Ujlan Teanpah eamanber dan Ljian Ahhir ddab dibenl bobot dikalom (n), betep] dHben hobot
Nt kch tyrdriard o nlal ARNIF kakaloben ki usty riubsiullah,
12 UTS dan UAS Sop UTS diambll dad Maan Peaamuan 1-7 dan Soel DAS diamis dan Meten Peremusn 8-15.

LTS dilaksenakan peda Perismusn ke-A, sedamikan LSS kb s5nolan pads Parierrunn 16,
Matst Soal UAS minmal 5 $0al, 1ordin den 50% soal vanes bevisikan sludlsnalesls kosws, sodadkan
0% atmamys tevchin dari pendalaman madar.

Diletapken di : Jekarte
Fada Tanppal : +9 Agustue 2020
Reklor

Prod. Nl

TIEA0E13 189303 1041
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Tugsas mahanisvwn dan pela By

1. Tugas

Eahan Kujan/ Wakbe | Panliagfan | Indikstor | EBobot
Minggu ke Waterd FrimiDatsftan I Tugas _ _ . |
1 danz Mahatiswa mampu menjelaskan | Mandii Membuat Resume 30 " 2% :emm"plm | 1%
\enEangProfesi dan tanggungjawab el srandran |
guditor independen " Farstrukbn Menpawab Soal Poartzmyaan | 19 iyt Ketecampllan |
menil kebengran
_ — . Analisis
3dand | habasiswa n'IEIr;pu - I Mandir Membuat Resume an 5% Keterarmpllan i 0%
mverna hami Etika Prafess, i menil hﬂhﬁ:;ﬁ"
kewajiban hukumh, dan prases o Fenjavib Eoal Pertanyann | 15 % [ Keferampian |
audit. men|| Wehsnaran
Aralisas |
& den & Mahasigwa mampu manjelaskan [TE LTy} At Resumne ﬁL“ %% WHMMW;..‘E” 484
konsen kepariakuandan pslkolog Aralisie !
dam psikelog sosial Tersinkiur Mejaeah Soal Pertenyasn | 15 1 Kalarampian |
menil kabanas=n
Arakias ]
7 M3 hagizws mianmpu meRyusgn Mandin Mombust Resume 30 Vo Kelsrampdan - 1%
. menil kebanaren |
penadrmdahpenugasan dan |- Lrghisic
parencanaan audit Torstuur | Menjawab Soal Pensnyasn | 15 Tt T wararampdan
menil kebanawan |
B Anakus
g Evaluasi Tennah Semester | 5%
T e Mahiasiwa mampo memanani | Wendn . Membudt Resume 1 . N 'L::ﬂmm [+
. i !
Materialitas risika, dam strafeg! B An i |
audit perdahuluan pengendatian Terstruktur Menjawsb Soal Perianyam | 15 2% Kalarampilan |
by L gl ketanamn |
anpiisks |
10 dan 11 A ahasitwsa Mampu M anchri Membu gt Fesume a0 2% Eakerampilan | 4%
reahaman pengendallan Ll ::bﬂﬂ_iﬂﬁ
intern dan uji kateal Tersiusaur Menjzwab Soal Perayasn | 15 2% | Melerampien
il Kebanaran
Analisia

Tiwal
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T3 dan13 | Mahasiswa mampo Wandd [ bdembuot Resume W | P |keeramplen) 4%
mengevaluasi Risiko deteks dan : menit ﬁ"l.ﬁ?ﬂ" | :
uf substantif [Terstuliir | Menjawah Soal Pertanyaan | 15 2% Kartarampllan |

ot b A ran
L i - Aniakized
14 dan 15 | Mahasiswa mampu renganilis Mandii i Mhembrusl Resume n 2% Halarampllan 4%, I
Sampling sudkt dan laporan : el :::an_imn '
auditor indperden Terstndduf | Menjawab Soal Peranyaan | 15 % Kalarampilan
! it kebenaran
! Analisia
I6 Evaluau Akhir Semesier, Melaku kon validasi milas aklic dan menentuken kelulusan mahasisvwa 35N

Jenis tugas yang dibarkan dapat dalam bentul; Bock Reviaw, Analisis Jurdal Avaksis Kasus, Risal Hecll Foiek Obsanas paigan, Mencis makaen, Labhan Silat Tugaa
mendin alau kalompok. Uabuk maka |3 Bborsioaumdsangikel dan [Bpangen idak 303 (ugas mandin dan 1ugas ek

2. Fanllalan
&) Aspek Panllgasn
(1] Sikap
(2] Pangatahuan
(3) Katarampilam
(4] Syarat mangikull UAS Kahadinan Mahausesg Mnlm | T O

bh Betsrt Prnilaian Bersdal Akwnu kg
{1] Bobot Kehadian (WK} = 20°%
(2] Bobot Tugas (HT) = 2%
(3] Bobeol Milgl Uiizn Tengah Semestar (UTS) = 25%
{4] Boieot il Uiian Akbic Sevmesler {U85) = 35%
{5] Miln| Akhar dilam bankuk Huref [ABACDE)

§] Apabila salgh sghu komponen bobol Gdak ads maka alomats milas E
tel Jaharis, 02 Fabrsan 2024

Mengatahui Bosan Perngampal
Kahua Pragran Shud Pananggunglawal ke
N :,:
- AT
Wah Rpumawali S.F. M. Eka Budk ‘ruani 5. E. M.AY

Bldal
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UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STLUDI AKUNTANSE 51

JI T8 Sirnatuaang Na, 152 Tenjung Barsl - Jaknns Selalan 12530

FORMULIR
RENCAMNA PEMBELAJARAN SEMESTER {RPS] -
No. Dokumen | Mo Revisi Hal Tangeal Terhit
i 02 Febrinn 2023
007/RPS/LPMUTAMA- 03 Laun il | V& Fovwusn
172023
Mataknliah : Akuntansi Sektor Publik | Semester: V1 SKS: 3 | Kode MK:
= | | EKO.136043
Mata Kuliah Prasyarat **) -

Dusen Pengampu/Penanggungjawab | : Eka Budi Y uliantiS.E M MAK

“Capaian Pembelajarn Lulusan (CPL) | a. Sikap !

|
2

e

bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Eza dan mampu menunjukban sikap religns,
menjunjung tingg niki keinanusiaan dalam menjalankan fugas berdasarkan
apami, moral, dan e,

menamiernalisasi nilai. norma., dan enika akademik:

bemperan schagai wargs negam vang banggan dan cintatanab wr, memilik
nasionalisme serta rasa tanggungawab pada negara dan bangsa;

menghargat keanekamgrmman budiya, pandangan, agamndan kepercayasn, serti
pendapat atau temuan onsnal omng lan;

berkontribus: dalam pesingkatan mutu kelidupan bermasyarkat, barbangsa,
bemegan, dan kemajuan peradaban berdasanhan pancasila,

bekerja sama dan memilik kepekaan sosial serta kepedolian terhadap masyarakar
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dan lingkungan;
8. iaal hukum dan disiplin dalam kehidupan bennasyarakat dan bemegars;
9. mengintemalizas senanweat kemandirian, kejuangan, dan kewirassahaan;
10, menunjukkan sikap beptanggungjavab atas pekegaan di tdang keahhiamya

scar mandin.
b. Peagetabhuan ;

mencakup perencanaat, palaksanaan, pengarghan, pemantawan. evaluasi dan
pangendalian pada berbagat jonis organisass;

3. menpuacai konsep dan wekiik menyasun rencana stralegis pada organisas bisais
fdan menjabari@nnya dalam rencans operasional;

3. menpuasai prnsip kepenmmpinan dan kewirausahaan dalam berbagai sekogr
biznis;

4. ménguasai kensep lentang metode penelitian yang nencakup siwdi kasos,
kesejarahan, survel. sivmlasi, dan ok sperimen pada lingkup kualilatif dan
kuantitatif, secara eksploratif, desknptif, dan venifikauf,

5. menguasai minimal sai metede peaslinan {sodi kKasud, kesejarahan, sirvei,
simdasi, dan ekspenimen pada linghup kualiatif dan kuaniitanf, secars
cksploranf, desknpof, dan venfikauh

6. menguasai etika bisnis dan nifai-nilal kemanesiaan (hunanity values),

7. Tenguasal pengetdhuan lenlang jenis dan repnlasi bisnis Tokal, nasional, regional,
dan shobal;

1. menguasai konsep teoredis, metoda dan pérangkat analois fumgsi organisasi bisnis, -

IlHal
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& menpusasi prinsip dan tekmik komoanikast permastl dadam suku organizsash bismis,

9. menguacai minimal salah satu kahasa inlemasional,

. Keterampilan Pmum ; I

1., mencrapkan pemikinan logis, koins, sistemanis, daninovatif dalam kontcks i

peirgetnbangan alau implemedntasi iimu penpetahuan danfalamecknolow sesua !
dengan hidang keahliannya;

T mengkaji implikasi pengembangen stan mplementas 1lmo pongeaioan,
teknelops alau sani sesuai dengan keahliannys berdasarkan kaidakh, 1aia cara dan
etika ilmiah vntuk menghasilkan soluss, gagesan, desain, alau knnk sent s
meniyosun deskripsi saionfik hasil kajimmya dalam bentuk sknipsi aian lapermn
tupas akhir, mengambl kepuresan sccars iepat dalam konieks penyelesaian
tacalah di bidang keahliannya, berdasackan hasil analisis levhadap infiirmas dan
data;

3. mengelola penbelajaran secara mandin;

4. mengembangkan dan memehiharg jarngan kega denpan pembimbing, kolega,
cejawal baik di dalam mavpun di luar lembapanya. i

4. Keierampilin Khuus
1. mampu merumuskan peréncanasn, pERpOrEatisasion, penyusunan stai,
pengarahan, dan pengendalian scrta cvalues pada level operasionol 4i berbog

Hpe arganisast bisnis;
2. mampu melaksanakan kegiatan fangsi-fangesi bisnis pada kevel operasional sehapai !

T Mal
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: raalisazi gapasan bisnis yane memanfaatkan sumberdaya bisms secary efekndan
efisien;

3. mampu mengadentifikaze wmalab mangjerial dan fungsi organisasi bishis pada
level operasional. serta meneambil tindakan sotulif vang tepat berdasarkan
alrermanf yang dikembangkan, denpan menerapkan prinsipprinsig kewirausahaan

vany: Berakar pada kearifan lokal;

4, mampu berkoninbuosi dalam penyusnan reicana steategis orpanizasi bisais dan
menjabarkan rencana stratcgis menjadi rencana operasional ormnses bisnis pada
level Funpsional;

5. mampu mengambil kepwiusan manajenal vang tepal di berbaga npd organisas
bisms pada tingkal operasional, berdasarkan anglisis daia dan informas pada

| fingsi bisnis;

& naampa melakukan kafian empink dan pemodelan denganmengmidan meode

i ilmiah pada berbape hpe argonisas bisnas bardasarkan fungst bisngs,

7. mamnpu betkomunikasi persuasil dalam membangun cilmorganisas brsos,

: Capaian Pembelzjaran Mata holiah | a. Sikap: _

| (CPMEK) 1. benakwa kepada Tukan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religios;

; 2. menjunjung tnggi nilai kenaousiaan dalam menjalankan lgas berdasarkan '
agama, moral, dan ctika;

3. roenpintemnalisasi nifai, norma, dan etika akademik; !

4. berperan schapal werzs negars yang bangpea dan cintaiasah air, memiliki

tatioialisrme senta rasa tanreangjawab pada negara dan bangsa;

A HA
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merphargai keanekaragaman bedaya, pand:angan, agama dan cepercayaan, serta
pendapal atau temuan acisinal orang Lin,

Berkontribusi dalam peningketan mutu ketndupan bermasvarakal, berbangsa,
e, dan kemajusn peradaban hevdasarkan pancasila;

bekerjs sama dan memiliki kepekaan gngial sema kepedulian reshadup masyarakar

dan inploanzm;

% taal hukum dan disiplin dalam kehidupan bormasyacakan dan berngpan,

@ menunjukkan sikap bertanggunpjawab aias pokerjaan di tidang keahliannya

sacarg mandina

h. Fengetahuam :

menguatai konsep reoretis, meroda dan perangkat analisis fungsi organisasi bisnis, |

méncakinp perencahaan, pelaksanaan, pangaranan, pentaniauan, evalngsi, dan
pengendalian pada berbagal jenis organisas;

menguasai komsep dan leknik meayusun rencana strategis pada organisasi bisnis
dan menjabarkannya dalam réncans operasional;

menguasdi prinsip kepeminpinan dan kewirausahean dalam berbagai sektor
bisnis;

menguasai eiika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan {humanity values);

menguasal pengeiahuan tenmng jenis dan regulati bisnis lokal, nasional, repional,

dan global;

Sl4al
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r. Keterampilan Umnm :

I. mengkaji implikas pengembangan prau implernentiss deiw penpétahlun,
teknolog alan seni sesual dengan keahliannyn berdasarkan kaidah, tata car dun
gtika ilmiah untuk menghasifkan solnsi, yapasan, desain, ala keilik seni serta
menyusun deskripsi saintifik basil kajiannya dalam benruk sknpsi avau Japorn
tugas akhur; mengamial kepidusan secam lepat dalam kentek: penyelesaian

dauz;

luar lembaganys.

d. Keterempilan kKhusys ;

I. Wampu METUTSEAN DerenraTaan, Engottantsasian, penyusanan saf,
penparahar, dan pengedalian sarta evaluas: pada leve! operasional di berbaga
tipe orgamisasi bisois;

2. manpa melaksanakan kegialan fangst-fungsi bisnis pada level operasional sehagai
realisasi grpasan hisnit yang semanfaatkan sumberdaya bisnis secara efeknit dan
efigien;

3. mampu mengidentifikasi masalah manajerial dan fungsi erganisasi bisnis pada
level operasional, <ena meogambil tindakan solun{ yang tepar berdasarkan
allemarif yang dikesmbangkan, dengan menempkan prinsipprinsip kewitansahaan
yang berakar pada kearifan lokat;

4. mampu mengambif keputnzan manajenial yang tepat di berbagai tipe organisasi

toazalal di bidang keahliannya, berdasarkan hasl anahisis wdwdapoanformas dan

2. mengelola pabelajaran secam manding koléga, séjawat baik di dalat mavpondi

§1Hal
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bisniz pada tinpkal operasional, berdasarkan analisis data dan informasi pada

fumgsi bisnis;

3. mampu melgkukan kajian empink dan pemodzlan dengan thengpunakan mende

ilmiizh pada herbapai lipe of ganisasi besnis berdasarkan fungsi bisnis:

6. mampy berkomunikasi persuastl dalam nembangun cilra organisasi bisnis.

: hdmtakuliah int membalas karakleﬁstik_nrganisasins'c'l-;Tm' publik dan meckamsme

“Deskrpal Matakwllah
ghuntans yanp sda di dalaneya, baik akumiznsi manajemen, akuneansi keuangan.
sigett akunlansk. penilaian kinerja, maupun pengandilan i crpamsas sektar publik.
Sclain secama icaretik dimana dipgarobarkan entang mekanisne akantansi di oreanizas
sedctor publik, diterikan jupa gambaran prakick akuntansi yang sal imi dilaksanakan
di organisasi sekiw publik. kbwsunya di pemerintahan dacrah seinng dengan
pelaksanaan stonomi dacrah,

i

- T Meloda - T

- Pambekjaran

Minggu ke | Kamampuan yang difapkan | Baban Kaffankiaten aan waklu | Peallakan K ritaria/ Bobat
- {Sub-CPMK)| Fembelajaran Pngalaman : Indkator
Sefajar
1 3D R Era i, Gambaran organisasi Ceramiph 1 Tugas | Keoleramp 554
memahami gambaran sakrar publik Tanyajewah hlendt I.Mw':In"-llﬂ lan
Orga nisH sektar pulblik E'""':r Kebenuran
Pertandingan dan analisis .

] Karaktemshik orgsrdiati :

i saktor publik dan ! '

' organisasi sektor privat

i R

. 2.3 Mamou mengslahui & Akuniere Menagman el ‘Iftl'." ___ET‘_I.IQIE- . Belcramps 10°%

Tlda
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memahams ngkup AkuManst LA} & Sisbarn Diskum | WMent Mandin | lan
Manajernan (AM) & Sitam Pengendalian Tanys jawsb Tersetrukt | Kebenarm
; Pangendalian Manajmen Mangsemen (SPM) | e analishs
' (SPM) Sekior Publik dan Sekler | Sekior Publik dan i .
: FriveL Seldor Privel ;
' Perbedann antars AM & 3PM | Perbedaan Snlers Al A '
gakigr publiik dengan sekio SPM sehior publix
QA dengan sakber prived;
[
; Mekanisme AM & SPM sakdor | Makanisme 481 & SPM |
publik, Saklor pLibillk. :
Tujuan Al & SPM sektor publik | Tujuan AM & SPM
. saktar publik
d-5 Mampu mengetun & Lingkup AK b Pregeniagn 150 Tugas | Keterarap 10
memihamni lingkup AK di oTganisass sekier public | Diskuai Rlgni Wgndiri | lan
orgamiss dekior public, Tanva paval Tersalukt | K ohengran
Perbadaan AK 4 ur analisis
Ferbwdaan AK di crgarisasi orgamizas sekior publil
sk publik dengan sekior detigen sekior publik
Public, Proses AK sektor publik | Proses AK sekior pubhk |
berbasis kas modilkasiwn beertrasss kas
modifikasign
L Lingkup MK di organis Limukup AK di Prosemitag 156G Tugas K ster argi Sk !
sckiar pukik arzanisasi séklor publik | Diskusa haBnit Mandin | |an i
T it jarmeals Terseinkl | Kabenaran ;
: . _ ur anzlizis i
; 7 St kasus akunlans sektar Studi kasus ckumana Presentag K afuramps 5%, i
pubd ik sehtor pukiik Dizkugm lan !
Tanya jawab K ebenaran |
__ analisis ;
g[S __. . %]
| 10 Penilmian kinena sektor publik | Lingkungan Huoboum Prezenton 150 Tjpas Ketersmps | 1095 ;
! Lingkungan Hukum yang yang Benbah Diskum Wit Marditi | lan i ’
: Berubah Tujusn penilaan kincga | Tanya jawob ToEEMukD | Kabaparan
arganisas sekior public ] ll analidis G

BlHal
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Tujuan penilaian kinerpn b ekiamisme pomlaian :
crganisasi aeklar pubdee kinere organiske sekior
publcc
hekanizme penilaian kinoga Indikator kindrpa
organisasi sektor public
Indikator kincrja e I o
T Penilean kinerja sckior public | Instilusi pemenksa d Proginiac 150 Tupgsaz | Keterampi LS
orjgami s sakior publik | Disdom Menit Mandin | Jan
: Institust pemenk sa di organisasi Tanya jawab Tersetrukl | K ebengan :
! schior pubrlik ur annlisis ‘
E 12 Menjelpskan pendlaian kincga | Menpelaskan pemilaian | Preseniagi 154 Tugas | Keteramgi 5%
| sebcbor public kinerja sskior public Dviskual blenit Mamdiri | lan
i Tanva jweab Tersainid | Kabamaran
i Instiius pemenksa di orgamisss | Instilus parerkes di ur amplesis
: seddor publik argani s sedilor publik
I Akcuntons i Permda Abkurmens: 41 Pemda i
: Landatin perundanp-undanpan | Landasan perundang- :
| Lin.d B g e :
| 1% Sislem Akyntanm Pemda Sictemn Akuntansi Preseniasi 150 Tujas Keteramps | %
| Pemde Lriskuai Ml Madinl | Ian _ :
| | Tanya | tab Torgeirukl | K ghenaran :
' : ur analigis I
14 Poumesalohan Akwhiang Saklor | Permasalzhan Akuntansi [ Presenias) 150 Tugas Keterampi L i
Publik Sektor Publik i Chiskus haamit Mandil | lan i
Timy # jawsnb Tarselkl | g ebenaran '
St kaeys — siuds Kasue Studs kaou s - studi L analisis
kmsus
15 Pumsalahan Akuwhians Sakive | Permasalshan Alamtansi | Preszntas 1850 Tugas K serampi 5%
Publik Sektor Publik Chzkus hariit Mandil ! lan
Tocwya jawah Tersebukl | g ebenaran
! Sbuds kasus — shuds kasus Stud kasus — shedi ol anatisis
kmsus
16 A5 Las ELE)

") Mahagizwa tidak dapat mengarmbil matakuliah IanduUian apatda loak [Wus mata kuliah prEsyarel.

Caflar Raferans:
1. Akuntansi Sekior Publik, Indm Bastian, Solemba 4, 2012,

gl=at
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7. Akuntansi Sekior Fublk, Mardizgsmo, Andi, Yopyakana, 23004,

Tugas Mahasiswa dan penilsiannya

1. Tugas "
Bahan Kajian/Materi _ Writer/af
T W Penilaian Bo
Minggu ke Pembelajaran ugas aktu | Pe Indlkator bot |
Rampu mengaLahui, Manedirs Kelcramptlan | 3%
memahami garmberan ]"i«w:i-f.-nmm
Crpamisasi sektor putlik ANALISS
Bampu mengetahu &
memahami lingkup Teastrukiur kzﬂﬁampilan 5
1 Bluntansi Manajaraen Kehenaran
analizas
{AM] & Slstem
Pangendalars i) miar
{400} Sektor Pablik dan
Sekior Privat,
Parbedaan antara AM & Mandari B Keterampilan | 5%
SPM sektor publik dengan Kebenaran
sektor privat; wrdegng _
Tarsrukin Keterampilon | 5%
. Kebenarin
2.3 Mekamme-.ﬁ.l'."l & IPM ol i
sekrar publik;
Tujuan Al B 3P sekior
publik
Mampu mangetiha £ Mandiri }'E_!;I.trgm]:li;l.m 0%
a5 memahami lingkup AL di hﬂb!:l}man
anolizis

1D EH Al
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oNgarksasi Sek1or publs,

Perbadaan AK ch arganisas|

kirarja organksasi sektor

Tarstrukiur Keteramprian | 5%
sekior publlk dengan Kebenarat
sekiar anglisiz
Fublic, Proses MK seltor
pubdik herbasis kas
meadifikasian
Lingkup AK d| ciganiza:l . ey Emerampilan | 3%
. i F.ebmnarin
k
sekror publi it
G Tarsbnlgur Keerampilan | %
Ksbenaran
analisis
Stud] kasus shkentans Mandin Ketaramgulan | 5%
saktor pubkk Kﬂh_ur!lmn
| amaligis
1 Tambrlder Keterampilon | 5%
Kebenaran
enalisis
25%
8 uTs
Penikian klnerjs sektor hAarsr Eetterampilan | 10%
K ehenaran
Pl malisis
Uingkungan Hukurn yang
Parubah
510
Tujuen paenil glen kinega
organisasi saknor publlic Tarshai: e rilan
. . Kahenaran
Mekanisme pavllaan analisis

il |[Hat
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public Indikator kinerja
Penilaian kinerg saktor Mardr Kodcrampilan | 5%
public Kcbenarn
L analisis
n Inztitus permeriksa di Terstruldur Keterampilan
P : Kebenaran
oreanisasi sekior publik analizis
Menjelaskan penllalan Kandr Keterarmpilon | 5%
. Eebenaran
i
Kinarfa sakior pubkle s
Inetitusi panvariksa di Torstruliu Keicrampiltn
@ organisasi sektor publik Eﬂm:m“
Akuntansi dl Pemds
Landasan perurdang:
undangan
Sistermy Ahontanz] PFames Mandid Koierampilan | 3%
K.ohmaran
| anelisis
13 Tarstmukdur Ketderampiian
Koohenaran
mnalisis
Fermas=aldhan alkuntans Mandwi Kelerampilan | 5%
Sektor Pubbik I{nhtnamn
14 analizis .
Studl kasus — studi kasus Tarsindiur Keererampilan
Koochenaran
analisiz
Permaszalahan Akuntansi RAari gl Keterarapilpn | 5%
5 Kebenaran
analisis

IZIHatF
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UNWERSITAS TAMA JAGAKARSA
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI AKLUNTAMSI

1. TH Simatapang No. 152 Tanjung Barsl - Jakarta Selatan 12533

FORMULIR
REMCANA PEMBELAJARAN SEMESTER {HPSI |
No. Revisi Hal o e —— T
B | 1dari 5 | 02 Februari 2023
Malahl.ulah Pen'rer‘rkwin Akuntans _Semaster. 5 | gkad [ Kode M

Iu'lma Kulish Prasyarat **|

I:I'-:I-sen Pengampu | | Eka Budi Yulianti, 5 E. M.Ak - —
Wakiu Kidah .3 SKS = 150 Menit__ |
Capnaian Femhelai:afan Lulusen [CFLY 51 Ea-nam-a hnpa[la TI.F'IIEI'I "I"ﬂ'l'r!; Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap rafigius, '

52 Pbenjunjung inggs nitai kemamnusaan dakem menjslankan 1igas berdasarkan agama moral, dan etika,

53 Beswoniribusl datam paningksian muly sshidupan bermasyarskal, boroangsa, bemegara, dan samajuan
paeradaban berdasarkan Pancasia;

84 Berparan sebagsi warga nsgars yang bangga dan cinta tsnah air, memililo nasionaismes sarta rasa
tanggungjawab pada regara dan banpes;

55 Mangharga: keanakaragaman Bedaya sendangan, Jgema. dan kepercayaan. sens pendspat 2leu
temuan onsnal orang &in;

58 Bekzna sama dan mamiliki kepekasn sasial seda kecedulian iethadap masyarakal dan lingsungan,

L Menginternsfisasi nilel, norma, dan atika akadarnik.

511 Menginlernaizasi prinsp-pringip etka bisnis den profes suntan

[ LN Ramgu mensrapken pemikiren Inges, Entis. sisiameatls, dan imoyatil dalarm konteks pengembangan atau
implemerntasi imu pengetatuan dan teknalogl yang memperhatkan dan menerapkan nilal humanicsa
yang sasual dengan bidang keahliannya;

EU3  Mamgu mangkaj implikasi pengambangan atau implamantas bmu pengetabuan tekaalog yang
memparnatikan dan manerapkan nisi humaniora seses dangan keahliannys bardasackan kaidah, laka
cara dan sbka iimish dalam ranglkea menghazilkan solusi, gapasan, desain sao
leritik Senic

EU2  NMemyisun dasknpsi saintifik hasil kajien t=rsebut di atas dalam bentulk skrigsi atau lapoean tugas akdhir,
dan mengunogahnys dalam faman penguruan inggl

KUE  Mampu memelihara dan mengembangkan janngan kerma dengan pemiimbing, kolegs, semwal balk d
datam maupun di luar lembaganya;

ELHO  Mampu mengkombinasizn xompatzns iakniksl dan keahlan profesiona! unfus metmyeesaixan
pemegasan kers;

KU1 Wampu moempreseniasikan informasi dan mengemukakan ide dengan pelas baik secars lisnn maupun
tertuko, kepado pemanglu kepenlingan

KET  Mampu secara mandin manyusun dan manganalisie [aporan akuntans mansj@men, maipul perencsnasn
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mane/apkan Eknik-talnik akunlans mardjwnen;
PP Menguasai kensap Eonlis $ecara mendHarm tentang perencingan, prossedor, Jan palaporan awdit;
=) =) lube i honaep eorilie saca\ mendslam tenlang:
Frangks dassf pEnyS]jian dan pernyusunan kporsan beuangan;
Eghljakan dan painsip-prinsip akeunlens;

" dan penganggaran, manajemen beye, pangendalian fusktas, pangukuran kinera, dan benchmerking, |
yarg relavan dan antal dalan mendukung pangambian kapabean dan pange naalion fmanajmme danan

Silues Akunitansi;
Péngakuan, peagukuran, penysjian, dan pengunghapdon glermen-eiemen Japoran Keyangan, Angdigig
lagrtarars kuahedan.
Capaian Fembalzjaran htalakullan a. Sikap o Mahidebitwnd fRardu s skan profesi. Aapban Rukum 30 SLka @Engg e paab
[(CFME) Audiar ndependen,
b. Pengelabivan ; Manasiwa mampu menganslisis binjgusn, proses. sasanan, bBukli,program den ketas
kana audil.
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