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UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA

FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 5-1

JI. TB Simatugang Mo, 152 Tanjung Barat — Jakarta Selatan 12530

* FORMULIR
RENCANA PEMEELAJARAN SEMESTER (RPS)
No. Dokumen No. Revisi Hal Tanggal Terbit
, m?mewwm-dfm1? 03 idan 5 12 Agusius 2025
| Matakuliah_: Budaya Organisasi Semester. VI = | sks: 3 | Kode MK: 3180335
Mata Kuliah Pragyarat **) : Pengantar Manajemen. Perilaku Drganisasi,
D‘I:I-EEI'I Pﬂﬂgampwrpenannﬂ“mhwﬂh . 1 M -nl-'s-hl.l"ah. EIEI M“

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) a, Sikap:

a. bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religlus;

b. menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika;

. menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

d. berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa
tanggungjawah pada negara dan bangsa;

&, menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau
temuan orisinal orang lain;

f. berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan pancasila;

g- bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedullan terhadap masyarakat dan lingkungan;

h. taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;

L menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;

I menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri.
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b. Pengetahisan :

A, menguasal konsep teoretis, metoda dan perangkat analisis fungsi
manajemen |perencanaan, pelaksanaan, pengarahan, pemantauan,
evaluasi, dan pengendalian) dan fungsé organisas (pemasaran, sdm,
operasi, dan keuangan) pada berbagal jenis organizasi;

b. menguasai konsep dan teknik menyusun rencana strategis dan
menjabarkannya dalam rencana operasional;

L menguass prinsip kepemimpinan dan kewirausahazn dalam berbagal
tipe organisasi;

d, menguasai konsep tentang metode penelitian yang mencakup studi
kasus, kesejarahan, surved, smule, dan eksperimen pada lingkup
kualitatif dan kuantitatif, secara eksploratif, deskriptil, dan werifikatif;

&, menguasai rminimal satu metode penelitian [studl kasus, kesejarahan,
survil, simulasi, dan eksperimen pada lingkup kualitatil dan kuantitatif,
secara eksploratif, deskriptif, dan verifikatif);

f. manguasal etika bisnis dan nilai-nilai kermanusiaan (homanity wilues)

€. Keterampilan Umwm
a. menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam
konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetabuan danfataa
teknobog sesuai dengan bidang keahfiannya;
b. mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan,
teknodogi atau sanl sesual dengan keahlanmya berdasarkan kaidah, tata

cara dan etika Bmiah untuk menghasilkan solusi, gagasan, desain, ataukritik seni serta menyusun
deskripsl saintifik hasil kajlannya dalam bentuk

skripsi atau laporan tugas akhir;
c. mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah

di bidang keahliannys, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan
data;

d. mengelola pembelajaran secara mandii;
e. mengembangkan dan memehhara jaringan kerja dengan pembimbing,
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kolega, sejawat balk di dalam mavpun di luar lembagamya.

d. Keterampilan Khusus

4. mampu merumuskan fungsi manajeman [perencanaan,
Pengorganisasian, penyusunan staf, pengarahan, dan pengendalian serta
evaluasi} pada level operasional di berbagai tipe organisasi;

b. mampu melaksanakan fungsi organisasi ([pemasaran, operasi, sumber
daya manusia, kevangan, dan strategi) pada level operasional di berbagai
tipe orgamisas;

€. mampu mengidentifikasi masalah manajerial dan fungsi organisasi pada
level operasional, serta mengambil tindakan salutif yang tepat
berdasarkan alternatil yang dikembangkan, dengan menerapkan prinsipprinsip
kewirausahaan yang barakar pada kearifan lokal;

d. mampu berkontribus dalam penyusunan rencana strategis organisas|
dan menjabarkan rencana strategis menjadi rencana operasional
argamisas pada level fungsional;

&, mampu mengambil keputusan manajerial yang tepat di berbagai tipe
organisasi pada tingkat operasional, berdasarkan analisis data dan
informasi pada fungsi organisas;

[, mampu melakukan kajan empirik dan pemodelan dengan menggunakan
metode ilmiah pada berbagai tipe organisasi berdasarkan fungsi
CTEAnISas;

E- marnpy berkomunikasi efektif lintas fungsi dan level arganisasi.

Capaian Pembelajaran Matakuliah (CPME) a. Sikap
berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan pancasila;

b. Pengelahuan :
menguasai prinsip kepemimginan dan kewirausahaan dalam berbagai

fipe ofganitasi
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. Keterampilan Wmuem -

mengambil keputusan secara tepat dalam konbeks penyelesaian masalah
di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan

data

d. Keterampilan Khusus

mampu mengambil keputusan manajernal yang tepat di berbagal tipe

organisasi pada tingkat operasional, berdasarkan analisls data dan
informasi pada fungsi organisasi;

Deskripsi Matakulizh
Metode
Pembela
Minggu ke | Kemampuan yang diharapkan Bahan Kajian/Materi g e Kriterial
= (Sub-CPMEK) . Pamhzjlajaran dan Wakitu Penilaiarn Indikator Bobot
Pengala
man
_ Bolajar | A
1. Mahas_mwa mampu +  Pendahuluan GCeramah 150 Tanya Kemampuan 5 %
menguraikan pangertian Pempertian budaya diskusi menit jawab menjawab
budaya organisasi organisasi, partamyaan
=  Budays organ:sasi
dan budaya
perusahaan
= Gifat abami budaya
organisasi
3 Caramah 150 Tanya Kemampuan B %
« Karaklerisl® budaya diskusi | menit jawab menjawah
organisas partanyaan
= Jenis-penis budaya
onganisas
3. Mahasiswa mampu » Menciptakan budaya | Ceramah | 150 | Tanya Kemampuan 5%
menjelaskan pembentukan Chiganisasi diskusi menit | jawab menjawab
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organisasi

E Dipindai dengan CamScanner

kelompok
Peranan
kepemimpinan dan
ketompok dalam
pembentukan,
pewarisan dan
perubahan budaya
ofgarsasi
1. Mahasiswa mampu Pengertian budaya Ceramah 150 Tanya Kemampuian 5%
menjelaskan kekuatan dan organisasi kuat dan diskusi menit | jawab menjawab
kelemahan budaya orgamsasi. lemah. pertanyaan
Ziri-ciri
budayaocrganisasi kual
dan lemah
12, Melanjutkan Ceramah | 150 | Tanya Kemampuan 6%
Langkah-langkah diskusi menit | jawab menjawab
kegiatan uniuk perianyaan
memperkual budaya
organisasi
13. Mahasiswa mampu Tipe budaya Ceramah | 150 | Tanya Kemampuan & Y
menjelaskan mengenal arganisas, diskusi menit | jawab menjawab
perubaban bidayd organisas. FPerubahan budays pertanyaan
afganisasi .
4, Mahasizwa mampu Pengertian kinarja Ceramah 150 Tanya Kemampuan 5%
menjelaskan hubungan budaya perusahaan, diskusi menit | jawab menjawakb
arganisasi dengan kinarga Huburdgan budaya pertanyaan
pErUSanazn arganisasi dengan
kingrja pernusahaan,
15. Melanjutkan Hubungan budaya Caramah 150 Tanya Kemampuan 5%
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organisasi dengan diskusi menil | jawab menjawakb
peningkatan kinara pertanyaan
peruzahaan
*  Raview,
__..-""! 18. i [ Lﬂ!lﬂ Akhir Semesier »  Upian Akhir Sermester 15 %
") Mahasiswa tidak dapat mengambil matakuliah lanjutan apahila tidak lulus mata kuliah prasyarat.
Daftar Referensi:
1. Talziduhu Ndraha, 1897. Budaya Organisasi. Jakarta: Institut limu Pemerintahan..
2. Susanio A. B, 1997. Budaya Perusahaan : Manajemen dan Persangan Bisnis I, Jakarta - PT Alex Media Komputinda.
3. Agnan lbrahim Indrawijaya. 1589 Pariaku Orgsnisasi Bandung “Sinar Baru._
4. Agus Sunyoto. 1986, Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarts - STIE 1PWI,.
3. Abubakar Busro, H.1988. Nilai danbeberapaaspeknya dalemhukum, Jakaria : Bharata,.
6. Tulus TH. Tambunan, "UMKM di Indonesis”, Cetakan pertama, Ghalia Indonesia, Jakarta, 2009,
~ . Husein Umar, 2003 Evaluasi Kinerja Perusahaan, Jakarta © Gramedia,
8. Moh. Pamundu Tika. 2008. Budsya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Perusahaan, Jakarta:PT, Bumi Aksara
dst.
Tugas mahasiswa dan penilaiannya
1 Tugas 2 :
Minggu ke Ba?;n?g:jﬂ:h" Tiigas Waktu Penilaian 1 Indikater | Babat
B Pentingnya budaya Mandin Membaca bakan 1 minggu Kesesuaian memahami | 5%
grganisasi dalam suatu kuliah secara format dan isi
A parusahaan . mandiri
Terstmukiur Makalah 1 minggu Kesesuaian memahami | 10 5%
format dan isi
Pentingnya peran permimpin | Mandin Membaca bahan 1 minggu Kesssuaian memahami | 5%
10 dalam menciptakan, kulish secara format dan isi
mewariskan dan merubah mandiri 15
budaya organisasi Terstrukiur Makalak 1 mimagu Rgma_g'l_g memahami | 10 %
TlHal
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| | | [

| format dan isi | | ]

Jenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk - Book Review, Analisie Jurnal Analisis Kasus, Risel Kecl, Projek, Observasi lapangan, Menuls
makaiah, Latihan. Sifat Tugas mandiri atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak ada tugas mandirl dan tugas

terstruktur,
2. Penilgian
a) Aspek Penlaian
(1) Sikap
(Z) Pengetahuan
(3} Keterampilan
(4] Syarat mengikuli UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%,
b) Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi
(1) Bobot Kehadiran (MK} = 20%
[Z]) Bobol Tugas (NT) = 20%
(3) Bobot Milai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25%
(4] Bobot Mikai Wian Akhir Semester (UAS) = 35%
[5]) Milai Akhir dalam bentuk Huruf (A/B/CIDIE)

(6) Apabila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai E,

Mengetahui
Ketua Program Studi

Metehsa Sembiring, SE, MM

Jakaria, 12]Agustus 2025

Dosen Pengampw/
Penanggungjawab MK

M Asbullah, SE, MM
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Telp, L (021) TAO 0955, TEZ 9919, TER3 1838, 759 0634
Fasc + [021) TAY 0966
Email : Infodjagakarsa ac.id
Website @ hitp:/ fwesa jagakarsa.ac.id
Program Stud: - Hﬁﬂ&mfl_ﬁﬂ ..............................................
Kode dan Mata kuliah : 3VB03 Sfﬁ“#ﬂ}’mﬂf NS............. Dosen - A%oullah SE M e
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11 | i
12 |
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14 4
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2 01~ 2026
—— 0 -44 =B Juk.nrl..u.ﬁ A i T
o'+ Hadir Perliuliahan | Kehadican Minimal 75 % 45 - Ef =D Dosen Fengamp Hetua Program Studi
- ¢ Absen Perkulinhan| UTS :Ej_iunTtngnh Semester| 188 - 68 =0
B: Sakit UAS : Ujian Akhur Semesier 0 -Te =B
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UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA
FAKULTAS EKONOMI
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JI. T8 Simalupang MNo. 152 Tanjung Baral — Jakarta Selatan 12530

FORMULIR
RENCAMNA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

No. Dokumen " No. Revisi | Hal Tanggal Terbil
007 RPS/ALPRMIUTAMA-J2020 a3 3 ) 1 darl 8 10 September 2024

Matakuliah : Perekonomian Indonesia Semaster Vil [ehe:3 - [Kode M. 318047
| Mata Kuliah Prasyarat ™) . : - Pengantar Ekonomi Makro dan Ekonomi Intemasional
Dosen Pengampu/Pananggunglasab M. Asbuilah, S.E., MM,

Capaian Pembelajaran Lulusan {CPL) a. Sikap:
i a. bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap rellglus

b. menjunjung tisgei nilzi kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan

. : etika;” .

c. menginternalisasi nilal, norma, dan etika akademik;

LR « o berperan sebagal warga negara yvang bangpga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa

: tanggungjawab pada negara dan banpsa;

- . menghargal keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan I-;epﬂ'caya-an, serta pendapat atau

o termuan onsinal orang kain;

i. berkentribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan pancasha:

E. bekerja sama dan memilikl kepekaan sosial terta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan,

h. taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bergegara;

% i menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan; b M,

j. menunjukkan sikap bertanggUngjawab atas pekerjaan di Bldang keahliannya secara mandiri.

b. Pengetahuan :

a, menguasal konsep teoretis, metoda dan perangkat analisis fungsi
¥ . manajemen (perencanaan, pelaksanaan, pengarahan, pemantauan,
ewaluas, dan p&nEem:lallan} dan fungsl organisasi [pemasaran, sdm, ——

§

L] |3 s
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aperasi, dan keuangan) pada berbagal jenis organisasi;

b. menguasal konsep dan teknik menyusun rencana strategis dan
menjabarkannya dalam rencana operasional;

¢. menguasai prinsip kepemimpinan dan kewirausahaan dalam berbagal
tipe organisasi;

d. menguasal konsep tentang metode penelitian yang mencakup studi
kasus, kesejarahan, survel, simulasi, dan eksperimen pada lingkup
kualitatif dan kuantitatif, secara eksploratil, deskriptif, dan verifikatif;

e. menguasal roinimal satu metode penelitian (studi kasus, kesejarahan,
survei, simulasi, dan eksperimen pada lingkup kualitatif dan kuantitatif,
seeara eksploratif, deskriptif, dan verifikatif);

f. menguasai etika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan (humanity values); .

¢. Keterampilan Umum :

a. menerapkan pemikiran logis, kritis, sisteratis, dan inovatif dalam
konteks peniembangan atau implementasi iimu pengetahuan dan/atau
teknologi sesual dengan bidang keahlianmya;

b. mengkaji implikasi pengembangan atau implermentasi iimu pengetahuan, T
teknologi atau seni sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata
cara dan etika limiah untuk menghasilkan solusi, gagasan, desain, ataukritik seni serta menyusun
deskripsl saintiflk hasil kajiannya dalam bentuk
skripzi atau laparan fugas akhir;

c. mengambll keputusan secara tepat dalam konteks penyelesatan masalah
di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan
data; :

d. mengelola pembelajaran secara mandiri;

. mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembfnbing,
kobega, sejawat baik di dalgm maupun di luar lembaganya. -

d, Keterampilan Khusus :

&, mampu merumiuskan fungsi manajaman [perencanaan,
pengorganisasian, penyusunan staf, pengaraban, dan pengendalian serta
evaluasl) pada level operasional di berbagai tipe organisasi;

b. mampu melaksanzkan fungsi organisasi (pemasaran, operasi, sumber
daya manusla, keuangan, dan strategi) pada level operasional di berbagal
tipe organisasi; —
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¢. mampu mengidentifikasi masalah manajerial dan fungsi organisasi pada
level operasional, serta mengambil tindakan solutif yang tepat
berdzsarkan alternatif vane dikembangkan, dengan menerapkan prirsipprinsip
kewirausahaan yang berakar pada kearifan lokal;

d. mampu barkontribusi dalam penyusunan rencana strategis organisasi
dan menjzbarkan rencana strategis menjadi r=ncana operasional
organisasi pada level fungsional;

e. mampu mengambil keputusan manajerial yang tepat di berbagai tipe
organisasi pada tingkat operasional. berdasarkan analisis data dan
informasi pada fungsi organisasi;

f. mampu melakukan kajlan empirik dan pemodelan deng2n menggunalan
metode ilmiah pada berbagai tipe organisasi berdasarikan fungsi

g. mamou berkomunikasi fektif lintas fungsi dan level organtsasi.

Capasn Pambelwaran Matakulish (CPMEK) a. Siap ;
berkontribusi dalam peningkatan mutw kehidupan bermasyarzkat, berbangss, bemegars, can
kemazjuzn peradaban berdasarkan pancasila;
b. Pengetahuan :
menguasai prinsip kepemimpinzan dan kewirawsahaan dalam berbagai
tipe orgamisasi
¢ Keterampian Umum ;
mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah
di bidang keahFannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan
gata
d. Keterampilan Khusus :
mampu mengambil keputusan manajerial yang tepat di berbagai tipe
organisasi pada tingkal operasional, berdasarkan analisis data dan
informasi pada fungsl organisasi;
_Cesicps Maakudah
Minggu ke = Kemampuan yang diharapkan Bahan Kajian'Materi Metode Kriterial
- {Sub-CPMK) Pembelajaran Pembela | Waktu | Penilatan | oL i
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jaran

dan
Pengala
man
Boelajar _
Mahasiswa mengerti dan dapat » Pengertian sistem Ceramah | 150 Tanya | Kemampuan 1.25%
menjelaskan tentang sistem ekanami diskusi | manit jawab | menjawab
perekonomian Indonesia « Parkembangan slsiem pertanyaan
perekonomian
» Sistem perekonomian
Indonesia
Mahasiswa mengerti dan dapat + Ekonomidi masa orde | Ceramah | 150 Tanya | Kemampuan 1.25%
menjelaskan {Entang sajarah lama dan sebelumnya | diskusi manit jawab menjawab
Perekonomian Indongsia » Ekonomidi masa orde pertanyaan
bamu
»  Ekonomi di masa onde
reformasi dan sampai
sekarang KRE
Mahasiswa mengerti dan dapat » Para pelaku ekonomi | Ceramah | 150 | Tanya Kemampuan 1,25 %
menjelaskan tentang pelaku di Indonesia diskusi manit | jawab manjawab
ekonami dan peranannya dalam » Paranan BUMN pertanyaan
sistem perekonomian Indonesia dallam sistem
Perkonomian
Indonesia
» Peranan Koperasi
dalam perekonomian
Indonesia =
Mahasiswa mengerti dan dapat » Stralegi Ceramah 1560 Tanya Kemampuan 1,25 %
menalgskan tentang pembangunan dis kusl menit | jawab menjawab
perkembangan sirategi dan » Fakior-faktor yang pertanyaan
perencanaan pembangunan mempengaruhi
ekonami Indonesia strategi permbanguan
=  Strategl
pembangunan
ekonomi Indonesia
= Paorepcanaan
___pembangunan
Mahasewa mengerti dan dapal ® Keadaan geografis Ceramah 150 Tanya Kemampuan 1,25%
menjelaskan tentang peta Indonesia diskusi menit | jawab menjawab
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perekonomian Indonesia « Mata pencaharian pertanyaan
pokok penduduk
s Sumber daya manusia
#  Investasi
Mahaswa mengeri dan dapat e Struktur produksi Ceramah 150 Tanya Kamampuan 1,25 %
menjelaskan tentang struktur « Pendapatan nasional | diskusi menit | jawab menjawab
produksi, distribusi pendapatan pertanyaan
dan kemiskinan
7 Lanjutan Ceramah | 150 | Tanya Kemampuan 1,25 %
» Distribusi pendapatan | diskusi manit | jawab menjawab
naslonal pertanyaan
- *  Kemiskinan
B. Ujian Tengah Semestar # Lljian Tengah &%
Semesier
9, Mahasiswa mengerti dan dapat = Pengertian APEN Ceramah 150 Tanya Kemampuan 1,25 %
menjelaskan Aanggaran s Strukiur APBN diskusi menit | jawab meanjawab
Pendapatan dan Belanja *  Siklus APBN pertanyaan
Megara (APEM) = Fungsi APBN
10. Mahasizwa mengerli dan dapat = Paerdagangan antar Ceramah 150 Tanya Kemampuan 1,25 %
menjelaskan tentang peran negara diskusi manit | jawab manjawab
sektor luar negeri pada « Hambatan pertanyaan
perekonomian pardagangan antar
negara
& Neraca pembayaran
lugr negeri Indonesia
¢« Perans kurs valuta
asing
11. Mahasiswa mengerti dan dapat + Hebjaksanaan Ceramah 150 Tanya Kemampuan 1,26 %
menjelaskan tentang selama periede 1966- | diskusi meanit | jawab menjawab
kebijaksanaan (ekonomi) 1865, Pariode Pelita |- pertanyaan
pemerintah Widan perinde
berikuinya
Kebijaksanaan fiskal
Kebijaksanaan
moneier
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s Hebijaksanaan fiskal
dan moneter di sektor
luar negert =
12. Mahasizwa mengerti dan dapat « Pengangguran di Ceramah 150 Tanya Kemampuan 1,25
menjelaskan tentang masalah Indonesia diskusl menit | jawab menjawab
pokok perekonomian Indonesia s Inflasi pertanyaan
13, Mahasiswa mengerti dan dapat s Investasi Ceramah | 150 | Tanya Kemampuan 1,25 %
menjelaskan tentang investasi « Pananaman Modal diskusi menit | jawab menjawab
dan penanaman modal Dalam Negeri (PMON) pertanyaan
+ Penanaman Modal
Asing (PMA)
14. Mahasiswa mengerti dan dapat = Pengertian globalisasi | Ceramah 150 Tanya Kemampuan 1,25 %
menjelaskan tentang ekanomi diskusi menit | jawab menjawab
perekonomian Indonesia dalam « Liberalisasi ekonomi pertanyaan
era globalisasi ekonomi {liberalisasi
perdagangan dan
investasi)
« Indonesia diera
globalisasi akonomi
15. Review » Review Ceramah 150 Tanya Kemampuan 1,26 %
diskusli menit | jawab menjawab
pertanyaan
16. Ujian Akhir Sermester «  Usian Akhir Semester 35 %
**} Mahasiswa tidak dapat mengambil matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata kuliah prasyarat.

Daftar Referensi: o ;

1. P. C, Surcso, “Perekonomian Indonasia®, Buku panduan Mahasiswa, Gramedia Fustaka Utama, Jakata 1887
2. Aris Budl Setyawan, “Buku Paket Perekonomian Indonesia” Universitas Gunadamma, Jakarta, 1957

4. Wan Usman, "Ekanomi Indonesia®, Modul 1-8, Karunia, Universitas Terbuka, Jakana, 2001

4, Zulkamain Djamin, * Perekonomian Indonesia™, LPFE, Universitas Indonesia, Jakarta, 1983

&, Tulus TH Tambunan, "Perekonomian Indonesia®, Ghalia Indonesia, Jakarta, 2009

B. Dumairy, "Perekonomian Indonesia”, Erlangga, Jakarta, 1887

dst.
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Bahan an/Matari
Minggu ke Pmﬁj:ajimn Tugas Waktu Penilaian Indikator | Bobot
Pentingnya strategi dan Mangdirl Membaca bahan 1 minggu Kesesuaian memahami | 10 %
perencanaan pembangunan kullah secara formal dan ksi
4 ekonomi Indonesia manditi
Terstrukiur Makalah 1 minggu Kesesuaian memahami | 10 %
| formal dan Isi
[ Pentingnya melakukan Mandiri Membaca bahan 1 minggu Kesesuaian memahami | 10 %
perdagangan anlar negara kuliah secara format dan isi
10 mandiri
Terstruktur | Makalah Tminggu | Kesesuaian | memahami | 10%
formal dan isi

Analisis Kasus, Riset Kecil, Projek, Ohservasi lapangan, Menulis

Jenis tugas yang diberikan dapal dalam bentuk: Book Rewview, Analisis Jumal, ek
ngkel dan lapangan fidak ada tugas mandiri dan tugas

makalah, Lafihan. Sifat Tugas mandiri atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorium/be

terstruktur,
2. Penilaian
a) Aspek Penilaian
(1) Sikap
(2) Pengetahuan
(3] Kelerampilan
(4] Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%.
b} Bobot Penilaian Bersifal Akumulask
(1) Babot Kehadiran (NK) = 20%
{2) Bobol Tugas (NT) = 20%
(3] Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25%
(4] Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35%
(5) Milai Akhir dalam bentuk Huruf (ABIC/DVE)

i6) Apabila salah satu komponen bobot tidak ada maka ctomatis nilai E.
Jakarta, 10, September 2024

Dosen Pefgampul

Mangetahui ;
Kelua Program Stud Penangoubgiewab MK

M, Asbuliahi|SE, MM

Metehsa Sembiring, 5.E., M.M.
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