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a. Sikap :
L.

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;
Menjunjung tinggt nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama,
moral. dan etka;

Menginternalisasi nilan, nonma, dan etka akademik;

Berperan sebagai warga negara vang bangea dan cmnta tanah air, memiliki
nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa;

Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agamadan kepercavaun, serta
pendapat atau temuan orisinal orang lain;

Berkontribusi  dalam  peningkatan mutu  kehidupan bermasyarakat, berbangsa,
bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan pancasila;

Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masvarakat
dan lingkungan;
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0.

1.

B
9,

2.

3.

o

8.

9.

Taat hukuom dan diziplin dalam kehidupan bermasyarakat dan hernegara;
Menginlernalisas: semangal kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan:
Menumjukkan sikap berlanggungrawab alas pekerjaan di bidan keahliannya secara
mandi.

b. Pengetahuan :
1.

Menguasal konsep lsﬂrltls metoda dan perangkat analicis fungsi mabapemen
{perencanaan, pengorganizasian,pengendalian, pengarthan, dan Pengawasan }
Menguazar konsep dan teknik menyusua rencana ztralegis dan menjrberkannyo
dalam rencana operasional,

Menguasal  prinsip  kepemimpinan dan kewirausahaan dalam  berbagar tipe
OFEANISAE;

Menguasai konsep lentang meiode pepelition yang mencakup  studi kasus.
kesejarahan, survel. simalasi, dan ekspertimen pada lingkup kualitaul dan kuamitatet,
secara eksploratlf. deskripuf, dan verifikaul:

Menguasai minimal satu metode penclitian (studi kasus, kr:se:jarahan surve,
simulasl, dan eksperimen pada lingkup kualitatil dan koantitatif. secara eksplmatlf
desknipuf. dan verifikauf):

Menguasai etika bisnis dan milai-nalar kémanusizan (humanity valoes)

Menguasa) pengetabwan temtang  jenis dan regulasi organisasi lokal. nasional,
regional, dan glokal:

Mcnguasai kawdah. prinsip dan teknik kemuonikasi hintas fungsi, level organisasi, dan
budaya;

tvlenguasal mimimal salah salu bahasa intemasional:

c. Kererampilan Umuam ;

Menerapkan pemikiran  lagis, kritis, sistemalis, den movatif dalam konteks

pengembangan atan implementasi Hmu pengetahuan dandataw teknologi sesuai
dengan bidang keahliannya;
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I

Mengkaji implikasi pengemhbangan atan implementasi ilme pengetahian, whnolog
atau scnl scsual dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika iligjah
untuk menghasilkan solusi, pagasan. desain, alau krillk seni serta menyusun
deskuips saintifik hasil Kapannyz dalam bentuk zknpsi alau laporan lugas akhir:
Menpambnl kepuisan secara tepat dalam konieks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;

bengelola pembelajaran secara mancliri;

Menpembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing. kolega,
s awal baik di dalam maupun di Juar lembaganya.

d. Kelerampilan Khosuos ;
I.

bMampu  merumwpskan  Rmgs  manajerman {perencanaan.  peneorganisasiai,
penvusunan  slaf, pengarzhan, dan  pengendalian  seria  evaluasi) pada  level
operasional di barbagai tipe organisasi;

blampu melaksanakan fungsi organisasi {pemasaran. operasi, sumber dava manusia.
keuangzn. dan stralcgi) pada level operasional di berbagai lipe arganisasi;

. Mampu menprdentifikasi masalah manajerial dan funpsi organizasi pada level

operasional, seria mengambil undakan scotulif yang tepat berdasarkan alternatif yang
dilkembangkan, dengan menerpkan prinsip-pringip kewirauzahasn yang berakar
pada kearifan lokal;

Mompu  herkontribugi - dalam  penyusunan  rencans  Stralegis  organisasi  dan
menjabarkan rencana strategis menjadi rencana operasional organisasi pada fevel
fungsionat,

. Mampu mengambil kepulusan manajerial yang tepat di berbagai tipe organisasi pada

tingkat operasicnal, berdasarkan analisis data dan informasi pada fimggi organizasi;
Mampu meclekukan kajian cmpink dan pemodelan dengan menggonakan metode
iltmiah pada berbapai lipe organisas berdazarkan ungsi organisasi,

Mampu berkomunikasi efektif lintas fungsi dan leve] organisasi.
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Capaian
(CPMED

FPembelajaran

Watakulizh

2. Sikap :

L Mengmiernabsas semangal Kermnandirian. kejvangan, dan kewimmusahaan:

2. Menunjukkan sikap bertanggungiawab alas pekerjaan di bidan keahliannya secara
mandiri

b. Pengetahuan -

1. Menpuasai konsep teorehis, metoda dan perangkal analisis Fungsi manajemen
{perencanaan, pelasksanaan. pengarahan. pemanlauan, evaluasi dan pengendalian)
dan fungsi orgamisas {pernasaran. sdm, operasi, dan kevahgan) pada berbagai jems
Organisasi;

2. Mengnasai kopsep dan teknik menyosun rencana strategts dan menjabarkannya
dalam repcana operasional,

3. Menguasai etika bignis dan nilai-nilaj kemanusiaan (humanity values)

4. Menpuasai pengelzhuan tentang jenis dan regulasi organizasi lokal, nasional,

regional, dan global;
c. Keicrampilan Umum :

1. Mengkap implikag pengernbangan atau implementasi ilmo pengetahean, teknelogl
atan seni sestan dengan keahlanova berdasarkan kaidah, tata cara dan etika 1lmiah
vntuk meaghasilkan solusi, gagasan, desain, ataw kebk seni sedla menyuiun
deskripsi sainlifik hasil kajiannya dalam bental skripsi atau laporan nigas akhir;
Mengambil kepuiusan secara tepat dalam konleks penyelesalan masalah di bidang
keahliannya, herdasarkan hazil analisis terhadap inforinasi dan dars;

3. Mengelola pembelajaran secara mandiri;

mengembangkan dan memelbara jaringan kerja dengan pembimbing, kolepa
sc]awal batk di dalam maopun di lear lembaganya
d. Kelerampilan Khosus :

mampu merumuskan fungst manajeman {porencanaan, pengofganisasian,  pepyusunan

staf, pengarahan, dan pengendalian serla evaluasi) pada level cperasional di berbagai tipe

Organisasi,

-+
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Deskripst Matakulizh:

bata Kubah i merupaken mata kuliab yaog membekali pengetahuan mahasizwa baik
tenritis maupun konsepiual mengenal dasar enke berbisnis  yang baik dan benar dalam

menjalankan bisnis.

Mefode
Mingzn Kemampuwan yang Bahan Pembelajara Penilai
k - dih k Kajian/Materi n dan Wakiu Kriteria/ Indikator | Bobat
e tharapkan (Sub-CPMK) an
Pembealajaran Pengalaman
Belajar
1. e | Mabasizwa mampu memahami Pdahasiswa dapat
dengan baik tentang memahamai dan
Pengertlan Etika dan kemunlkas menj<laskan peran
Bisnis Tatap muka | 100 Tanyva | dan manpaal clilka
Etika Bisnis dan ceramah jawab | dan komunikasi
I. [Etika bisnis dan Bisnis
komunikasi Blsms 594
2. Tika DRalam
Komunikas: Bisnis
2. hlaliagisws mampa Iahasiswa dapat
memahami dengan bak mocmahami Tujuan
1enHng: Penkingnya EOks didirikan Perusabhan
1. Funsip - Prinsip Etika | Bisius Talap muka| (00 Tanya |-dan bagaimana 5%
Dralam Komunikasi dan ecramah jawab | bubungan dengan
Bismis Secara Umuem, masyarakal
2. Fenungnya Bisnis.
3. Mahasiswa mampu Langkah langkah Tarap muka 100 Tanya | Mahazgiswa 5%
memahami dengan baik [ralam Menciptakan | dan ceramab jawab | memahami bahwa
lentang : Elika Bisniz Moralitas dianggap
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1. Tuyuan Etika Biznis
bukan mengubah
keyakinen meral
Seseurang

2. Mengingatkan pagda
keyakinan sehingga
percaya pada diri
sendiri dan akan
memberlakukan di
bidang hiznis

sebagal salah satu
alasan yvang

“mendasar dan

mendorong
SESEORINE 4Ear

bertindak heretika.

biahasiswa mampu memahami | Bisnis Dan . Tatap muka L Tanya | Mahasiswa dapat 5%
dengun buik wenlang | Lingkunpannya. | dan ceramaly jawab | memahami
I. Lingkongan Eksternal Lingkungan
2. Lingkungan Inlernal | Perusahaan
3. Lingkungn Khuusus j
4, Lingkungan Umuom
Iahasi<wa mampe memahami | Perinzip Perinsip Tatap muka 104 Tanya | Mahasiswa dapal %%
dengan baik tenlang : Erika Bisnis dan ceramah Jjewab | menyadari gtas
1. Perinsip onomi perinsip prinsip di
2, Perinzip Kojujuran dalam berbisnis
3. Perinsip Keadilan
Mahasizwa mampu memahamte | Pengertian Tatap muka 16H) Cerama | Mahasiswa
dengan baik lentang : Komunikasi Bisnis dan ceramah h dan memahami bahwa
. Fakior Yang Tanya | Prinsip saling
mempengaruhi jawab | memberi manfaat
Enika Dalam alag member
Komunikasi Bisnis keuniungan
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2. Beratika Dalam
Komunikasi Blsnis

7. Tahasiswa mampu mernahami | Pendekatan Etika Tatap muka mMahasiswa dapal
dengon buik wenlang Bisnis Dalam dan ceramah arembual Kepuilsasn
I. Pengertian Kepulisan Pengambilan ' yvang bemanggung
2. Tehap tahap Kepulusan Jawab di dalam
pengambilan setiap pringip
keputusan bismisnya
3. Pendekatan etiks bishis
dalam pengambilan
kepulusan
8. Ujian Tengah Scmestcr 100 30%
9, M ahasizwa mampy memahami | Budaya dan Etika Tatap Muka 100 Diskusi | Mahasiswa
dengan baik tentang - bisnis dan Ceramah memahami Budarya
1. Pengertian Budaya vang baik adalah
2. Bodaya dan ctika bulaya yang, _
Bizniz ménjunjung linggi 5%
3. Pengaruh budava nikai nilai elika dan
wranisasi lerhadap budaya
pembentukan manzpemen
kinerja di suatu perusahaan
Muhasizwa mampu memahami | Bedaya dan Enka Tatap muka 100 | Cerama | Mahasiswa
10, dengan bak wenlang Bisnis {Lamputan) dan ceramah h dan | memabami Budaya
I. Perusabaan dan Tanva | yvang baik adalah 5%
pergeseran budava jawab | bodayva yanp

Masyarakal ICnjunjung tngai
2. Erika Komunilasi D nilat nilai etika dan
ifedia Sesial budaya
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Mahasiswa mampu memahami | Etike Bisnis Dan Tatap meka Carama | Mahasiswa
11 dengan baik tentang : Ferusakan dan ceramah h dan memahami] resiko
I. Pengertian Lingkungan 100 | lanyz lingkungan dan 504
Lingkungan gjawab | mampu mengalas
2. Pengaruhb lingkungan resike lingkungan ilu
terhadap usaha dengan baik
12 Mahasiswa mampu memahamy | Enka Bisnizs Dan Talap muka 100 | Tanya | Mahasiswa
dengan baik enlang : Ferusakan dan ccramah Jawab | memahami resiko 3%
. Indusini dan peresakan | Linghungan lingkungan dan
lingkungan {Lanjulan)} MAMPU MEngatas]
resiko bngkungan 1
dengan baik
13 Mahasiswa mampu memahemt | Tindakan_frad Tatap muka (LH Diskusi | Mehasizwa -
déngan baik lentang Sebaga Pelanpgaran | dan cetamah i emaham 3%
I. Pepgertian Frawd Dalerm Lokp Bismis pengerbian Fraod
2 Frowd pada {Kecnrangan yang di
Mamapemen Pepusahan engaja)
Dan hisa
membedakan dengan
clika bisnis.
14 Mahasiswa mampy memahami Mahasizwa
desrngie ek 1entang meinabiami Benluk
1. Fraud pada Manajemen | Framd Pada Talap muka bentluk kecurangan A%
2. {Lanjutan} Manajemen dan ceramah yang di sengaja dan
Perusahaan L0 | Tanya | mampu
jawab | mengantisipasi

§lHal
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Mahasiswa mampu memahami | Etika Bisnis Dan Talap muka LCerama | Mahaziswa
1 dengan baik tenlang Perusakan dan ccramah h dan memahami resiko
I. Pengertian Lingkungan 103 |anya | lingkungan dan 5%
Lingkungan ajawab | mampu mengatasi
2. Pengarub lingkungan resiko lingkungan it
lerhadap usaha dengan baik
12. Mahasiswa marmpu memahbami | Etka Bisais Dan Talap muka 100 | Tanya | Mahasizwa
dengan baik tentang Perusakan dan ceramaly jawab | memahami resiko 3%
L. Industrj dan perusakan | Linghkungan lingkungan dan
lingkungan {Lanjulan} mampu mengatash
resiko l[ingkungan it
dengan baik
I3 Mahasiswa mampu memaharm | Tindakan frawd Tatap muka 100 Diskusi | Mahasiswa .
dengan baik temang Scbag Pelanggaran | dan ceramah memial i 5%
. Penperbnn Froeoed Dalam Elike Risrus pengertian Fraud
1. Frond pada (Kecurangan yang i
Manajemen Paerusahan sengajal
Cran bisa
mermbedakan dengan
ctika bisnis.
14 Mahasiswa mampu memahani Mahasiswa
thengan halk lentang ; memahann Bentuk
1. Froaud pada Manajemen | Frand Pada Taiap rauka bentuk kecurangan %
2. (Lanjutan} Manajemen dan cerarmakh yang di sengapa dan
Perusahasn 100 | Tanya | mampu
jawab | mengantisipasi
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I3, Mahasiswa mampu memaharm] Mahasizwa
dengan haik Tatap muka mengusasi dun
\ 1. Pemimpin dengan Pemimpin Dan Etika | dan cernmah 100 | Tanya | memahami dalam
konsep The right man Bisnis jawab | pengambilan
and Lthe righi place keputusan pomimpin 5%
2. Kepernimpinan bisnis Juga bisa
dan manajemen memperhal itkan
! peruhahan pendapat
| bawahannya,
16. Ljian Akhir Semester

“*} Mabhasiswa tidak dupat mengambil matakulial lanjutan apabila tdak lulus maias kuliah prasyarat.

Daftar Referensi:

1. Eke Nugroho, Siswm Informasi Manajemen Konsep Aplikasi dan Perkembangannya Adi Y ogyakana.
- Hendnk Budi Untung, 2008 Corporate Social Responsibilicy . Jakarta , Sinar Grafika

- Mulyadi, 2002 _Auditing .Edisi 6 Salemba Empat, Jakarta.
- Sony Keraf, 1998 Evika Bisnis . Tuntulan dan Relevansinya Kanisius . Yogyakarta.
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Tugas mahasiewa Jan penilaiannya

1. Tugas

Bahan Kajian/Matar]

Minggu ke Pembelajaran

Tupgas Waktu | Penilaian | Indikalor | Bobot

Prozes
- Teorn Elika Bisnis Latinan | Penyekesaian

o . Spal Masalai
Mandin Kuis 30 Tedulis dengan
Benar dan

Tapat Wakiu

L%

Terziruktur

Prozas
Lathan | Penyelesaian
Kasus Matzalah
dengan 10%
Banar dan
Tepal Waktu

- Etika Bisnis Mandiri Kuis 30

I+

Terstrkiur

Prosas
Lathan | Penyslasaian

. ] Kasus Maselah
Mandiri Kuis 30 Chskusi dengan

- Moralitas dan Eenar dan
Eliks Tapal Yyaktu
[ Tersumktur

100

a2

Proses

Pendekatan elika I Peryelesaian

. . - - Maszalah
4 Bisnis Dalam Mandiri Kuis Minggu d:ng an 0%

Pengambilan Chskusi Benpr dan
Kepuiesan . Tapat Wakiu
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Terstmktur
Froses
Diskusi | Penyelmsaian
. . 0 hWMaszalah
Mandiri Kuis 3 denpan (0%
] N Benar dan
3 Prinsip Etika Tepat WWakiu
Terstruktur
Proges
Latiian Penyelesaian
. .. : K Masalah
£ - Lingkungan Mandin Kuis 30 n'.::::i dengan 10%
Banar dan
Tepst VWoklu
Tersipukiur
Froses
Latihan | Penyelesalan
. o o - R st Mazahh
7 Budaya dan Etika Bisnis andiri Kuis 30 Digkusi dengan 104
Benar dan
Tepal Waktu
Terstrukiur
UTs
i
Froses
Latlhan Fenyelesaian
) . . . Soal Masalah
0 Prrusak Lingkungan Mandiri Kuis 30 ik dengan %
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Benar dan
Tepat YWak

Temsioukiar

11

Ingdusztri dan Peruzakan
Lingkungan

Mandic

Kuis

30

Latihan
Kasus
olig KU

Proses
Panyalesaidn
Masalah
dengan
Benar dan
Tepal Wakiu

10

Terstruktur

11

Fraud pada Manajernen
Perusabiaan

Mandin

Kouis

30

Lalisan
ka3sUS
OiskLsi

Proses
Fanyelesaian
Masalan
dargan
Banar dan
Tepat Viakiu

5%

Terstrukiur

Pangambilan Kepulusa

Mandiri

_If.uis

a0

Diskusi

Froses
Penyalesaian
Mesalah
dangan
Benar dan
TapatWaklu

5%

Terstruktur

13

Pengambilan Kepulusan
{lanjoian)

Mandir

Kuis

|
MInggu

Lalihan
Scal
Tertulis

Prioges
Fenyelesaian
Mazalah
cengan
Beanar dan
Tepat Waktu
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Tljian Akhir Semester

Terstruktur
Froses
Latinam | Penyelesaan
impi ' Mandiri Kuis 30 kagus Masalsh .
14 Permimpin dan Etika I Diskusi dengan %
Eanar dan
Tepal Waktu
Tersirukiur
Froses
Lalihgn | Penyalasaian
. e ; i) Kazus Masalah
15 Pemimpin Mandiri Kuis 3 T dangan
Berarctan | 10%%
Tapat WVakiu
Terstruklur
14

13 Hal
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lenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk: Beok Review, dnelitis Surnal Anofisls Kasuws, Rizet Kecil, Profek, Observasi

lapangan. Menufis mokalah, Latifon Sifal Tugas mandir atau kelom puﬁ: Uniuk malakuliah laboratoriumd/bengkel dan lapangan tidak

ada lugas mandiri dan lugas terstruklur,
2, Penilaian
at Aspek Penilaian
(1) Sikap
[2) Pengztahuan
(3] Kelerampilan
(4] Syaral mengiken UAS Kchadiran Mahasiswa Mimmal 7024,
b1 Robet Penilaian Bersifal Akumulasi
(1) Bobor Kehadiran (NK) = 2004
(2) Bobol Tugas (NT) = 2(#4%
(3} Boboi Milai Upian Tengah Semester (UTS) = 25%%
(4] Bobor Milar Ljien Akhir Semester (LLASY = 35%
(5 Ntlai Akhir dalam benwk Horol (4B DE)
(

&) Apabila salah satu komponen bobal tidak ada maka olomatis nilai 15

Mengeiahui
Ketua Pro Studi

Metehsa Sembiring. S.E.. MM

Jakana, |2 Febmuan 2024

Dosen Pengamply
Penan favwab MK

-~

Murlelasar (unting. 5 E., MM,
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J1. TB Simawupang Na. |52 Tarjung Barar — Jokarta Selaton | 25340

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 5.1}

LNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA
FAKULTAS EKONOM]

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RDPE)

FORMULIR

MNo. Dekumen ] No. Revisi Hal Tanggal Terbit
T RPS/LFMAUTAMA- 03 L dari L& 12 Febrmari 2024
Ji20Z()
Matakuliah : Pengantar Manajemen Semester: [1 {Dua) Sks: 3 (Tiga) Kode .
blals Fulianh Prasyarat **) L -
Dosen PengampuTenanggung awab : Nurlelasan Ginting, SE,MM
Capaian Pembelajaran Lulugan (CPT) a. Sikap:
1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Eta dan mampu menunjukkan sikap religios;
2 Menjunjung Linggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan wgss berdasarkan
agama, moral, dan etika;
3. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;
4. Berperan sebagal warga nepara yang bangga dan Cinta lanab air. memiliki
nasionalisme serla rasa tangpungjswab pada negara dan bangsa:
3. Menghargal keanekoragaman budaya, pandangan, agemdan kKepercavaon. serla
pendapat alau temuan orisinat orang lain;
6. Berkontribuzi dalam peningkatan muig kehidupan bermasyarakal. berbangsa,
bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan pancasila;
1. Bekena sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat
dan lingkungan:
8. Taat hukum dan digiplin dalam kehidupan bermasyarakat dun bernepara,
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2,
10.

o

E.

o.

Menginternal isasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;
bdennntukkan sikap bertangpungjawab atas pelerjaan di bidan keahliannya secara
mandiri.

b. Pengetali :

Menguazai konsep leoretis, metoda dan perangkat analisi= fungsi manajemen
{ perencanaan, pelaksanaan, pengarahan, pemantauan, cvalvasi, dan penaendalian)
dan fungsi organisasi {pemasaran, sdm. operasi, dan keuangan) pada berbagai
Jénis organisasi;

Menguaszi konsep dan teknik menyusun rencana strategis dan menjabarkannya
dalsm rencana operastonal;

Menguasai prinsip  Kepemimpinan dan  kewirousahaon  dalam  berbagai tipe
OrpAnLSas;

Menguasai konsep tenlang mctode penelitian yang mencakup swudi kasus,
kesegarahan, survei, simulasi, dan cksperimen pada lingkop kualitatii dan
kuanutatif, secara eksploratif, deskreptif. dan verifikatif:

. Menguasai minimal salu metode penelitian (studi kasus, kesejarahan, surve,

simulasi, dan uksperimen pada lingkup kuoalitatif dan  kvantianl, secara
ckzploratif, deskriptif, dan verifikatify;

henguasar etika hisnis dan nilai-nilai kemanusiaan (humaniey values)

bMenguasal pengetahuan temtang jeniz dan regulasi organizasi lakal nasional.
reztonal. dan global; _

benguasal kaidah, prinsip dan teknik komunikasi lintas fungei, level orpanizasi,
dan hudaya;

Menauazai minimal salah satu bahasa internasianal;

c. Keterampilan Umam :

Menerapkan pemikiran logis, krihis, sistemabis, dan inovalif dalam kontels
pengembangan atau implementasi ilmu pengelabuan dan/atau teknolosi sesuai

| Hal
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1.

I

denpgan bidang keahliannya;

hMenpkaji  implikasi pengembangan  alau  implementasi  ilmu  pengetahuan,
tcknologl atau senmi sczusn dengan keahliannya berdasarkan kaidah, lala cara dan
clikg tlmish uniuk menghasilkan solusi, pagasan. Cosain, glan krilik seni sera
menvusun deskripsi sanbhik basrl kajiannya dalam benluk sknpsi atae laporan
tugas akhir;

bengambil keputusan secara tepan dalam konleks penyelesalan masalah di lhdang
Leshliannya. berdasarkan hasil analisis terhadap inlormasi dan dats;

bengelola pembelajaran secars mandir:

hMengembangkan dan memelihara jaringan Kerga dengan pembimbing. kolega.
sejawat baik di dalam maupun i buar lembaganya,

d. Keterampilan Khusos

bMampu merumuskan Ffungsi manajeman {pergncanaan.  pengorganisasian,
penvusunan  §tal, pengarahan, dan pengendalian serta evaluasi) pada level
operazional di berbagzi tipe organisasi;

Mampon melaksanakan fungs] orpanisas] (pemasaran, operasi, sumber daya
manusia, keuangan, dan sirategl) pada level operasignal di berbagai fipe
organisasi;

Mampu mengidentifkast masalah manbgenal dan fungs srpanizasi pada level
operasional, serta mengambil tindakan solutil yang lepat berdasarkan altermaiifl
vang dikembangkan., dengan menetaplan prinsip-prnsip Kewirausahaan vang
herakar pada kearifan lokal;

Wampw berkontribosi  dalam  penyvsunen rencana  strafegis  organmisas  dan
menjabarkan rencana sirategis menjadi rencana operasional orgamisasi pada level
fungsional,

Marpu mengambil kepulusan manajerial yang tepat di berbagai tipe organisasi
pada tingkat operasional, berdasarkan analisis dala dan informasi pada fungsi
OrgAn 54512

J| Il
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sejavwat baik di dalem mavpun di luar lembaganya

d. Keterampilan Khusus ;

mampu merumusken fungsi-fungs) manajeman  (perencanaan, pengorganisasian,
penyusunan staf, pengarshan dan pengendalian serla evaliasi) pada level operasional

di berbagai tipe organiszasi;

Desknpsi Matakuliah:

Mara kuliah imi mérupakan mata kuliah yang membckali pengetahuan mahasiswa baik
teoritis mavpun konseplual mengenai Dasar-dasar Manajemen, melalui adminisicasi dan
mManajemen, perencanaan. pengorganizasian, pengarahan, pengawasan, komunikas,
motivasi dan wewenang serta langeung jawab,

Merode
T Bahan Pembelajaran _
M nggu dihf;‘;:‘ﬂ':'i‘;’;_’g;ﬁm} KajianMater dan waktu | TSR Kratertal Indikator | D00
embelajaran Pengalaman
Belajar
1 Mahasiswa dapat: Mahasiswa
a. Menpelaskan pengentian memakarmi
Administrasi dan pengeriian dan
Manz|emen perbedaan &
b. Menjclaskan perbedaan Adminisirasi dan | Tatap Muka dan persamaan
dan persamaan danejemen Ceramah 150 Tanya administrasi dan
Adminisirasi dan Jawab manajemen. fungsi 5%

bManajernen
t. Menjelaskan fungsi
adrminisrrasi

d. Menjelaskan hakekal
MAT A[EmEn

administrasi dan
hakekal manajemen

S| Hal
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hahasiswa dapal:
8. Menjelaskan pengertian
arganisasi dan ciri-cin

Tatap Muka dan

Mahasiziwva
mamahami twyuan
oTpanisasi dan

OFganiSas) H"h';m,g“", Ceramah 1 50} Tanya | bagaimana 0%
b. Menjelazkan ijean adm"-’."m.sh jawab | hubungan antaca
organisasi organisesh dan adminisirasi.
¢. bMenjelaskan fungs matajemen arganisasi dan
Oreanisas manajemen,
d. Menpeliskan hubungan
acdministrass, organisasi
dury manujenen
Mahasizwa dapat: blahasiswa
A, Menjelaskan proses Talap Muka dan memabmi kegiatan
Manajemen Maoajemen dan | Ceramah anajemen dan
b, Memjelaskan kegiatan MmAnN&[&r tupas manajer serta
manajemen. tingkatan-iingkatan
c. Menjelakan pengeriian 150 [ Tany= manajer 505
mans<r dan tugas manajer jawab
d. Menjelaskan Lingkatan
manajer
Mahosiswa dapat: hahasiswa mampu
a. Menjelaskan manejemen mernbedakan
sebagal ilmu Manajemen Tatap Mukadan | |50 | Tanya manajeraen sebagai
b. Menjelaskan monajemen | sebagaiilmudan | Ceramah jawab ilmu dan send, dan
sebagai seni seni hakekal manajemen.

¢. Menjelaskan hakekat
MAanAEmen

B llal
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d. Menjelaskan perbedaan

manajemen sebagal ilmu 5o
dan =seni

Mahasiswa dapal:

a.Menjelaskan awal teori Perkembangan Tatop Muka dan 150 Tonya | Mahasiswa mampu
manajemen Tegri Ceramah jawab | memahami

b. Menjelaskan aliran klasik | Manajemen ' perkembsngan lcon

c. Menjelaskan aliran madern manajenien

d. menjelaskan manajemen 5%
Hmiah

Mahasiswa dapal:

a.Menielaskan pengertian
lingkungan dalam dan Manajemen dan | Tatap Muoka dan 150 Tanya | Mahasiswa mampu
lingkungan luar orgamsasi | Lingkungannya | Ceramah jawak | membedakan

b. Menjclaskan faktor-faklor lingkungan dalam
lingkungan dalam dan dan luar organizas
lingkungan luar,organisas dan bagaimana

c. Bagaimana Hubungan Liubungannya. oy
Imgkungan dalam dan Toar
organisasi

hahagiswa mampu: Mahasiswa

a, Menjelaskan pengertian memabami
molivasi Mativasi Tatap Muka dan pengerian

b, Mergeltaskan pandangan Ceramah molivasi, panangan
tentang molivast dalam 150 Tanya | motivasi dalam
oTganisasl jawab | oreanisasi, Loorni-

. Mengelaskan con-Leor Lcor molivasi dan %

Tl
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mollvag FeOrl proses
d.Menjelaskan leoci-teon
proses
Talap Muka dan
B Ujian Tengal Semester Ceramah L50 15%
Mahasiswa dapat: Tatap Muka dan Mahasiswa
a. Menjelaskan pengertian Prinsip-prinsip | Ceramah 131} Tarva | memahami
Q. prinsip manajemen manajemen jawab | pengertian prinsip | 5%
b. benjelaskan Tujuan FIARAIETNEN | [Ujuan
prinsip mangjemen manaimen elamen
€. Menjelaskan elemen pringip manzjemen
prinsip manajemcn dan empat belas
d. Menjelaskan empal belas Prinsip manajemen.
prinsip manajcn.
10, Mahasiswa mampu; ! Mahasiswa
A denjelaskon pengerian - meEmahani
fungsi mangejemen Fungsi-fungsi | Talap Mukadan ;  13p Tamve | pengettian Ringsi
b. Menjelaskan pengerlian Manajemen Ceramah jawab | manajemen, macam
perencanaan & macam- Perencanfan, azas-
Mmacam pereicanaan 2Zas pErencanaan,
¢, Menjelaskan azas-azas unsur-unsur dan 5%

perencanaan, Fungsi
pereneanaan

d. WMenjelaskan unsur-unsur
peréncanazh dan rumusan

ramusan
peréncanaan, unsur-
1bNSuUr
pengorganisasian

S0l
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PETCrtAnIan
e. Menjelaskan pengertian
PeNgOrEanIzazian, Unsuc-
UNSKT Pengorganisssian.
f. Bentuk penporganisasian

dan benwk-bentuk
PEngOraanisagian.

11,

mMahasiswa mampu:

Malasizwa

&, Menjelakan Pengertian Funpsi-funpsi Tatap Muka dan 150 Tanva | memahami lujuan, 5%
pengarahan mangjemen Ceramah Jawab | pengarahan dan

b. Menjelaskan iujuan memalami (njesn
pengarahan dan fungsi pengawasan. dun
pengarahan tipe pengawasan

L. Menjelaskan Pengerlian .
pengawasan

d. Menjelaskan lujuan dan
pentingrya pengawasan,
type pengawasan

12, bfahasizwa mampu: Mahasiswa

a. Menjclaskan pengertian memahami
Kepemimpinan Kepemimpinan | Talap Muka dan 150 Tanva | pengertian, hakekal,

b. Menjelaskan hakekat Ceramah jawab | nvpe kepeminpinan
kepemimpinan ' 3%

c. Menjelaskan type
kepemimpinan

d. Menjelaskan Hakekat dan

syaral kepemimpinan
i3 Mahasiswa mampu: Tatap Muka dan bfahasiswra

a. Menjelaskan penperlian Komunikasi Ceramah 150 Tanya | memaharmni
komunikasi dalam arganisasi jawab | pengertian

k. Menpelaskan proses komunikasi proscs S

9.5l
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komunikasi komunikasi. peranan

c. Menjelaskan saluran dan hambalan
komunikasi dalam koemunikasi
organisasi '

d. Menjelaskan peranan
komunikasi

e. Hambatan-hambatan
terhadap  kormunikas
efekrif

Mahasiswa mampu: hl ahagizwa

4. Menjelaskan pengertian memahami
Wewstang pengertian

14713 b Menjelaskan peatingnya WEWenang,

Wewenang Tatap Muka dan tangpung jawab, 3%

€. Menjelaskan dasar Wowenang dan | Ceramah 150 Tanya pentmznya
wewenang formal dua Tangpong lawab jawab | wewenang. dasar

pandangan

. Metqelaskun sumber-
slrnher Wweenang

. Menjelaskan
Pendelegasian wewenang

L. Menjelaskan pengertiian
langgung jawab

e pMacom-macam ranggung
Jawab

h.Perbedaan wewenanp dan
langgung jawabi,

wewenang formal
dua pandangan,
sumber-sumber
WCWENANg. Nacam-
Macam fanpgung
jawab, perbedaan
wawenang &
tannzung jawakb,

190 1w
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15,

Ljian Akhir Semester

Tatap buka dan
Ceramah

15%

"M Mahasiswa tidak dapast mengambil matakuliah lanjutan apabilza tidak lulus mata kuliab prasyarar.

Daftar Referansi:

O

Tugas mahasiswa dan penilaiannya

- T. Hani Handoko, Moviajemen, Edis) ke-2 Cetakan Duapuloh Tiga, BPFE, Jogjakara, Oklobey, 2002
. Apus Sabardi, Peagamar Mangiemen, Penerinl UUP AMP YEP, Jogjakarta, 1992
. Dhyan Juliiiarsa dan Thon Supcihano, MIM, Marajeren Linun:. Edisi Pertama, Cetakan ke-empat. BPFE. Togjakara, 2001
. Sarinab Sihombing dan Al Muliadi. Penganrar Mangfemen. bitra Wacana Media STMT Trisakti, Jakarta. 2013

1. Tugas
Minggn ke Enh;n Hi]m.";Mﬂm" Tugas Waktu | Penilaian | Indikaior | Bobot
embelajaran
Mandiri Kuis 30 Proses 10%
Latihan | Penyvelagaian
L Soal Masalah
1. ﬁndml!'llsl.msl dan Tertuliz dengan
M anajemen Benar dan
Tepat Waklu
Terstruktur
Mandiri Kuis 3 Proses 10%
Hubungan Adminisirasi, Latihan | Penyelesaian
b Crganizasi dan Soal Masalah
Manajemen Terlis dengan

Benar dan

ial
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Tepal Wakiu
Terstrukiur Proses 10%:
Latthan | Penyelecsaian
Soal Iasalah
Terlulis dengan
Berar dan
Tepat Walktu
' handiri Kuis 30 Proses 10%
Latihan | Penyelesaian
Sual Masalah
Tertulis dengan
Benar dan
N g Tepal Wakiu
E! Manaemen dan Manajer T eretroitar Proscs T
Latihan | Penyelazaian
Soal Masatah
Terulis dengan
Benar dan
Tepal Wakiu
Mandin Kuis | Proses 10%;
minggu | Lauhan | Penyelesaian
Soal Masalah
Terulis dengan
4 Benar dan
. : Tepal Wakiu
Tangjemm sebaga llmu Terstrukiur . Proses L1
an 3cni . .
( Latihan | Penyelesaian
Sval Masalah
Tettulis dengan

12[11ad
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E&nar dan
Tepal Wakiu
5 Perkembangan Teori KMandiri Kuis 30 Proges 10%
Manajemen Latihan | Penyelesaian
Soal Masalah
Tertulis dengan
Benar dan
Tepat Wakiu
Terstrukmar
Manajemean dan Mandiri Kuis 30 Proses 1%
Lingkungannya Latihan | Penyelesaian
fr Soal ~dasalah
Tertulis dengan
Eenar dan
Tepal Wakiu
Terstrukiur
Mandiri Kuis 3n Proses 0%
o Latthan | Penyclesaian
? Muotivasi Soal hiazalah
Terlulis dengan
Benar dan
Tepal Wakiu
Terstrukinr
i UTS

15(Hal
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bandiri Kuis 30 Proses 1%
Latihan | Penyelezaian
o Frinsip-Frinsip “oal Mazalah
Manajemen Terulis dengan
Benar dan
Tepat Wakiy
Terstrktur
Mandir Kuis 30 . Proses 1%
Latihan | Penvelesaian
1] Fungsi-lungsi ianajemen 1 Soal Masalah
If Tertubis dengan
[ Henar dan
| Tepat Wakiu
Terstrukiur :
Mandiri Kuis kL1 Proses
Lanjutan Fungsi-fungsi Latihan | Penvelesaian
1 Selanagsnen Soal tlazalah
Terulis dengan
Benar dan
Tepal Waklu
Terstrukiur 10%%
Mandin Kuis 30 Proses 10%%
Kepemimpinan Lalihan | Penvelesaian
12 Soal Masalzh
Tertudis dengan
Benar dan

14| Elal
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Ty pat Wakiu
Terstruktuy
Mandiri Kuis Proses 104
Latthan | Penveélesian
13 Komunikasi dalam Soal Masalah
Orpanisasi Terluliz dengan
Benar dan
Tepal Wiakiu
Terstruklur
Mandiri K 30 Proses 10%
Lanban | Penvelesaan
14 Wewenng dan tanggung Snal hasalah
Jawal Terwlis dengan
Benar dan
Tepal Wakiu
Terstrukiur
Mandirt Kuis 30 Proses 10%%
Lanhan | Penyelesamn
15 Lanjuan wewenang dan Saal Masalah
Tanggung lawah. Teriulis dengan
Benar dan
Tepal Wakiu
Terstrukiur
15 Ujian Akhir Semester

13]{1ial
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Jenis tugas vang diberikan dapat dalam beniuk: Sook Review, Observasi lapangan, Merulis makaeak, Lotihan, Sifal Tugas manditi atau
kelorpok. Untuk matakulish laboratoriumdbengkel dan lepangan tidak ada wugas mandid dan wgas weestrukiut.,
2. Pemalanan
o) Aspek Penilann
(1) Sikap
(2} Pengectahuan
(3] ketcrampilan
(4] Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 7%,
b} Bobol Penilaian Berzifar Adomulasi
(1) Bobon Kehadirun (NK) = 20%4
(2} Bobot Tugas {NT} = 2044
(3] Bobot Milai Ujian Tengah Semester (TS5} = 23%
{4] Bobol Milw Wian Akhir Semester (UAS) = 35%
(5] Nilai Akhir dalam bentuk Hurof (A B/CITHE) .
(6] Apabila salah sato komponen bobal Gidak ada maka olomatis nilai E.
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Lampiran 3K Rektor Nomor - 2XUTAMA-IVINZ017

Mengetabui,
Ketug Program Studi

Metehsa Sembiring, S.E, M.M

Jakarta, 12 Februar 2024

Masen Pengampu!
Penanggungjawab MK

o

Nurlelasars Cinting,S.E. MM,

17{Mal
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UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN SI

L
"’"’-ﬁ;:;;‘i: Ji. TB Simatupang Mo, 152 Tanjung Barat - Jakarta Selatan 12530
FORMULIR
REMCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
No. Dokumen Ma. Revisi Hal Tanggal Terbit
007 IRPS/LPMIUTAMA- L2017 01 1daris 12 Februan 2024
Matakuliah - Manajemen SOM | Semester |V | sks: 3 [ Kode MK 318030

Mata Kuliah Prasyarat =~)

Pengantar Manajemen

Dosen Pengampu/Penangaungjawab

Capaian Pambelajaran Lulusan (CPL)

Nurlelasari Ginting, SE.MM

1. Sikap :

a. bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius.

b. menjunjung tinggl nilai kemanusiaan dalam menjalankan wgas berdasarkan agama, moral, dan
etika,

. menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademiik,

0. bertanggung Jawab secara profesional dan etik terhadap pencapain hasi individu

& bersikap sesual dengan tuntutan profesionalisme.

. menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;

g menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandri

2. Pengetahuan

Mahasiswa menguasai secara mendalam pengetahuan tentang 1. Sumbar daya

ranusia 2.pengadaan TK & angzlisa jabatan (pekerjaan |3 perencanaan sumber daya
maniuisia 4. penarikan seleksi penempatand pembekalan, 5. perencanaaan Karier 5.penilain
Prestasi kesja, 7 pelatihan dan Pengembangan pegawal (karyawan ).B produkiivitas, 9. Manzjemen

dan kepemempinan Mutu Sumber daya Marusia, 10. Kempensasi Dasar untuk Jabatan
(pekenaaan )

Ketrampilan Umum

Mahasiswa mampu menjelaskan sumber daya manusia dan kanfribusinya bagi arganisasi
perusahaan, Mampu menlaskan tentang Manajemen sumber Daya anusia. Penanamam sikap
dan prilaku_sebagai onggota organisasi perusahaan bahwa dalam proses pelaksanaan

=T

angan baik
LEANUSia. [

1 sumber daya

Sistem seleksn

ibatan -

Arter yang

an karier
oleh

daya manusis
yang sama
tu organiss

AEMampuan |
an |

macam metods |
1g method.the |
i atau point
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mengetahui peramalen tenaga perancanaan TK dogen terkait
kedja dan program dalam -peramalan TH, & bahankajian/m
pelaksanaan TK program_pelaksanaan. T atarh palajaran
K melakii metode
_ diskuei kelas
Agar mhs dpt memahaml - anfaal Perencanaan | Tatap Muka 150 Kehadiran | Kemampuan
=3 Pedunya mempelajart TE bagi Faruzahaan Dan Caramah | Manit & menjaweb dan
perencanaan SDM serta -AEpak-aspek keaktifan menjelaskan
mangatahei cars paramatan perencanapn T partanyaan dadi
tenaga kena i masa datang peramalan TK & dosen terkaid 2%
den program dalam pelaks TK pragram, palaks TK bahankajirn'm
ateri palyaran
melalui metode
_ diskusi kelas
f Agar mhs dpt memahami dan | Mencarl TK dan Tatap Muka 150 Kehadwar | Kamampuan
rmenjelaskan: Panyathan arti kualifikasi yang di Dan Ceramah | Mani & menjauealy dan
dari Penarkan dan Sekeksi bulub kan: kegktilan menjelaskan
tarhadap TK dan bagaimnans -Penarikan TH, sumber partanyaan gari
pelaksangan terhadap ke dua intarnal dan Extermnal ' dogen terkail %
hal ter=abut dalam penarapan -Seleksi TH, proses bahankajisnim
cli suatu arganisesi, selaksi TK dan alen pelajaran
parcdekatan selsks| mekelui meiods
diskusi kedas
T. Agar mhs dpt memahami dan | -Penempaftan. dasar Tatap Muks 150 Kehadiran | Kamampuan
menjelaskan: Fenyartian ari yang digunakan; Job Craan Cefamah | hdenll A menjaaab dan
dan Panampatan dan Analizie, Jab [ keskifan menjelaskan
pambekalan TK dan descriptiondan job peranyaan dan
bagaimnang pelaksanaan spacihealion. dosen terkait [
terhadap k& dua hal lersatud -Lermiekatan, bahankajian/m
delam penerapan di suatu mambeniik sikap yang aten pelajaran
oryanisasi. menumbuhken mealalul mstoos
SEmangal, e o et diskusi keles
Imlegras: dan
_ mengurangi kanflik. _ _
B.UTS Liizn tengah Semesier 120 5 Soal UTS 25




karakteristik pEMinpiry
ch Era Milinium I

15. Adar mhs dpt memabami dan | Kompensasi Dasar Toetap Muka 150 Kehadiran | Kemampuan
menjelaskan: Untuk Jabatan Dan Caramah | ddenit & mahjawab dan
Tupian kompensasi Sebagai (Pekerjaan), keaklifan | menjelaskan
Dazsr Unluk Pakerjaan Fakior -pengeriian Kompensazi preflanyaan dari
Yang Mempangaruhi Tingkal -pangertian upah&Gajr dasen terkait
Upah_zerta keadilan & «Faklor yang bahankajlanm T
kalzyakan sislem Upah dan 4 mempengaruhi lnghkal ateri pelajgran
fempat } Metode sistem upah melatui melods
Fangupahan yang di lerapkan Keaddan $kelayakan diskusi kalas
di bebergpaperusahaan dalam Lipah
akiar Internat &
Ekslernal delam Jigtem
Upah _
15. ESSAY
UAS .

=} Mahasigwa tidak dapat mengamkll matakuliah lanjutan apobila tidak lulus meta kuliah prasyarat

Daftar Relferensi:

el

Admunistrasi & Manajemen Kapegawam Femerintah Negara ¢ prof, Or. H Buchoni Zainun MPa}) 2000

Faranan Slaff Dalam Manajsmen { Sondang P. Siagian ) 2004

Femberdayaan Sumber Daya Manusia [ Dr. Sudarmayali, MPd), 2002
Manajamen Parsonalia & Sumbar Daya ManusialT.Harm Handaka}, 2000
Memaham Aspek —aspak Pengebodan S0M Dalam Omanisas (Drs justine T. sirait), 2006

Manajernen S0OM (Drs. H. Sadili Samsudin, MMMP, 2006
Kepemimpinan Yang Efekf { hadasi Nawawi |, 2004
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