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FORMULIR
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
No. Dokumen No. Revisi Hal Tanggal Terbit

007/RPS/LPM/UTAMA-J/2017 01 1 dari 8 20 Agustus 2024
Matakuliah : Manajemen Strategik | Semester: 7 | sks: 3 | Kode MK: 32B050M
Mata Kuliah Prasyarat **) : Manajemen Keuangan dan Manajemen Pemasaran
Dosen : Dra. Ida Harahap, MM
Pengampu/Penanggungjawab
Waktu Kuliah : 3 SKS = 150 menit
Capaian Pembelajaran Lulusan a. Sikap :
(CPL) 1) bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;

2) menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika;

3) menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

4) berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta
rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa;

5) menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat
atau temuan orisinal orang lain;

6) berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan pancasila;

7) bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan
lingkungan;

8) taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;

9) menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;

10) menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri

b. Pengetahuan :

1) menguasai konsep teoretis, metoda dan perangkat analisis fungsi manajemen (perencanaan,
pelaksanaan, pengarahan, pemantauan, evaluasi, dan pengendalian) dan fungsi organisasi
(pemasaran, sdm, operasi, dan keuangan) pada berbagai jenis organisasi;

2) menguasai konsep dan teknik menyusun rencana strategis dan menjabarkannya dalam rencana
operasional;
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3) menguasai prinsip kepemimpinan dan kewirausahaan dalam berbagai tipe organisasi;

4) menguasai konsep tentang metode penelitian yang mencakup studi kasus, kesejarahan, survei,
simulasi, dan eksperimen pada lingkup kualitatif dan kuantitatif, secara eksploratif, deskriptif, dan
verifikatif;

5) menguasai minimal satu metode penelitian (studi kasus, kesejarahan, survei, simulasi, dan
eksperimen pada lingkup kualitatif dan kuantitatif, secara eksploratif, deskriptif, dan verifikatif);

6) menguasai etika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan (humanity values);

7) menguasai pengetahuan tentang jenis dan regulasi organisasi lokal, nasional, regional, dan
global;

8) menguasai kaidah, prinsip dan teknik komunikasi lintas fungsi, level organisasi, dan budaya;

9) menguasai minimal salah satu bahasa internasional.

c. Keterampilan Umum :

1) menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai dengan bidang keahliannya;

2) mengkaiji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan, teknologi atau seni
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah untuk menghasilkan
solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam
bentuk skripsi atau laporan tugas akhir;

3) mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya,
berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;

4) mengelola pembelajaran secara mandiri;

5) mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di
dalam maupun di luar lembaganya.

d. Keterampilan Khusus :

1) mampu merumuskan fungsi manajeman (perencanaan, pengorganisasian, penyusunan staf,
pengarahan, dan pengendalian serta evaluasi) pada level operasional di berbagai tipe organisasi;

2) mampu melaksanakan fungsi organisasi (pemasaran, operasi, sumber daya manusia, keuangan,
dan strategi) pada level operasional di berbagai tipe organisasi;

3) mampu mengidentifikasi masalah manajerial dan fungsi organisasi pada level operasional, serta
mengambil tindakan solutif yang tepat berdasarkan alternatif yang dikembangkan, dengan
menerapkan prinsipprinsip kewirausahaan yang berakar pada kearifan lokal;

4) mampu berkontribusi dalam penyusunan rencana strategis organisasi dan menjabarkan rencana
strategis menjadi rencana operasional organisasi pada level fungsional;

5) mampu mengambil keputusan manajerial yang tepat di berbagai tipe organisasi pada tingkat
operasional, berdasarkan analisis data dan informasi pada fungsi organisasi;

6) mampu melakukan kajian empirik dan pemodelan dengan menggunakan metode ilmiah pada
berbagai tipe organisasi berdasarkan fungsi organisasi;
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7) mampu berkomunikasi efektif lintas fungsi dan level organisasi.
8) Mampu merumuskan strategi sebuah perusahaan yang menjadi studi kasus dengan
menggunakan prosedur sesuai teori-teori perumusan strategi dalam manajemen strategi.

Capaian Pembelajaran Matakuliah | a. Sikap :
(CPMK) 1) menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan sebagai sarjana akuntansi secara mandiri.

b. Pengetahuan :

1) Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan tiga tahapan utama dalam manajemen
strategi

2) Mahasiswa mampu memahami dan membedakan antara ketiga tahapan utama dalam
manajemen strategi

3) Mahasiswa mampu menganalisa tahapan formulasi, implementasi dan evaluasi dari
manajemen strategi pada isu- isu manajemen strategi terkini

4) Mahasiswa memiliki keterampilan dalam merumuskan strategi dari sebuah perusahaan yang
dijadikan sebagai studi kasus dalam tugas mata kuliah manajemen strategi

c. Keterampilan Umum :

1) menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai dengan bidang keahliannya;

2) mengkaiji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan, teknologi atau seni
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah untuk menghasilkan
solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam
bentuk skripsi atau laporan tugas akhir;

3) mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya,
berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;

4) mengelola pembelajaran secara mandiri;

5) mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di
dalam maupun di luar lembaganya.

d. Keterampilan Khusus :

1) mampu memahami dan menjelaskan tiga tahapan utama dalam manajemen strategi

2) mampu memahami dan membedakan antara ketiga tahapan utama dalam manajemen
strategi

3) mampu menganalisa tahapan formulasi, implementasi dan evaluasi dari manajemen strategi
pada isu- isu manajemen strategi terkini

4) memiliki keterampilan dalam merumuskan strategi dari sebuah perusahaan yang dijadikan
sebagai studi kasus dalam tugas mata kuliah manajemen strategi.

Deskripsi Matakuliah : Tujuan mata kuliah ini agar mahasiswa memahami mengenai manajemen strategi sebuah perusahaan
yang meliputi tiga tahapan utama dari manajemen strategi yaitu memformulasikan strategi,
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mengimplementasikan dan mengevaluasi strategi tersebut. Diharapkan dari pemahaman konsep yang
meliputi tiga tahapan utama manajemen strategi tersebut mahasiswa dapat mengaplikasikannya pada
kondisi perusahaan yang sebenarnya.
Metode
. Kemampuan yan . . Pembelajaran i
Minggu diharapFI)(an (gub? Bahan Kajla_n/Materl danj Waktu Penilai Kriteria/ Indikator Bobot
ke - CPMK) Pembelajaran Pengalaman an
Belajar
1 Menjelaskan dan Pengertian Manajemen via online 150 Tes Memahami dan 5%
memahami tentang arti, | Strategik; Tantangan & menit menjelaskan
kerangka kerja dan dampak globalisasi Pengertian; Tantangan
proses dari Manajemen | terhadap Manajemen & dampak Globalisasi
Strategik Strategik; Model dasar terhadap Manajemen
Manajemen Strategik Strategik; Model dasar
Manajemen Strategik
2 Menunjukkan analisis Pengamatan via online 150 Tes Memahami, 5%
industri dan lingkungan | lingkungan; Pendekatan menit menganalisis dan
eksternal perusahaan Porter’s untuk analisis menjelaskan
dalam kaitannya industry; Analisis dan Pengamatan
de_ngan peng_aruh d_aya Kaii . linak .
saing dalam industri. jlan pesaing Ingkungan,
Pendekatan Porter’s
untuk analisis industry;
Analisis dan kajian
pesaing
3 Menjelaskan bagaimana | Pengamatan atas via online 150 Tes Memahami dan 8%
sumber daya sumber daya internal menit menjelaskan dan
perusahaan dalam perusahaan; Analisis menganalsis Evaluasi
keunggulgn bersaing atas faktor-faktor i .
dan bagaimana supaya | . sumber daya internal;
tetap eksis serta internal perusahaan melakukan analisis
tumbuh. (IFAS) kekuatan dan
kelemahan
perusahaan (IFAS)
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4 Memahami dan mampu | Analisis Situasi via online 150 Tes menjelaskan dan 6%
membuat Analisis Perusahaan dan menit melakukan analisis
SWOT dan penggunaan | Strategi Bisnis situasi perusahaan
matrik SWOT dan analisis strategik
bisnis
5 Membuat perumusan Pemahaman mengenai via online 150 Tes Menganalisis dan 10%
strategi perusahaan strategi perusahaan; menit emnjelaskan strategi
matrik analisis BCG dan GE
6 Merumuskan strategi Perumusan Strategi via online 150 Tes Menganalisis dan 7%
fungsional perusahaan Fungsional dan Pilihan menit merumuskan strateqi
dan membuat pilihan Strategi) fungsional dan
strategi pemilihan strategik.
7 Menerapkan strategi Penerapan Strateg;i; via online 150 Tes Menerapkan strateqgi 7%
yang dipilih dan Tindakan Organisasi; menit yang dipilih dan
melakukan evaluasi Evaluasi dan melakukan evaluasi
serta pengendalian Pengendalian serta pengendalian
strategi 9 strategik
8 uTs Via online
9 Menganalisis kasus Studi kasus perusahaan tatap muka 150 Tes Melakukan analisis 8%
yang ada di perusahaan | jasa menit manajemen strategik
dan rancangan strategi untuk kasus
yang dapat diterapkan perusahaan jasa.
pada kasus
perusahaan.
10 Menganalisis kasus Studi kasus perusahaan tatap muka 150 Tes Melakukan analisis 6%
yang ada di perusahaan | ritel menit manajemen strategik
dan rancangan strategi untuk kasus
yang dapat diterapkan perusahaan ritel
pada kasus
perusahaan.
11 menganalisis kasus Studi kasus tatap muka 150 Tes Melakukan analisis 10%
yang ada di perusahaan | perusahaanjasa manajemen strategik
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dan rancangan strategi | asuransi menit untuk kasus
yang dapat diterapkan perusahaan asuransi
pada kasus
perusahaan.
12 Menganalisis kasus Studi kasus perusahaan tatap muka 150 Tes Melakukan analisis 8%
yang ada di perusahaan | jasa perbankan menit manajemen strategik
dan rancangan strategi untuk kasus
yang dapat diterapkan perusahaan
pada kasus perbankan
perusahaan.
13 Menganalisis kasus Studi kasus perusahaan tatap muka 150 Tes Melakukan analisis 10%
yang ada di perusahaan | jasa perbankan menit manajemen strategik
dan rancangan strategi untuk kasus
yang dapat diterapkan perusahaan
pada kasus perbankan
perusahaan.
14 Menganalisis kasus Studi kasus perusahaan tatap muka 150 Tes Melakukan analisis 5%
yang ada di perusahaan | manufaktur menit manajemen strategik
dan rancangan strategi untuk kasus
yang dapat diterapkan perusahaan
pada kasus manufaktur
perusahaan.
15 Menganalisis kasus Studi kasus perusahaan tatap muka 150 Tes Melakukan analisis 5%
yang ada di perusahaan | manufaktur menit manajemen strategik
dan rancangan strategi untuk kasus
yang dapat diterapkan perusahaan
pada kasus manufaktur
perusahaan.
16 UAS tatap muka

**) Mahasiswa tidak dapat mengambil matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata kuliah prasyarat.

Daftar Referensi:
1. Wheelen, Thomas L & Hunger Davis J, “ Strategic Management and Business Policy “, PrenticeHall, 12" edition, 2010.
2. David, Fred R, “ Strategic Management : Concepts and Cases “ prenticeHall, 13™" edition, 2012.
3. earce Il, John A & Robinson Jr, Richard B, “ Strategic Management, Formulation, Implementation and Control“ McGraw Hill/ Irwin, 121"
edition, 2010
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Tugas mahasiswa dan penilaiannya

1. Tugas
Minggu ke BahPa n Kajla_n/Materl Tugas Waktu Penilaian Indikator Bobot
embelajaran
Analisa Kasus yang ada di Kelompok Latihan | 1 minggu | Ketepatan Menjelaskan kasus 20
suatu perusahaan dan waktu yang ada di
rancangan strategi yang Presentasi perusahaan dan
. Kelompok .
dapat diterapkan. rancangan strategi
yang dapat
12 dan 13 diterapkan pada
kasus perusahaan.
Untuk perusahaan
jasa
perbankan/manufakt
ur

Jenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Analisis Jurnal,Analisis Kasus, Riset Kecil, Projek, Observasi lapangan, Menulis
makalah, Latihan. Sifat Tugas mandiri atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak ada tugas mandiri dan tugas
terstruktur.

2. Penilaian
a) Aspek Penilaian

(1) Sikap

(2) Pengetahuan

(3) Keterampilan

(4) Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%.
b) Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi

(1) Bobot Kehadiran (NK) = 20%

(2) Bobot Tugas (NT) = 20%

(3) Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25%

(4) Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35%

(5) Nilai Akhir dalam bentuk Huruf (A/B/C/D/E)

(6) Apabila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai E.

7| Hal






e o
P ———

~ _
f ’ 20294 2. [UTAMAIE A5
DAFTAR HADIR I§N NILAI SEMESTER GAFRIIL GENAP T.A......{
Kampus : Jl Letjen T.B. Simatupang No. 152 Tanjung Barat - Jakarta Selatan 12530
Telp. ¢ (021) 789 0965, 782 9919, 78831838, 789 0634
Fax. : (021) 789 0966
Email

infol@jagakarsa.ac.id

Website http:/ /vwww jagakarsa.ac.id

Kode dan Mata kuliah: 22 BP0BOM /M anAteHexd  STRATEC i& Bosen o Vi0i- U8 HACA EIEE “2?!1024, “ g 15 = 235
MAC/?PSM/’C‘I-OO_A?’O‘D[E’<Se“""“ 7 = Tgl. Kuliah pertama dan berakhir ‘23 e e e  SURC L e
Ke Nilai Akhir
REKULIAHAN KE hadir UAS R

o NPM NAMA MAHAS S Pk Tugas | UTS Keterang
ety SEWAR 3|4|s[e6[7]s]910[111213[14[1516[1718[19]z0| 2" Jumilah | Huruf

%‘B},ﬁo%‘%o)ﬁ’o UAA :&%1,7 S A ol || e e S Tooree i

1 [oGawis [ Sumii — ins WV Vv v [T A V'Vl}'lé]/t/ 20.00[19,00 | 1/:.50 [ 2450 |@Loo| A | =
2_ 21320022 |lnocankivg £C Y= Tv = [Lauvv] v vl Udo | o I7so (ool 1628 2160 ({2051 & |
S [2132 00U Dea_Itska § Weank Vi UV VL AU o [ A v o 2000|ld.00| 156,60 [2275 | s, v _&___-—-————-—-—“
E=1s0uo] Harta gohee Leko oo W AoV I— U=l A== 1500 [—— — = el =
S 121320009  |Oestiom’ Andm Syacita |V ULV VAL o oA LA | VT 20,00 13,00 16,25 | 2,00 [7s2C | % -
6 |2132000\ Moria Yasntha _lkJ"uluA VIS IV oAV v oF P _ Dooe | (8,00 1&,00 2| ,00[ 74,60
7 12132 0008 Vipna Aroareto VIV YWV - AV T 20,00 19.0U V], 50 | 24, co 81,00 = ————
8 |21320006 Siti_Aisyah vIVIVILIVI VAL Ui oo ViV 20,00 (N,O% [ 15,00 | 272,9¢ [ Jc 1< :
A= bocs s ool VIV VIV VY WUV s 00| (3,00 1£.00 [21 .60 [/4.00| B
10 |213%00(C Metdo \FAdBnihapaan, Vv VIV V MV VY vV 20,00| 1900 16,25 | 21,00 | 78,25 B
11 2330021 Tonimen  2ebua vV AV AV V|V 20,00| )9 00 [ 17,50 | 24,50 | @,00] A
12 122323p1F [ R'S @osp\TA MANLUANG U7 1A/ VA A ARz Z ‘q‘cgrﬁg 14, 0d 1800 [ 272 95 74,50 ©
13
14 :
15 [
5. AQ-UW‘ 2024~
PENILAIAN Jakarta, T K

Keterangan : O -44 =E
v:  Hadir Perkuliahan | Kehadiran Minimal 75 % 45 - 55 =D Dosen Pengampu
= ' Absen Perkuliahan g}g 8.1:;2 T\fci%fl%csrﬁ:;.:;ﬂ 56 - 69 =C
& ?j?,'f" Ket : Lilus / Tidak Ludus (G L

Dra. \&d H Lv«v?,HH.




UNIVERSITAS TAMA #EGAKARSA

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
LEMBAR MONITORING PERKULIAHAN

PROGRAM STUDI

: v S
)é'hUN = 1

B

FORM:[UTAMA/F.A/II/00

~ At 13595
. 32B0s0M [ HW}“‘“J

SEMESTER st ) KODE/MATA KULIAH/SKS : A Har MH .
TAHUN AJARAN =7 ‘-1_“(_,’ 5’4‘ >0 28 . DOSEN PENGAMPU : Dg;;tr:ﬁ;on?t;i::ﬂp. - =
e TANGGAL Biaigxlﬂ MATER] BALASAN Mt Fiodlie | - Desae Program Studi = Jjnrslman - =i
2{}? p{ - — fotagm e : Komentar Program Studi Komentar U
) 2624 5%&7;,4, = g aans R Zﬂm«k;u e @), Sesuut 105
A/Vq' 63 — Vit [ Wy Vet ”’
2 | Ao Caied | =~ Pirtert (- 12 0% 4
7{0 M‘R‘: — 30M dtm wm
2 | 2ol lwenep | - %m{.?ﬁm}. 1 wﬂr
/ Bl 3, - W T
4 ‘;/ffuf Swor m e &
== ‘H...AM e M‘:ﬁ‘ (Pea elias
s }q{ombq %?:x;& Vorwinke | = Aol Shates Brgmy e q’f
24 Porviomm don | = Vemawrtn ol Rocsoind !
6 q{ow'z,q Pewilan Sctiga le kg m Vit ( O%
Z Perwnaipar o | T G270 ’
/1 e — % "
7 ’?'::?Pq' Funon Skt | — Svabion dn Pegednlin ! %
Q [ Wi | ko S ! ?P :
2024 u
(D1 | Mgt = | Y 2
T3 _ 9 Ao Acan, \ 2~
l O 7{;2,1 ~l - WM %







Lampiran SK Rektor Nomor : 22/UTAMA-J/VIII/2017

N J)
= & e i
5 L1 X

Sy e LY

UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI AKUNTANSI

JI. TB Simatupang No. 152 Tanjung Barat — Jakarta Selatan 12530

YAGAKARSP

FORMULIR
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
No. Dokumen No. Revisi Hal Tanggal Terbit
007/RPS/LPM/UTAMA-J/2017 03 1 dari 8 20 Agustus 2024
Matakuliah : Statistika 1 Semester: 3 | sks: 3 | Kode MK: 303113013

Mata Kuliah Prasyarat **)

: Matematika Ekonomi

Dosen Pengampu/Penanggungjawab

: Dra. Ida Harahap, MM

Waktu Kuliah

: 3 SKS = 150 menit

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

a. Sikap :

dan etika;
3) menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;
pendapat atau temuan orisinal orang lain;

dan kemajuan peradaban berdasarkan pancasila;

lingkungan;

b. Pengetahuan :

rencana operasional;

1) bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;
2) menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral,

4) berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme
serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa;
5) menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta

6) berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara,
7) bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan
8) taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;

9) menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;
10) menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri

1) menguasai konsep teoretis, metoda dan perangkat analisis fungsi manajemen
(perencanaan, pelaksanaan, pengarahan, pemantauan, evaluasi, dan pengendalian) dan
fungsi organisasi (pemasaran, sdm, operasi, dan keuangan) pada berbagai jenis organisasi;

2) menguasai konsep dan teknik menyusun rencana strategis dan menjabarkannya dalam

3) menguasai prinsip kepemimpinan dan kewirausahaan dalam berbagai tipe organisasi;
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1)
2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

4) menguasai konsep tentang metode penelitian yang mencakup studi kasus, kesejarahan,
survei, simulasi, dan eksperimen pada lingkup kualitatif dan kuantitatif, secara eksploratif,
deskriptif, dan verifikatif;

5) menguasai minimal satu metode penelitian (studi kasus, kesejarahan, survei, simulasi, dan
eksperimen pada lingkup kualitatif dan kuantitatif, secara eksploratif, deskriptif, dan
verifikatif);

6) menguasai etika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan (humanity values);

7) menguasai pengetahuan tentang jenis dan regulasi organisasi lokal, nasional, regional, dan
global;

8) menguasai kaidah, prinsip dan teknik komunikasi lintas fungsi, level organisasi, dan budaya;

9) menguasai minimal salah satu bahasa internasional.

c. Keterampilan Umum :

menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai dengan bidang keahliannya;
mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan, teknologi atau seni
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah untuk
menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta menyusun deskripsi saintifik
hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir;

mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;

mengelola pembelajaran secara mandiri;

mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik
di dalam maupun di luar lembaganya.

d. Keterampilan Khusus :

mampu merumuskan fungsi manajeman (perencanaan, pengorganisasian, penyusunan staf,
pengarahan, dan pengendalian serta evaluasi) pada level operasional di berbagai tipe
organisasi;

mampu melaksanakan fungsi organisasi (pemasaran, operasi, sumber daya manusia,
keuangan, dan strategi) pada level operasional di berbagai tipe organisasi;

mampu mengidentifikasi masalah manajerial dan fungsi organisasi pada level operasional,
serta mengambil tindakan solutif yang tepat berdasarkan alternatif yang dikembangkan,
dengan menerapkan prinsipprinsip kewirausahaan yang berakar pada kearifan lokal;

mampu berkontribusi dalam penyusunan rencana strategis organisasi dan menjabarkan
rencana strategis menjadi rencana operasional organisasi pada level fungsional;

mampu mengambil keputusan manajerial yang tepat di berbagai tipe organisasi pada tingkat
operasional, berdasarkan analisis data dan informasi pada fungsi organisasi;

mampu melakukan kajian empirik dan pemodelan dengan menggunakan metode ilmiah
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7)

pada berbagai tipe organisasi berdasarkan fungsi organisasi;
mampu berkomunikasi efektif lintas fungsi dan level organisasi.

Capaian Pembelajaran Matakuliah (CPMK)

a. Sikap :

1)

menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan sebagai sarjana akuntansi secara
mandiri.

b. Pengetahuan :

1)

Mahasiswa mampu memahami statistik, menerapkan metode pengumpulan dan pengolahan
data

Mahasiswa mampu menerapkan metode penyajian data dan metode distribusi frekuensi
Mahasiswa mampu memahami ukuran nilai sentral

Mahasiswa mampu memahami pengukuran Dispersi (penyimpangan)

Mahasiswa mampu memahami metode analisa data

Mahasiswa mampu memahami angka indeks

Mahasiswa mampu memahami konsep regresi dan korelasi

c. Keterampilan Umum :

1)
2)

3)

4)
5)

menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai dengan bidang keahliannya;
mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan, teknologi atau seni
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah untuk
menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta menyusun deskripsi saintifik
hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir;

mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;

mengelola pembelajaran secara mandiri;

mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik
di dalam maupun di luar lembaganya.

d. Keterampilan Khusus :

1)

2)

3)

mampu memformulasikan metode pengumpulan dan pengolahan data, metode penyajian
data dan metode distribusi frekuensi, ukuran nilai sentral, pengukuran Dispersi
(penyimpangan), metode analisa data, angka indeks, dan konsep regresi dan korelasi.
mampu mengaplikasikan metode pengumpulan dan pengolahan data, metode penyajian
data dan metode distribusi frekuensi, ukuran nilai sentral, pengukuran Dispersi
(penyimpangan), metode analisa data, angka indeks, dan konsep regresi dan korelasi.
mampu berkontribusi dalam metode pengumpulan dan pengolahan data, metode penyajian
data dan metode distribusi frekuensi, ukuran nilai sentral, pengukuran Dispersi
(penyimpangan), metode analisa data, angka indeks, dan konsep regresi dan korelasi.
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4) mampu mengambil keputusan berdasarkan metode pengumpulan dan pengolahan data,
metode penyajian data dan metode distribusi frekuensi, ukuran nilai sentral, pengukuran
Dispersi (penyimpangan), metode analisa data, angka indeks, dan konsep regresi dan

korelasi.

5) mampu melakukan kajian empirik dan pemodelan terhadap metode pengumpulan dan
pengolahan data, metode penyajian data dan metode distribusi frekuensi, ukuran nilai
sentral, pengukuran Dispersi (penyimpangan), metode analisa data, angka indeks, dan
konsep regresi dan korelasi.

Deskripsi Matakuliah

: Tujuan mata kuliah ini agar mahasiswa memahami kemampuan dasar kepada mahasiswa dalam
bidang statistika dan penerapannya dalam ekonomi. Dalam mata kuliah ini dibahas mengenai alat-
alat statistik yang dibutuhkan untuk pengkajian terhadap masalah yang dihadapi.

Metode
Minggu Kemampuan yang diharapkan Bahan Kajia_n/Materi Pemtz;lzjaran Waktu Penilai Kriteria/ Indikator Bobot
ke - (Sub-CPMK) Pembelajaran Pengalaman an
gala
Belajar
1 Memahami dan  menerapkan Metode Statistik tatap muka | 100 Tes Menjelaskan metode 5%
metode statistik Deskriptif dan metode menit Statistik Deskriptif
Statistik Inferensia dan metode Statistik
Inferensiai
2 Menjelaskan metode pengumpulan | metode pengumpulan tatap muka | 100 Tes Menjelaskan metode 5%
data data, sensus, sampling menit pengumpulan data,
sensus, sampling
3 Menjelaskan metode pengolahan | metode pengolahan tatap muka | 100 Tes Menjelaskan metode 5%
data data menit pengolahan data
secara manual
4 Menjelaskan metode penyajian | metode penyajian data tatap muka | 100 Tes Menjelaskan metode 6%
data secara komprehensif statistik sesuai dengan menit penyajian data
perkembangan statistik dengan
program statistik manual sesuai
dengan
perkembangan
program statistik
5 Menjelaskan metode distribusi perhitungan dalam tatap muka | 100 Tes Menentukan 10%

frekuensi

membuat klas,

perhitungan dalam
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membuat range, dan menit membuat klas,
membuat interval membuat range, dan
membuat interval
6 Memahami akan penyajian data penyajian data ke tatap muka | 100 Tes Menentukan 7%
dalam tabel distribusi frekuensi dalam tabel distribusi menit penyajian data ke
frekuensi dalam tabel distribusi
frekuensi
7 Menerapkan ukuran nilai sentral nilai rata-rata, nilai tatap muka | 100 Tes Menentukan nilai 7%
median, nilai modus menit rata-rata, nilai
data berkelompok dan median, nilai modus
tidak berkelompok, data berkelompok
perhitungan kuartil, dan tidak
desil, dan persentil berkelompok,
perhitungan kuartil,
desil, dan persentil
8 UTS tatap muka
9 Menerapkan pengukuran Dispersi pengukuran range, tatap muka | 100 Tes Menjelaskan 8%
(penyimpangan) secara | simpangan rata-rata, menit pengukuran range,
komprehensif standard deviasi untuk simpangan rata-rata,
data berkelompok dan standard deviasi
tidak berkelompok untuk data
berkelompok dan
tidak berkelompok
10 Menjelaskan metode analisa data | metode tangan bebas, tatap muka | 100 Tes Menjelaskan metode 6%
secara komprehensif metode setengah rata- menit tangan bebas,
rata, metode moving metode setengah
average dan metode rata-rata, metode
kuadarat terkecil moving average dan
metode kuadarat
terkecil
11 Menerapkan metode angka indeks indeks harga relatif tatap muka 100 Tes Menjelaskan indeks 10%
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secara komprehensif sederhana dan menit harga relatif
agregatif, indeks sederhana dan
agregatif tidak agregatif, indeks
tertimbang dan agregatif tidak
tertimbang, harga tertimbang dan
indeks berantai, dan tertimbang, harga
pergeseran waktu indeks berantai, dan
dasar pergeseran waktu
dasar
12 Menjelaskan ~ metode  analisis | teknik ramalan, analisis | tatap muka 100 Tes Menjelaskan teknik 8%
regresi linier regresi, persamaan menit ramalan, analisis
regresi linier, dan regresi, diagram
penggunaan pencar, persamaan
persamaan regresi regresi linier, dan
linier dalam peramalan penggunaan
persamaan regresi
linier dalam
peramalan
13 Menjelaskan ~ metode  analisis | pengukuran koefisien | tatap muka 100 Tes Menjelaskan 10%
korelasi secara  komprehensif korelasi dan menit pengukuran koefisien
dalam analisa regresi linier pengukuran koefisien korelasi dan
determinasi pengukuran koefisien
determinasi
14 Menjelaskan ~ metode  analisis | persamaan regresi non- | tatap muka 100 Tes Menjelaskan analisis 8%
regresi non-linier linier dalam peramalan menit regresi non-linier, dan
penggunaan
persamaan regresi
non-linier dalam
peramalan
15 Review tatap muka 5%
16 UAS tatap muka

**) Mahasiswa tidak dapat mengambil matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata kuliah prasyarat.
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Daftar Referensi:
1. Supranto, Statistik: Teori dan Aplikasi, Erlangga, Jakarta, 2000
2. Suharyadi dan Purwanto, Statistika: Untuk Ekonomi dan Keuangan Modern, Salemba Empat, Jakarta, 2009

Tugas mahasiswa dan penilaiannya

1. Tugas
Minggu ke BahPa n Kajla_n/Materl Tugas Waktu Penilaian Indikator Bobot
embelajaran
teknik ramalan, analisis Mandiri Latihan | 1 minggu | Ketepatan Menjelaskan teknik | 20
regresi, diagram pencar, waktu ramalan, analisis
persamaan regresi linier, Penerapan regresi, diagram
dan penggunaan pencar, persamaan
6dan7 persamaan regresi linier regresi linier, dan
dalam peramalan penggunaan
persamaan regresi
linier dalam
peramalan

Jenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Analisis Jurnal,Analisis Kasus, Riset Kecil, Projek, Observasi lapangan, Menulis
makalah, Latihan. Sifat Tugas mandiri atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak ada tugas mandiri dan tugas
terstruktur.

2. Penilaian
a) Aspek Penilaian

(1) Sikap

(2) Pengetahuan

(3) Keterampilan

(4) Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%.
b) Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi

(1) Bobot Kehadiran (NK) = 20%

(2) Bobot Tugas (NT) = 20%

(3) Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25%

(4) Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35%

(5) Nilai Akhir dalam bentuk Huruf (A/B/C/D/E)

(6) Apabila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai E.
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UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

JI. TB Simatupang No. 152 Tanjung Barat — Jakarta Selatan 12530

YAGAKARSP

FORMULIR
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
No. Dokumen No. Revisi Hal Tanggal Terbit
007/RPS/LPM/UTAMA-J/2017 03 1 dari 5 20 Agustus 2024
Matakuliah : Statistika 1 Semester: 3 | sks: 3 | Kode MK: 303113013

Mata Kuliah Prasyarat **)

: Matematika Ekonomi

Dosen Pengampu/Penanggungjawab

: Dra. Ida Harahap, MM

Waktu Kuliah

: 3 SKS = 150 menit

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

a. Sikap :

dan etika;
3) menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;
pendapat atau temuan orisinal orang lain;

dan kemajuan peradaban berdasarkan pancasila;

lingkungan;

b. Pengetahuan :

rencana operasional;

1) bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;
2) menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral,

4) berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme
serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa;
5) menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta

6) berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara,
7) bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan
8) taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;

9) menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;
10) menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri

1) menguasai konsep teoretis, metoda dan perangkat analisis fungsi manajemen
(perencanaan, pelaksanaan, pengarahan, pemantauan, evaluasi, dan pengendalian) dan
fungsi organisasi (pemasaran, sdm, operasi, dan keuangan) pada berbagai jenis organisasi;

2) menguasai konsep dan teknik menyusun rencana strategis dan menjabarkannya dalam

3) menguasai prinsip kepemimpinan dan kewirausahaan dalam berbagai tipe organisasi;
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1)
2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

4) menguasai konsep tentang metode penelitian yang mencakup studi kasus, kesejarahan,
survei, simulasi, dan eksperimen pada lingkup kualitatif dan kuantitatif, secara eksploratif,
deskriptif, dan verifikatif;

5) menguasai minimal satu metode penelitian (studi kasus, kesejarahan, survei, simulasi, dan
eksperimen pada lingkup kualitatif dan kuantitatif, secara eksploratif, deskriptif, dan
verifikatif);

6) menguasai etika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan (humanity values);

7) menguasai pengetahuan tentang jenis dan regulasi organisasi lokal, nasional, regional, dan
global;

8) menguasai kaidah, prinsip dan teknik komunikasi lintas fungsi, level organisasi, dan budaya;

9) menguasai minimal salah satu bahasa internasional.

c. Keterampilan Umum :

menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai dengan bidang keahliannya;
mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan, teknologi atau seni
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah untuk
menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta menyusun deskripsi saintifik
hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir;

mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;

mengelola pembelajaran secara mandiri;

mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik
di dalam maupun di luar lembaganya.

d. Keterampilan Khusus :

mampu merumuskan fungsi manajeman (perencanaan, pengorganisasian, penyusunan staf,
pengarahan, dan pengendalian serta evaluasi) pada level operasional di berbagai tipe
organisasi;

mampu melaksanakan fungsi organisasi (pemasaran, operasi, sumber daya manusia,
keuangan, dan strategi) pada level operasional di berbagai tipe organisasi;

mampu mengidentifikasi masalah manajerial dan fungsi organisasi pada level operasional,
serta mengambil tindakan solutif yang tepat berdasarkan alternatif yang dikembangkan,
dengan menerapkan prinsipprinsip kewirausahaan yang berakar pada kearifan lokal;

mampu berkontribusi dalam penyusunan rencana strategis organisasi dan menjabarkan
rencana strategis menjadi rencana operasional organisasi pada level fungsional;

mampu mengambil keputusan manajerial yang tepat di berbagai tipe organisasi pada tingkat
operasional, berdasarkan analisis data dan informasi pada fungsi organisasi;

mampu melakukan kajian empirik dan pemodelan dengan menggunakan metode ilmiah
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7)

pada berbagai tipe organisasi berdasarkan fungsi organisasi;
mampu berkomunikasi efektif lintas fungsi dan level organisasi.

Capaian Pembelajaran Matakuliah (CPMK)

a. Sikap :

1)

menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan sebagai sarjana akuntansi secara
mandiri.

b. Pengetahuan :

1)

Mahasiswa mampu memahami statistik, menerapkan metode pengumpulan dan pengolahan
data

Mahasiswa mampu menerapkan metode penyajian data dan metode distribusi frekuensi
Mahasiswa mampu memahami ukuran nilai sentral

Mahasiswa mampu memahami pengukuran Dispersi (penyimpangan)

Mahasiswa mampu memahami metode analisa data

Mahasiswa mampu memahami angka indeks

Mahasiswa mampu memahami konsep regresi dan korelasi

c. Keterampilan Umum :

1)
2)

3)

4)
5)

menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai dengan bidang keahliannya;
mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan, teknologi atau seni
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah untuk
menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta menyusun deskripsi saintifik
hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir;

mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;

mengelola pembelajaran secara mandiri;

mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik
di dalam maupun di luar lembaganya.

d. Keterampilan Khusus :

1)

2)

3)

mampu memformulasikan metode pengumpulan dan pengolahan data, metode penyajian
data dan metode distribusi frekuensi, ukuran nilai sentral, pengukuran Dispersi
(penyimpangan), metode analisa data, angka indeks, dan konsep regresi dan korelasi.
mampu mengaplikasikan metode pengumpulan dan pengolahan data, metode penyajian
data dan metode distribusi frekuensi, ukuran nilai sentral, pengukuran Dispersi
(penyimpangan), metode analisa data, angka indeks, dan konsep regresi dan korelasi.
mampu berkontribusi dalam metode pengumpulan dan pengolahan data, metode penyajian
data dan metode distribusi frekuensi, ukuran nilai sentral, pengukuran Dispersi
(penyimpangan), metode analisa data, angka indeks, dan konsep regresi dan korelasi.
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4) mampu mengambil keputusan berdasarkan metode pengumpulan dan pengolahan data,
metode penyajian data dan metode distribusi frekuensi, ukuran nilai sentral, pengukuran
Dispersi (penyimpangan), metode analisa data, angka indeks, dan konsep regresi dan

korelasi.

5) mampu melakukan kajian empirik dan pemodelan terhadap metode pengumpulan dan
pengolahan data, metode penyajian data dan metode distribusi frekuensi, ukuran nilai
sentral, pengukuran Dispersi (penyimpangan), metode analisa data, angka indeks, dan
konsep regresi dan korelasi.

Deskripsi Matakuliah

: Tujuan mata kuliah ini agar mahasiswa memahami kemampuan dasar kepada mahasiswa dalam
bidang statistika dan penerapannya dalam ekonomi. Dalam mata kuliah ini dibahas mengenai alat-
alat statistik yang dibutuhkan untuk pengkajian terhadap masalah yang dihadapi.

Metode
Minggu Kemampuan yang diharapkan Bahan Kajia_n/Materi Pemtz;lzjaran Waktu Penilai Kriteria/ Indikator Bobot
ke - (Sub-CPMK) Pembelajaran Pengalaman an
gala
Belajar
1 Memahami dan  menerapkan Metode Statistik tatap muka | 100 Tes Menjelaskan metode 5%
metode statistik Deskriptif dan metode menit Statistik Deskriptif
Statistik Inferensia dan metode Statistik
Inferensiai
2 Menjelaskan metode pengumpulan | metode pengumpulan tatap muka | 100 Tes Menjelaskan metode 5%
data data, sensus, sampling menit pengumpulan data,
sensus, sampling
3 Menjelaskan metode pengolahan | metode pengolahan tatap muka | 100 Tes Menjelaskan metode 5%
data data menit pengolahan data
secara manual
4 Menjelaskan metode penyajian | metode penyajian data tatap muka | 100 Tes Menjelaskan metode 6%
data secara komprehensif statistik sesuai dengan menit penyajian data
perkembangan statistik dengan
program statistik manual sesuai
dengan
perkembangan
program statistik
5 Menjelaskan metode distribusi perhitungan dalam tatap muka | 100 Tes Menentukan 10%

frekuensi

membuat klas,

perhitungan dalam
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membuat range, dan menit membuat klas,
membuat interval membuat range, dan
membuat interval
6 Memahami akan penyajian data penyajian data ke tatap muka | 100 Tes Menentukan 7%
dalam tabel distribusi frekuensi dalam tabel distribusi menit penyajian data ke
frekuensi dalam tabel distribusi
frekuensi
7 Menerapkan ukuran nilai sentral nilai rata-rata, nilai tatap muka | 100 Tes Menentukan nilai 7%
median, nilai modus menit rata-rata, nilai
data berkelompok dan median, nilai modus
tidak berkelompok, data berkelompok
perhitungan kuartil, dan tidak
desil, dan persentil berkelompok,
perhitungan kuartil,
desil, dan persentil
8 UTS tatap muka
9 Menerapkan pengukuran Dispersi pengukuran range, tatap muka | 100 Tes Menjelaskan 8%
(penyimpangan) secara | simpangan rata-rata, menit pengukuran range,
komprehensif standard deviasi untuk simpangan rata-rata,
data berkelompok dan standard deviasi
tidak berkelompok untuk data
berkelompok dan
tidak berkelompok
10 Menjelaskan metode analisa data | metode tangan bebas, tatap muka | 100 Tes Menjelaskan metode 6%
secara komprehensif metode setengah rata- menit tangan bebas,
rata, metode moving metode setengah
average dan metode rata-rata, metode
kuadarat terkecil moving average dan
metode kuadarat
terkecil
11 Menerapkan metode angka indeks indeks harga relatif tatap muka 100 Tes Menjelaskan indeks 10%
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secara komprehensif sederhana dan menit harga relatif
agregatif, indeks sederhana dan
agregatif tidak agregatif, indeks
tertimbang dan agregatif tidak
tertimbang, harga tertimbang dan
indeks berantai, dan tertimbang, harga
pergeseran waktu indeks berantai, dan
dasar pergeseran waktu
dasar
12 Menjelaskan ~ metode  analisis | teknik ramalan, analisis | tatap muka 100 Tes Menjelaskan teknik 8%
regresi linier regresi, persamaan menit ramalan, analisis
regresi linier, dan regresi, diagram
penggunaan pencar, persamaan
persamaan regresi regresi linier, dan
linier dalam peramalan penggunaan
persamaan regresi
linier dalam
peramalan
13 Menjelaskan ~ metode  analisis | pengukuran koefisien | tatap muka 100 Tes Menjelaskan 10%
korelasi secara  komprehensif korelasi dan menit pengukuran koefisien
dalam analisa regresi linier pengukuran koefisien korelasi dan
determinasi pengukuran koefisien
determinasi
14 Menjelaskan ~ metode  analisis | persamaan regresi non- | tatap muka 100 Tes Menjelaskan analisis 8%
regresi non-linier linier dalam peramalan menit regresi non-linier, dan
penggunaan
persamaan regresi
non-linier dalam
peramalan
15 Review tatap muka 5%
16 UAS tatap muka

**) Mahasiswa tidak dapat mengambil matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata kuliah prasyarat.
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Daftar Referensi:
1. Supranto, Statistik: Teori dan Aplikasi, Erlangga, Jakarta, 2000
2. Suharyadi dan Purwanto, Statistika: Untuk Ekonomi dan Keuangan Modern, Salemba Empat, Jakarta, 2009

Tugas mahasiswa dan penilaiannya

1. Tugas
Minggu ke BahPa n Kajla_n/Materl Tugas Waktu Penilaian Indikator Bobot
embelajaran
teknik ramalan, analisis Mandiri Latihan | 1 minggu | Ketepatan Menjelaskan teknik | 20
regresi, diagram pencar, waktu ramalan, analisis
persamaan regresi linier, Penerapan regresi, diagram
dan penggunaan pencar, persamaan
6dan7 persamaan regresi linier regresi linier, dan
dalam peramalan penggunaan
persamaan regresi
linier dalam
peramalan

Jenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Analisis Jurnal,Analisis Kasus, Riset Kecil, Projek, Observasi lapangan, Menulis
makalah, Latihan. Sifat Tugas mandiri atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak ada tugas mandiri dan tugas
terstruktur.

2. Penilaian
a) Aspek Penilaian

(1) Sikap

(2) Pengetahuan

(3) Keterampilan

(4) Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%.
b) Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi

(1) Bobot Kehadiran (NK) = 20%

(2) Bobot Tugas (NT) = 20%

(3) Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25%

(4) Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35%

(5) Nilai Akhir dalam bentuk Huruf (A/B/C/D/E)

(6) Apabila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai E.
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