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FORMULIR
RENCANA PENBELAJARAN SEMESTER (RPS| _
No. Ravisi O Ha ~ | Tanggal Terbit '
_____ L S e O L D04 Seplember 2323
ster 7 | ske 3 | Kods ME:

KL
KUG
KU1D
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KT

‘Exa Budh ‘fusantl 5 £ M.AL ] - . ]
3 5KS = 150 Menit

Bertakwa kapsda Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunukian sikap rligiug;

Weenjurjung lirgg nilal kemanusizan dalar merjalanian lugas Cercasarkan agama, morad, dan etlka;
Berkontnbusi dalam paningkatan mutu kehidupan bermasyarakal, berangta, bemegara, dan kemajuan
peradaban bendesarkan Fancasila,

Berperan sebagal warga nogara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionslizme sarta rasa
Langoungjswa pada negam dan banges,

WMenghargsi keanekaragaman budays, pandangan, aJama dan keparcayaan, sa7a pandapi atau
tamuiars nrisined orang Leir;

Bekera sama dan meamilia kepekaan sosial seri@ kepedulian tertadap masyarakat dan lingkungan
Meagintemalisasi nilai, nooma, dan elika akadernik

Mengintemalisasl prinsip-prinsip etika bisris dan profesi akunian

Mampu manasapkan pemiliran logis kntis, sistémalls, dan ingvatt dalam konteks pengemaangan aleu
impiemeatasi lmy pengelahuan dan eknclogi yang memperhatkan dan menerapkan nikei humansara
yang sesual dengan bidang keahliarmya,

Mampu mengkali implikasi pengembangan atau imolamentast ilmu pengesa‘uan Bknoogl yang
memperhakken dan mendrapkan filai humaniors seguai dongan keashlianyya bardasarkan kadsh iata
cara dan eftika iimiah dalam rangka menghasikan solesl, gagassn, dessin stau

Erick senk;

Maayusun deskripsi saintfik hesil kaian wersebad di 83s dalam bentuk skripsi atad lasoran tugas akhir,
darr mengungnehnya dalam laman perguraan taaoi

Mampu memelihara dan imengembanghan jaringan hivja dengan peEMXmNg, kolega, sejawat bak di
dalam maupurn & [uar [erbaganya;

Mampu mengkomoinas kan kompetens leknka dan keahlian profesional wituk menyeiseikan
paEnagasan kega,

Mampu mempresanissikan informas: dan mengamukakan ide dengan jelss. baik secars lisan mavpun
1efulis, kepada pemangky kepanlingan

Mampu secars mandin menyusun dan menganadlisis laporan akuniensi MENafEmEn, FHEipull persncansan |

b Rl
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dhars pengangGEran, manaleman hiaya, pengendaidn kualital, pengukuran kingrda, dan benchmerkng,
yang relevan dan andal delam mandukung pengamblian kepuiisan Jan penpendskam maniz)¢ ran dangan
manarapkan iafmik-takaik akunlans manajemen;

PP Manguasa kansap Worhs $ecars mendalsm lentang parancanaan, Sosadu, dan ps-Rporss Sohl
PPZ  MWanguadd BomEep ieqrnks seces mardalam g
Hosrang el dasar paryaian dan panmusuricn poran heudngs,
Kebl|akan dan pringip-pringdp Sk bans;

Slkus Akuntane;

Pangakuan, Danjukuran, penyapan_ dan peagunghapen senmi-elbadn [3pMEan keuangan; Anaksis
|20t kiuangan.

Capaian Pembalejarsn Malakullah
)

3 Sikag !

b Fangétatusan

. Kedaramypil an Umum :

d. Katemarmpian Fhosus

: Mahaslswa diharapian dapat mencrapkan penguassan Leord dan prakts mengenat

Mahaslswa diharapkan dapat menzcapkan penguassan leori dal prakts mengena |
kansep keperilakuan sumber daya manusia dalam aduntansi Keprilakuan

kansep keperilaknan sumber daya yang teribat dalam keseluruhan renah prakllk
altuntansi.
Mehasiswa marpu mengkaji leor keputusan, penganggaran desain strokbur
arganizasi baik bisnis maupun Aon Disnds, komonikasi dan informasi. sumber daya
manusia, lingkungan soslal, 200l proses perencs naan dan pengendalan yang
dihubungkan dengan masslah kaperilakuan manusia,

Mahgslgas mampu mengeplicreken masalah keperilabuan mancsia baik di bldang
produkisi, bidang perencanaan siskem informasi, masalah pertanggung[awan dan
evaluash kinerja masng-masing bidang, termazak kajianpetanggungjawaban
sosial dar lingkungannya.

[ Creskripsi Matakullah

: Mata kuliah ini meragakan bagian dan [Imua akuntansi yang mempelajart akuntang secara menyelurnuh
denpan melibatkan aupelk kuantitathf dan kealitatif, icrulama pada dspek keperil akuan manusia baik dari
pihak penyedia infarnasi mawpun pikak penggunainfertmas uptuk membantu pihak terkait melsbukan
pengambilan keputusen, datam konsep praktls dan risel.

ual
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Bahan Ka]lon
Miogpy  Sub<PMK (Matar Beniuk dan Metode | Estimasi Pengaloman | oo ® Bentuk | Indikator Panllalan | PO
K= £ msramvapimn sk dr velalaran) Ferabelajarsn b b Balajar Penilaian Fenlla s
i vE dirmneanaian) Makasiawa 13
: 12 x () {5) (6] 7l IBl {3}
| 1 | Mampu menjelaskan Definisi dan Cerarmah & 1x3niY | Mahasiswa Kernampuan Mampa 7
i pEngErtian dan berbagai Tanya Jawab BT - mengkaji dalam menjekaskan
: kcorisa g peespekulilmu 1x2 x ¥ | pangertian dan mwenptlazkan defirsi dan
awintansi Keperilakuan B konsep pengeriian dan perspektiv ilmu
keparilakuan Dafinisi dan 1x3nBY | akunEnsi krrise keperilakuan
perkembangan keperlakuan akuntany Mamgpa
akunansi keperilakbuan menjokaskan
keperllakuan definasi dan kgnsep
i hdanfaat, skuntansi
kerangis, dan keperdakuan
peran rket Mampu
. akuritani memakrskan
: keparikakuan dirnensi akuntansi
i Lingkup dan kepariakuan
aphkasi akun@mnsi Mampu
ktperila kuan reaeripe by s kan
I Hipotesis konsep hptesls
kepemilkan dan keperilakuan urtuk,
konsap entitas konsep yang
Aekbngdlasi : barweds,
kpRseq dasar ;
{1eari abuntansi 1I
i dana das teon ]
P komande]. o I
ry wampu menjlslan Qefirdsl, uyuan, 1. Ceramah & 1xin 5 | Mahaslswa Kermampzan Mampu B
kansep dan paren dan perin gerilaku Tanoyt Jawah BT : mengkay dalam menjelaskan ;
perlaky organisasi OrgANissi 2. Dishkusi 1x2x5 | komsep dan mengelasian chefirisi dan peran |
Teor peran, B ; pemRn kensap dan pertaky grganlsasi i
strubtur sosial, 1a3x00 | perifaku peran pecilaku Mampu !
budays, komltmen argan|sas| prganisas mrietgelaskan halhal |
organisasa, kendflik pentng dafam
peritaku o ganisas!
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; Bahan Kajian :
Minggy Sub-CPMK (Materd BentukdanMetode | Estmazi | PTTEARTAN | peria G Bentuk | indiatorPenllabn | or0"
T {kemampuan akkdr pembatajaran) pembelajaran Waktu Belafar Panilaian Fenllslan
vE rercanakar| MahasEws : %)
11 [Fi) 31 (4 I5) 161 17} {a) B
peran, dan konflik mampu
kzpentingan rhepelaskan i
i Konsep peruibahsn perubahan pada |
i pada vinghkat tingkat individu,
f irudlvid, kukerrpok, dars
! kelornpak, dan prgandzasi
! organlsem Mammpu
4. Dasar, tipe, dan e sk dn
i pala rmativas konsep mokivasi
dalam o~ganlsasi. dalam drganisadi,
| 3 |™Mampumenjelaskan | 1. Konsepdind dan 1. Ceramah & 1x3x50F | Mahasisws Mahasiswa Mampu ?
; kansap keperilakean par ke bang iy Tanya lawab BT: mengkaji mEngkaji menjalaskan kovep
; Jark p5|h;||-|;lngl fdan a . 2. Dlskgsl 1x3 x5l I;g.n;gp kﬂﬂ!i!'p dler
! palkalogh soskal 2 E‘:T‘-‘T dan tingari- BM : kepariiakuan keperiakuan tampu i
N nq.-.::iin seari 133 280° | gari psikologi dan | dar peikologi manjtlaskan konsep |
beor| mativas paikologh sosial dan fik3p _
4 Eanaep dan psikologi sosial hMampu
komponen meripelazkan kaniep
perLep megdlvasd
5. KEonsepdan Mampy
: karrparen nilz mrripElazkan konsep
| 4. Eonsepdan pEepsi :
1 atribul Mampe
i kepribaditn menjelaskan konsep |
] nikzi '
E Mampu ;
| menpelasian konzep !
Lo SV A § S I kepribadian | |

IER:
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e T — Gt i :
-Minggu SutrCPMK (BAateri Bertuk dan Metade Estimmsi Pengalaman Kriteris & Aeniuk indlkator Penflaisn ! Babot
i K | Qtemampuan akkdr Pemtaiajaran] Pembelafaran Wakty Eelajar Panilaisn | Pandlaian
! ye ditancanakany Mahaslswa L
1 [F] E. ] 4 15l (s} {7} L) i (%
4 | Mampu menjelaskan |1, Paradigma niel 1, Caramahi 1x w50 | Mahasiswa Kemamp san +. Mamau merjelakan B
fitosafl riset dan akuntansi Tanya Jawals AT: menelaskan dalam paracigma riset i
. metode risel ke kL 2, Dishusi 1x3 450" | filosohi risetdan meripela s ian akuntansikeperlakua :
i Fauntans fungsioralisrme, Bk mebode ncet fHosaf riset n '
: keperilakuan sgara interpreti, 1x3xB0" | akuntansi dan metode 2 Mampu '
: beoritis serta mampu strukturalisme keperiakuan fitat Akuntansi mengdentifikasi
] wungkaji contoh Hept radikal, humanis secara teort keperilakuan peluang riset
i 3 Ntk radlkal, sarta mengkaj secors bearks, A kunransl
: keperikibuln PEIRITIERC e TS e, contah riset Sertd kaperilakuan
dan AkunIInGi gkuntarsi kemampuan 3. Mamou menguraikan
kritis keperilakudn dalam strubcur dan
& Peluang riset rnengkal tahapanriset
akunthns cantah riset akuntansi :
keperilatuarn di akuntansi kepenilakuan :
hidang awdlting. keperilakuark 4 Mampu .
ELTT L mangermukakan hasil
keyang=n, kalan contoh riset
akuntansl akunzresi
ranalemen, keperiakuan. :
sistem intormasl !
akuntansh, dan
perpalan
: 3. Struktur dan .
! tahapan dalam '
riser alurtan:| |
hepurikakyuan '
4, Contoh risat \
akuntani
kaperdakwan: ‘
paradigma

511
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Bahan Kajlan
""“‘""J_ Sub-CPMK IMater Bentuk dan Metode | Estimast | TOMEAROAN | G Bentuk |  adlkatorPenlising . SO
; OXemannpuian akitr Pembalajarsn) Pembelaran Wokiu belajar Penllzan Penilaian
v dirsnonabos) Mahasiwn %)
Y 12 = {4} {5} ] ] el (9
fungsioralis dan 1
inkerpretit. L
5 | Mampumenetaskan 1. Fungsi 1, Cempmahb 1aXusl | Mahasisva LPrjuk Kaela . Mampu ¥
pengendalian ranajemen Tanya lawal er; menjelaskan Tanya jawal lsan metielaskan
k2uangan dan keuangan dan 2, Ditkus 1x3 k50 | pengendalian urgens! dan it
I:alrtann:,-a_ dengan diema A kEuangan dan laparan keuangan
aruntanzi pengendzlian 1x Wl o kaitannyz 2. Mampu
kzperizkuan, ﬁrta 3. Definis : g:unﬁ::mi menguraikan
IMaATPu men " -
wontoh ; riget pengzndalian . kaperilakuan, aktwltazkeuangan
akuntansi keuangan cerka yareg periu
kaperilakuan dalam | Faktow-faktor mgngkajicontoh dikendalikan
! pengendalian kontekstupl et 3. Mampu
' kavangan dalam ! akuncang menjelaskan
i pengendallan keperilakuan dimensi
: & 2L - dalam keperilakuan dalam
4. Pgrombangan- . pengendalian pengendalian
pertmbangan keuangan keuargan,
dalam 4. Mampu
PHLrANCINEIN mengemukakan
5. Contoh riset hazil kajian <ontah
akuntarei riset akuntansi
feperlakuarn keparnilakuan,
E dalam
i pangandalian
! keuangnn
I & | dlampu menjelaskan | 1. Gefnlsiakuntans|  |Ceramah & 1nix50" | Mahaglzwa 1. Unjuk Kea |1 Mairpu ?
aipek keperlakuan pertangeungiawab |Tanye Jawab AT : menjelazhan 2. Tanya jawab menjelaskan
i pada akunt=ns| an Erishus| Indxsd | aspek lisan konsep akumtansi
: pactatigaungawalan B : keperilakuan PETANEE N awal:
! . Sartamampu Iwixsd | pada akuniznsl an

Bl
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Bahan Kajian
Minggy Sub-CPMK {Maters Bentuk don Metnde | Exbimask Pengalaman | 2 2 Bentuk | Indikator Penilaisn Bobat
Ko | @Kermndrplan sichic Pembelajaran) Pembrlafaran Wakhu Belajar Penilakan fendlalan
i ¥g direnoanakas) Mahasiswa (%)
1] i} [E]] i} (5} i) 7 183 ]
' mwarigkal contoh riget | 2. Fene@pan pErtangg ungiaw 2. Mampu
stunransh partanggungRwab aban, serta neengekaskan aswmsl
kaperilakuan pada an mengkafi conknh keperilakuan dar
a burinsng . Perentanaan, riget 3 kuntansi akuritansi
peranggungawaban akumulysl dala, keperilakin pertanggung|awab
! dan pelaporan pada akuntansl an
: brerrdazachan pozar PeErE ngEuUNgfaw 3. Mampu
pertanggungjawa b aban mengermykakan
an hasil kajian contoh
. Asumsi riset ghurkynz
i keperilakwean dari keperibkuan pada
i akuntans akurtans| :
e FTATRA R awa b peranggungiawab
an an '
. Contah riset
akuntanei
kepearila fran
dalam ahuniznii
P A nER LG | awend
an -
T | Wtamge men|elaskan . Definlsi dan fungsi 1. Ceramahk 5 in3xsl habasiswa 1. Unjukkera . Mampu menpelaskan )
ek kaparilgkuan [ RGArEgAran Tanya lawab BY: rien|elaskan 2. Tanya pwab konsep dan prosedur
pada perencanan . Prosedur 2. Dishusi 1n3x50 aspeak ligan PENYUSLNaN
! lahe fan [ MLIAL T B : keperiakuan aMggamn
i peNganggaian, sarta Anggaray 133 xEY pada 2. Marmau menplaskan -
i marnpu mangkaji . Konsekuensi PETENCANAN relevansi konsep 5
! comoh el disfungsional dari laba dan foaperrilakuan dalam
: alivntansi ROses PETEaNEEaman, lingkungan
i keperikbuvan pada PE MY USLTIN e perercanaan
i pavercangan laba Anggaran mengkaji contph 3. Mampu
I dan . Konsep riset mengemukakan hasi|
paMEANEESH EN _ keperlakuan yang | akuntamei _ kajizrr conboh fset

V]Aai
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S B B s e e antt - —_ - —_— e .
i I Muters Bentuk dan Metode | Estimaol | TOERUSIT | citera 8 Bantuk | ndikaror Pesiaien il
vy direncanakan] Pembealajaran) Petnbelajaran . Waktu Moheslswa Penilalan 3
[EL iz) E]] 143 ;15 (s} 7l 1] 5}
releyan dalam i ke periakuan aiunians|
profes i pada ke prerilakouan pads
(LU T [ARTARIE N33 perencanaan laba
ANGRALAN loba dart . dan pengargzarn
&. Cantoh riset METIgANEEArA
aluntd ns
hxperilakuan pada
. perendangan laba :
3 dan B @aNgRAT I - i N SR
gz LAIAN TERGAH SEMESTER [UTS) i !
c | Mampu menjelasan |1, Konsep 1. Ceramah & 123 x50 | MahaEsws 1, Un|ak Kerpj2 . Mampu menjelaskan 7
aspek eperilakuan manajermen hiaya Tanya Jawih BT : menjedaskan ¥, Tarwa jawab n LT L
pada peajendellan (2. Kensag 2. Ditkngi 1x3x5F | aspek ksan MEnAEmen by
! blays, sarta mampu pingeHdalan B kaperiako e . Mampu menjelashan
. menghkap contoh et basys can ' 1x3xBEY | pada fgnp pangenda’lan
ahunlEnsi pengambalan ; pengersdafian Buaya
: keperfakuan pada krputusan i beava, . Mampu menjeladan
! pengendalian biaya (3. Aspek f serta mengkaji apek heperiakesn
: kepenlakuan dadi <antah dari langkah
langkah akuntarsi riset akuntansi aliurtand bidys yang
f biaya vang dipilih keperilakuam duplilin
; 4. Corgah rlset - T-F) . Mampu margkaji
: ilurntansi pengendalian crmtah risel akuntansl
keperlakuan pada biava keperilaluan pade
pangendalian prengarmdalian blaya
_ bem i
100 | fampu maelasian (1. Refindsi dan proses 1, Cerpmahf | 3 xS Mahars sy 1. Unjuk Kera LU T T ¥
aspek reperdakuan pengambslan Tanyalawsh % o el askan 2. Tanyajaveab marjelashan projes
pada pengamibslan kgputusan 1. Diskusi ' ' aspek: kean pengarnbilan
) ) Cludesy |,
keputuEan, serta . Asumsi : Bk Keperlakuiarn kepuibcpn
mampu mengkaji keperilakuarn : Ixdy El] pracks Mampu
o almnn [ pangamizlan menj=lashkan asumsi

BlH.
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. Bahsn Kallen i
Mingpy  Sub-CPMK {Materi Bentuk den Metods | Estionasi Pengaloman | 4 i eriad Bentuk | Incikator Penilalan o0
Ke- | Memampuan akde Pembelajaran) Pembelzjaran Wad Belaar Periislan - Penflaken
vE dirgncangione) Mahaskwa %
P 1 B (1 i5) (6) 7} 13 1%}
: contoh riset prgamblian keputusan, serta keperilakuan dalam
: anuntansi Keputusan mengkap cgnigh pengaenbilar
; kepeciakyzn pads CrEanisati riset keputyusan |
' pangambilan Pgran kegribadian, akuntangt organisasi '
i kaputaan gaya kognitif keperilahuan 3 Mampy
: dalam pada menjelaskan peran
. pengambilan pergambilan kepribad [an, gayn .
kepulasan keputusan kegnilif, dan !
i Peraminformasl informaci dalam E
dalam pengarniblin )
pengarmbilan keputuzan
keputusan 4, Mampu mengkap
Cortoby riset conieh riseg
akyrignsl akunlansi i
! keperilatuan pads | kaprilakuan pady
pergambilan ' penzambltan i
L Keputugan EApuILIAN !
i 11 | Wampu menelskan Eagalmana 1. Cemmah & 1%3 x50 | Mahasiswa 1, L'mjukkera |31. Mampu ' 7
aspak kepariiakunn PErSYErstan Tanya Jawab BT: men|elaskan 3 Tanya awab rrwir |3 kgn
pada pelaporan dan pElapamn 2. DHskusi 1x3 x50 | aspek lizan bagasmana
mraluas, sea mempengzrehi BM: kepenlakuan persyaratan
gt 1yl parilaku 1x3ubd" | pada p&laporan
mengkaji contoh figk Definlsi, tujuan, pelaporsn dan mempangaru hi
abntany dan kegunaar evaluasi, serta perilabou
keperilakuan pada evaluazl kinerla mengkyl cont oh 2. Mampu _
pelaparan dan Aspek riset menjelaskan konsep !
avalups keperdakuan dan akuntans evaluas kinenp
l3ngkah evaluasi kepenilakuan 3. Mampu
kinerja pads miengelaskan asgrk
Cornbtoh ripet pelaporan dan kemaritakuan dan
akyunizncl evaluas! langkah eus Irsi
keperilzkuan pada hindrja

‘g|'|||
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Bahan Kalian
e mm:mﬁhir (Mater Bentuh dan Metods | Estimasl ”“H‘::;:“" riterta & Bantuk | Indikator Podalan | B9
i vg direncanakaed Fembelajiran) Pembelajaran Wakiu hiahasiswa Penlakisn %)
L
. (1) 2 2 4 15 (€} 7 (&} {91
i pelapormn dan 4_ Mampu mengkali
evaluas| kinerja cowitoh nisat
! akuntans
i ke marila huan pada
palaparan dyn
—_ - —— il i kit A
12  Mampu menjelaskan | 1, Fakior-faktor 1. Ceramah & Tanya 1x 3«50 [ Mahasaswd 1 Unjuk Kerja RAgrmpy 7
aspek kaperilakuan keperllakuan Jawab BT: rren|elgskan 2. Tanya javab menjelaskan Rktor-
pacld pAngaNERaran dakam penyusunan | 4, Diskysl 1x3x5 [ aspek Kis faktow keperilakuan
rmdal, s2rta mampu anggaras modal B ; keparilakuysn dalam penyusuenan
: mengkaji contoh nset | X Tampilaa Esional 1% 3x60° | pada angparan modal
| 3CuntAns 3. Saram perbaikan penganggaran Marmpu
; kaperilakuan pada 4. Contoh Aset rradal, menjelsskan
! penganggaran sl akuntanci serta mengkap tampilan rasknal
keperilakuan pada cantoh riset dan caran perbalkan
! pEnZENEEAran skuntan blampu mergkap
; rmodaf keperdakuan conmb rget
pads akuritansh
pENZAnEEaran keperilekuan pada
modal el P gRNGERY AN
- maodal
13 | Mampu menjelaskan (v Hubungan 1, Ceramah & Tamya 123450 | Mahasiswa 1. Unjuk Fera Karnfu ?
i aspek keparilakean dengan gaya Jawab BY: rrimry L S 1. Tanyajvab memelaskan
1 padas audit internak, manajemr 3 Dickusi Ixduil’ | aspak Tsan hihungan dengan
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