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Pangkat/Golongan  :Lektor

NIDN /NIDE/NUPN 0307056304
Untukmelaksanakantugassebagaiberikut:

N | Uraian Hari Pukul MataKuliah Kode MK | kredit] Jenjang | Propram | Semester
Thiget . (sks) | Program |  Studi
I Mengajar | Senin 16.30-19.00 | Manajemen Pemasaran I 314114053 3 5=1 Manajemen
Selasa | 10.00-12.30 | Pengantar Manajemen 302112003 3 g-1 Manajemen | Genap
Kamis 10.50 - 13.20 | Manajemen Pemasaran 11 314114053 3 | Manajemen | 23724
g — = =
n diberikan paji / honorarium sesuai dengan peraturan penggajian yang berlaku di Universitas

Kepada vang bersanghutan u_n_u
Tama Jagakarsa. Penugasan ini
Tembusan;

| Rekior Universitas Tama Jagakarsa

3 Wakil Rektor IUniversitas. Tama Jagakarsa
1, Ketua Program Studi Manajemen

4. Kepala Bagian Administrasi Umum - .
S };ﬂ. e Prof.De.N.F.H.Gjliting., S.E..S.H., MLM,

berfaku dari tanggal 18 Maret 2024 sampai dengan tanggal, 15 Juli 2024,

lakarta, 19 Februari 2024
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UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA
FAKULTAS EKONONI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN SI

1. TB Simatupang Ma. 152 Tanjung Barat — Jakarta Selatan_ 12530 e}

FORMULIR
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) S
Mo, Dekumen Ho. Bevisi Hal Tﬂﬂﬂﬂﬂ! TE.I'"]I
DO7RPSLPMIUTAMA-I2017 03 1 dari 10 : 19 Februar 2024
Matakuliah - Pengantar Manzjemen [ Semester 1I ] [ hs 3 | Kode MK:302112013
| Mata Kubiah Prasyaral ™) —

Dosen Pengampu/Penanggungjawab

COSEN : Swasla Bangun. SE. MM

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

1. Sikap1D:

2. bertalwa kepada Tuhan Yang Maha Exa dan mampu menunjukkan sikap rellgius,

b, menjunjung tinggi nits kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika,
¢, menginternafisas nilay, norma, dan etika akademilke

d.bertangpung frwab secana profesional dan etika terhadap pencapain hasil individu,

&, bersikap sesual dengan tuntutan profesionalisme,

f, menginternalizasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;

£. Bekerja sama dan memiliki kepekaan soseal serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;

h. Barkontribusi dalam penirghkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bermagara, dan
kemajuan peradaban berffbsarkan pancasila,

. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama.dan kepercayazn, sera pendapat atau
temuan orisinal arang lain

j. Barperan sabagai wargs negas Yang hangga dan cinta fanah air, memiliki naszionalisme serla rasa
tanggungjawab pada negara dan bangsa.

1]
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2. Pengetahuan

- (P1). Menguasai kansep teoritis, metoda dan pera
pelaksanaan, pengarahan, pemantauan, evaluas,
{pemasaran, keuangan, investasi, dan perbankan| pada b

ngkat analisis fungsi manajemen __u_m.._._n_.-n._.:..um?
dan pengersdalian) dan fungsi organisasi
erbagai jenis organisasl.

Ketrampilan Umum -

- (KU1} .pengetahuan dan teknologi yang memperhats
dengan bidang keahliannya

- [KU2) . Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan teruk ur. . :

- (KU3) Mengzambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesatan masalah di bidang keahliannya.
berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data.

kan dan menerapkan nilai humaniora yang sesual

Ketrampilan khusus : o
- (KK1yMampu merumuskan fungsi manajemen (perencanaan. penLorganisasian, penyusunan
anggaran, pengarahan, dan pengendalian serta evaluasi ) pada level operasional di berbagai tipe
CFganisssi 3 .
(KK4). Mampu berkontribuesi dalam penyusunan rencana strategis organisasi dan menjabarkan
rencana strategis menjadi rencana operasional organisasi pada level fungsional.
(KKS). Mampu mengambil keputusan manajerial yang tepat diberbagai tipe organisasi pada tingkat
operasional, berdasarkan analisis data dan informasi pada fungs organisasi,

2|k
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Capaian Pembelajaran Matakuliah
({CPMIK)

{CPMK1). Mampu menjelaskan pengertian dan evalusi teor manajemen (KU1, KK1).

: —— Ui,
(CPMIK2). Mampu memahami pengertian, bentuk, fungsi dan ciri-ciri perencanaan. (P1,K

(CPMK3). Mampu menjelaskan proses pembuatan keputusan rasional, permasalahan dan
pemecahannya (KK5).

(CPMK4). Mampu mengetahui pengendalian dan metade ﬂmjﬁn:n_u__m: (510, KK5).

(CPMKS). Mampu mengetahui cara _um_._mm.__u_.mw_.. infarmasi yang baik (KU3, KK5].

KKA4).

Deskripsi Matakuliah

~ Pada mata kuliah ini mahasiswa belajar tentang pengertian dan pengetahuan serta
pemahaman dalam mengelola organisasi, dan mulai merencanakan, pengorganisasian,
koordinasi, motivasi, kepemimpinan dan pengawasan serta menangani konflik dalam
arganisasi dan pengunaan sistem informasi manajemen.

3
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i

= Metode
Minggu Kemampuan yang Bahan Kajian/Materi Pembelajaran Wakt | oo cilaian Kriterial Indikator | Bobot
ke - diharapkan (Sub-CPMK) Pembalajaran dan Pengalaman b
Belajar
1 Agar mahasiswa dapat ingkunga 150 | Kehadiran | Kemampuan
Eﬂai?whw”“._:mﬂmn__m_mmru: ; _um...“___mM_.h—. _j___.___ j _..um:. Tatap Muka Manit & Fravy g o
) : ¥ evolusi Leori Manajemen; atap Keaktifan menjelaskan
sejarah manajemen, __:.wn::mm: umum perusahaan, pertanyaan dari
perkembangannya, teon um_ma._._ perkembangan ) dosen terkad
manajemen dan pendekatan- EEE...E.E! pendekatan sistem bahankajanimates
pendekatan manajemen. hisnajesen. i palajaran
. 180 | Kehadiran | Kemampuan
3 ar mahasiswa dapat Pengaruh lingkungan dan :
}:.W-...m:ma_ dan menjelaskan | pengaruhnya terhadap Tatap Muka menit & menjawal dan 5%
acam-macam |ngkungan oerusahasn keaktifan menjelaskan :
ofganisasi dan pengaruhnya . tanggung jawab social dan _n_nﬂm__..___..____.”n.m__nq...m““n_mﬁ
Eq.__w__“_mu Mhﬂwhnﬂuﬁﬂ:ﬂ:_g etika seorang manajer. bahankajianimater
manajemer, Y | pelagaran
sosial manajemen, dan etika o
manajer.
; gcahan masalah, 150 Kehadiran Kem n
L cewa dapat Metode pem . ampua
3 Agar :..“_H__ an menjelaskan ; | teknik pengambilan Tatap Muka Menit & menjawab dan 5%
u.:n____m_...hﬁn__._m: cutaldan -.._m_ura.-mm__.. dan cara datam keaktifan menjelaskan
Perm i keputusan; macam pengambilan keputusan pertanyaan dan
nn_"_EE..E manajernen, tahap- mw-mm.r._:h ..”_._.._._m_n..
mbilan keputusan. SRMR A
tahap penga i pelajaran.
Aar mahasiswa dapat Pemecahan masalah dan 150 | Kehadiran | Kemampuan
ar

41n
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i 4 memahami dan men; kam - mierit & menjawakb dan 5%
Nestialeehan G Eﬂﬂ__ﬂmw um_.”n.ﬁ._ ﬁ:ﬂ&%?ﬁm:. Tatap Muka Lasin ._._._E._F_mmwm_.__uu
FNEOERnRAD el mansjernen, Gahuig-tafap e i

pengendalian keputusan bahankajian/mater
| pelajaran,
2 Agar mahasisws .mw_“_m— Pembgian kerja dan sirukiur 150 . Kehadiran Hm:__..ma_u:m_.__ i
memahami dan menjelaskan: erganisasi, strukbur Tatap Muka Menit & menjawab dan
PeTpeTtinn organisas, organisasi, departementissi. keakbian menjefaskan
memahami pembagian kerja di | Dentuk-bentuk Struktr pertanyaan dari
perusahaan  dan bentik arganisasi, dosen terkai
strukiur organisasi, kahankajianimater
i pelajaran.
& Agar mahasiswa dapat Koardinas: dan rentang 150 | Kehadiran | Kemampuan
memahami dan menjolaskan manajemen, kebutuhan Tatap Muka benit & menjawal dan 5%
sruang lingkup koordinasi dan koordinasi, mekansme keaktifan mernjelaskan
rentang manajemen sarta pengkoordinasian dasar dan pertanyaan dan
meningkatkan koordinisi PrINEIP PANEIR MaNa|Smen dasen ."_m..__n.ﬂ."
potensial, kegiatan, paran dan bahankajian/mater
tingkatan mandjemen i pelajaran.
7 Apar masiswa dapat memahami | Pendelegasian WEWERang 150 | Kehadiran | Kermampuan
dan menjelaskan jpendelegasian | wewenang lini, siaf dan FatapMuka:  Menk & menjawab dan 5%
wewenang.jenis, pols, manfast | fungsional. delegast yang keaktifan menjetaskan
serta pendelegasian efektif efektil, prinsip-prinsip pertanyaan dari
pendaiagasian, dosen terkait
bahankajian/maler
I pelajaran
7S Ujian fengah Semester Tatap Muka 120 | Kahadiran | 5 Soal UTS
men & Essay 5%
Menjawab

m.__ A

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran 5K Rektor Nomaor 22fUTAMA-I/VING 2017

Saal Mid-
test o e
i i
§ Agar ...._u_._um.__mt__u n_unmﬁ Pendelegasian Wewenang; - ﬁ: Iﬂ:ﬂnﬁ: _._.E_._._..E.._._.M_u ey -
: qﬂEEEn_M_.a menjelaskan: Wewenang Lini, Staf, dan Tatap Muka st menjelaskan
Wewenang, delegasian fungsional, delegasi yang pertanyaan dari
desentralisasi serta penyusunan efektif, struktur organisasi, dosen lerkait
personalia organisacl, ! bahankajian/mater
| pelajaran.
10| Agar mahasiswa dapat Pendelegasian yang efktlf, T Lol om0
Fiermaiami dan menjelaskan: jenis dan pola pendelegasian, Tatap Mukz it n _ gk
pendelegasian wewenangjens, | e e e leaacian vang keakhifan menjélas m__.__n .
pola, maniaal serta fiktif n__ Jﬁ: o
pendelegasian efektif ¥ " At
bahankajian/mater
. i pelajaran.
n. | A nahasiswa  dapat | Sentralisasi dan 150 | Kehadran | Kemampuan
ﬁ_._mh_.“__..u__E_.d idan Enu_n_ﬁr”.ﬂ deseniraisasi; factor-fakbor Tatap Muka Menit & menjawab dan 5%
redr desentrafisasi, keuniungan keaktifan menjeiaskan
Temtong  sentralisasi  dan | So 0 o len desentralisas pertanyaan dar
desentralisasi keuntungan dan dosen terkait
kerugian  serla F_mn_u._...*.hr.ﬁ bahankajian/mater
yang _._..__w..-.._nl..-h_.-mﬂ._._._.—..-. i pelajaran
- Motivasi; proses mothvas, 160 Kehadiran Kem —
ar mahasiswa dapat : ampuan
12 ”W_:E._uq:_ dan menjetaskan: Eﬂimﬂ:.ﬂn:nﬂrﬁﬂ:ﬂ. _ Tatap Muka henit & menjawab dan 59
Mativasl proses motivasi, teon | molivasi, tedri-leon motivas) Reakbfan | menjekaskan
6

e —— e T e
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motivasi sarta mengetahui

pertanyaan dan

tentang penyertian dosen terkail
kepemimpinan, tipalogl, fungsi ru_._mimuu;__amﬁﬂ
dan sifat kepemimpinan dan i pelajaran,
tecri kepemimpinan masa
depan.
13 Agar Em:ﬂu_w.__..m dapat Chnamika konilik datam 150 Kehadiran __"E._._.m_.__._uhﬂn._m: %
memahami dan menjalaskan: | organisasi; perubahan Tatap Muka | Menit & i e
Ruang lingkup dinamia pandangan tentang konflik , keaktifan menjelas m_.___"_ )
konfkil dakam oroanisas) jenis-jenis konflik, n.u_..ﬁ_._.__qm_ﬂ._. a
dimulai dari kenfliknya penanggulangan konflik lini dosen terkait
tenadi jenis-jenis konflik dalam | dan stat, _”_m._._"q..___.F__rm_._".m_.__q_..q.-m_“_m,q
arganisasi. i pelagEran
14 Agar mahasiswa dapat Peran dan teknik 150 | Kehadiran Kemampuan
memahami dan menjelaskan’ | pengendalian dalam Tatap Muka Menit & menjawab dan 8%
Mengapa manajer butuh manaemen, jenis-jenis Keaktitan menjelaskan
pengendalian dan langkah- pengandalian, metode & peranyaan dan
langkah dalam proses pengendalian anggaran Keaktifan dosan EJE..
pengendalian perencanaan bahankajian/matar
system pengendalian i pelzjgran.
keuangan, metode
pengerdalian anggoaran,
jenis-jenis anggaran
15 ﬂm M.u..ﬂ%:ms_.m nmmmwn Sistem infarmasi manajemen; 130 | Kehadiran Kemampuan
. memahami dan menjeiaskan. | mengimplementasikan Tatap Muka Menit & mienjawab dan 5%
Cara pengelolaan infarmasi gystam informasi manajemen keaktifan mien|elaskan
yang baik, dengan mengérti dengan komputer dan portangasn den
tem informasi manajemen, | keamanan, oleh pemakal dosen terkai
m._ﬂmﬁ_m:..m_._ﬁu_ dan keamanan | komputer akhir. bahankajian/
informasi manajemen, dan materi pelajaran
teknik menggunakan computer
._ sebagai alat baniu
71
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irgn ESSAY
16, —l—.h_m i -H__“_ u_...m_.__”n_:,m 350,
i Menit | Menjawat
Soal UAS
! Mahasiswa tidak dapat mengambil matakuliah fanjutan apabila idak [ulis mata kuliah prasyarat.
Daftar Referensi: i
1. Primsip = prinsip _.._.._.mﬂm..l.._.__m-.- ! ._H._w_un.ﬂ_m. R.Terr ; Jakarta | Bumi Aksara,
Terry EDISI, ed. 1 Cet Ketigabetas Penerbit , Ja 3 ;
M Perngantar manajarman 7 W Anang femansyah dan Budl W Maharchika Ed1,Cet1 yegyakara : daeputblish, April 2018
4,
5.
B.
e
Tugas mahasiswa dan penilalannya
1 Tugss
Minggu ke Bahan ﬁ—“—ﬁ-ﬂ: Tugas Waktu | Penilaian Indikator | Bobot
& Topik. Permasalahan- _ _ ;
permasalahan Mengena Tersirukiur Tugas Makalah 2 Kesesuain | Memahami | 10%
Kpardinasi . peran dan Minggu | formal can
tingkatan manajemen dan sl Menerapkan
Topik permasaiahan- Marwdiri
permasalahan mengenai - Terstrubtur Anafisa Kasus { jurnal iimiah) 2 Kesesuain | Memahami | 10%
Tentang sentralsas dan Minggu | format dan
deseniralisasi keuntungan dan isi Menerapkan
. dan kerugian serta factar-
faktor yang mempengaruhi.
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Topik pemasalahan- Mandiri . in | Memahami | 10%
permasalahan mengenai:  [Tersinuktur | Anaisa kasusurnal imizh | Minggu formal | |'dan

13, uang lingkup dinamika i n
konflik dalam organisasi, A =

& Fasus, Fiset Kecil. Projek, Dbservasi lapangan, Menulis

Jenis tugas i . r ; Brall :
o b danat datam benhuk: Book Review. Anafiys SR Ana {bengkel dan kepangian tidak ada tugas mandiri dan tugas

makalah. Latihan, Sifal Tuges mandin atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorum
terstnakbur.
2 Penilaian
a) Aspek Penilaian
{1} Sikap
|2) Pengatahuan
3] Keterampilan
(4] Syarat mengikut LIAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%.
bl Bobol Penilaian Bersifat Akumasdasi
{1) Bobot Kehadiran (MK) = 20%
{2} Bobot Tugas (NT) = 20%
(3) Bobot Mikai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25%
(4] Babat Milai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35%
(5] Milgi Akhir dalam benluk Huruf (ABLCIDIE] .
(6] Apabila salah satu komponen bobat tidak ada maka otamatis ndal E.

Jakarta, 18 Februan 2024
Dosen Peangampu!

Menigetayl i Penanggyng jawab MK

Metehsa Sembiring., S.E,M.M.

Swasta Bangun, 5 E .M
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DAFTAR HADIR uﬂ« NILAI SEMESTER E.-F‘mu?ﬁ. T.A [CTAMAT A1
Kampus : J1 Letjen T.B. Simatupang No. 152 Tanjung Barat - Jakarta Selatan 12530

Telp.  : jo21) 789 0965, 782 9919, TEE31BIR, 789 0634

Fax. . (021} 789 0966

Email . [nfsiEjagakarsa.acid

Website :  http:f fwww jagakarsa.acdd

Kade dan Mata kuliah w:s ¥:3 ﬁ,_ S Dosen - SN Lo/ LE MM - —
Smt/SKS/W. Kuliah - B3 S/ 050 e Tgl Kuliah pestama dan berakhic : (Mep %27 = SPL0T. ..
_
e
PERKULIAHAN KE Badir LIRS AT
vrat| NPM NAMA MAHASISWA |SrarirsTals 8 [9 [1oi112f1af14fiE]s H._.q:.E.-u..".uL o Jumilah | Huraf —
Jurr.ﬂ umm 20% [ 200 | 28% as% | 100% | N.A
1 2231e0%%F Lo Hpriont el A [ [ Ao e a0 | 9 A0 - J0 | A
2 |2%3lo005  |ANISA DinDA Syasus o A 7 s e e e Y i 4o m ¥ wm. o 1A
3 (2881000l | pove Avegh b [ I A T A ] e 42 E] I% A
|8 lpssiauel | Fetmye g Ve b oy | 71 |7 |y [V [TV AT U] T4 &
5 jatsleard  llepfae, Bhowo Adja i v 1 L] v L b o [ | 1o i af
s (2381001 | Nidig i Ty T PPl e v 1o Fl 10 21 A
. 233 0ol Frivia Pty “Takha Vi _”___..._ﬂ.-_,..a....._..mu__...___.r__.c__ ET) i 20 3L A
5 | 23003g  |Phede T el I e % Y % R T 20 | | ET] 1] 0 |A
9 (22|21 Eﬁ_,v i I I e e R A S 20 | kT 2L | g0 A
T10 R55oia T mrpm—— v v v 0 e e Y 2P 2f L] 3O 1A
11 | J7veolo | foams Uenode Tawien |4/ QEMWHLQ WHH ﬂ__ { _.ﬂ%. MM oA
13 |p 25000k |ESAY £ ¥ i it i __h‘ l wﬁu.ﬂlm
BT L T y ﬁ%.t ¥ 4 e S B io Pl f | 7 :
14 |
15 LI ==
Mn&ﬂ.__..___-p__.mn Jakarta, ﬁ_ﬁ.%i
: Ha ”_nﬂ..ntru_.._..__.m.._.._b..: -...._...TE.:EU Minimal T5 % 45 -55 =D Doken by Pl Hetua
. e EG6 -89 =C
%5 Muasn Perladlishan I & Hian e it | | 702 79. =B
. Tjin Ket :Lulus / Tidak Lubhis 80 - 100 = A

qr{h

v Mb -1 S
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UNIVERSITASTAMAJAGAKARSA
Fanjung Ba ral-JakanaSelaan 12530

Jalanletjen'T. BSimatupang No.152°

Kampius
Telepon A2 JTRO096S, TR2.9919, TRRF | 838, TRO0G 34
Fax 21T RN, E-rrail sinfodjapnkarsa.ac.id
Websine e jagakarsa s, id
5 TT ;
NOL 1G/UTAM A FE MNI-1/ 112024
Fakulas :Ekonomi
Nartia SwastaBangun S E MM
Pangkat/Golongan  :Lektor
NIDN MNIDEMNUPN 0307056304
. ; e St s ] 4JHI!._rkr'HE|iﬂ:5l.!r1Ekﬂﬂ[ugaiﬁthﬂ,&fbcrfkl“Z_ =N
| Nov | Uraian Hari Pukul MataK ulizh | Kode MK | Kredit] lenjang | Program | Semesier
Tugas i (sks) | Program Studi
| 1| Mengajar | Senin 16.30-19.00 | Manajemen Pemasaran 1] 34114053 3 5=1 Manajemen
|| Selasa | 10.00-12.30 Penganiar Manajemen 302112003 3 | Manajemen | Genap
) Kamis | 10.50 - 13,20 Manajemen Pemasaran [ 314114053 3 o Manajemen | 2324
I ——
L d o f—
Nepada yang bersangkutan akan diberikan 24j1/ honorarium sesuai dengan peraluran penggajian vang berlaky d| Universitas
_T_umu J'ngai'-;arsa-Ptnugasun ini berlaku dari tanggal 18 Maret 2024 sampai dengan tanggal, 13 Jul; 2024,
Tembusan: Jakarta, 19 Februari 2004

|. Rektor Universitas Tama Jagakarsa
< Wakil Rektor lUniversitas, Tama Jagakarsa

L L:Lc!uu Program Studi Manajemen
4. Kepala Bagian Administrasi Umum

5. Arsip.
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J1. TB Simatupang Mo. 152 Tanjung Barat — Jakarta Selatan 12330

UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA
FAKULTAS EKOMNOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 51

FORMULIR

= RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RFPS) e
o. Dokumen No. Revisi 03 Hal Tangezal Terbit
22/RPS/LPM/UTAMA.- | dari 20 19 Februari 2024
VHIE2017
Fode:314114053

Matakuliah :Manajemen Pemasaran ]

Semester: [V sks: 3

Mats Kuliah Prasvaral **)

: Pengantar Bisnis, Manajemen Pemasaran | )

| Dosen Pengampu/Penanggungjawab

: Swasta Bangun, S.E.. M.M.

Capaian Pembelajaran Lulusan
{CPL

Catatan:
5 : Sikap
F: Pengetahuan
KU ; Keterampilan Umum
KK ; Keteramplilan Khusus

a. Sikap
l.
2,

3,
4.

5.

6.

7.

¥ Mampu meruruskan fungsi manajemen pada level operasional di berbagai

_,.u_n_..m.,._ﬁ_u_..m kepada .__._.__dmm Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama.
maoral, dan etika;
Mengintemnalisasi nilai, norma, dan etika akademik-
Berperan sebagai warga negara yang bang S P Gl
3 gga dan cinta tanah air

.ﬂ.ﬁm Pl ﬁ:rnm::m.._m.,_..mu g : » memiliki nasionalisme
_WMJ_MFEM dlaw lemuan orisinal orang lain; oINPT, Serte

rkontribusi  dalam  peningkatan i
benegarn, dan kenmsivan gk mutn  kehidupan bermasyarakat, berbangsa.
Bk cudjuan peradaban berdasarkan pancasila,
Pekena sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepeduli
lingkungan. pedulian terhadap masyarakat dan

lipe arganisasi .
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MNomar : M.H._,_._q_p:_____p..,____.._..z_nunu...

5.
9.

¢. Keterampilan Umum :

I

9. Mampu mengambil keputusan manajerial yang : icasi.
niwn! ._u.“ﬂ_ﬁgruﬂmﬁ_. Uﬁﬂﬂmﬁ”ﬂ”—?ﬂ: data dain infarmas ﬂ.ﬂﬁr -_L_ﬁw._ ﬁ_.-..mm-.r._mmﬂ-

b. Pe . i |
_-.En_m_.EE_ metoda dan perangkat analisis fungsi manajemen

pengembangan atau implementasi ilmu pengetabuan dan/atau teknologi sesuai dengan

- tepat di berbagai tipe organisasi pada

Menguasai konsep teoretis, 3 :
{perencanaan, pelaksanaan, pengarahan, pemantauan. evaluasi, dan ﬂn_.__m.n:m.m_i:u. nm.:
fungsi organisasi (pemasaran, sdm, operasi, dan keuangan) pada berbagai jents
organisasi; ;
Menguasai konsep dan teknik menyusun rencana strategis dan menjabarkannya dalam
rencana operasional: )
Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewirausahaan dalam berbagai ipe organisasi;
Menguasai konsep tentang metode penelitian yang mencakup studi kasus, kesejarahan.
survei, simulasi. don eksperimen pada lingkup kualitatif dan kuantitatif, secara
eksploratif, deskriptif. dan verifikatif:
Menguasai minimal satu metode penelitian (studi kasus. kesejarahan. survei, simulasi.
dan cksperimen pada lingkup kualitatil dan kuantitatif. secara eksploratif, desknpul.
dan verifikatif);
Emﬂmnﬁﬁ etika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan (humanity values)
M._nsmn.mmu_ pengetabuan tentang jenis dan regulasi organisasi lokal. nasional, regional,
an global;
Hﬂﬂﬁe kaidah. prinsip dan teknik komunikasi lintas fungsi, level organisasi, dan
Menguasai minimal salah satu bahasa internasional:

Menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis. dan inovatif dalam konteks

2| H
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D

=

S —

Z

St

d. Keterampilan Khusus :
1.

- Mampu berkomunikasi efektif lintas fungsi dan level organisasi

bidang keahliannya: = T
Mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan, teknologi
atau seni sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ____JE._
untuk menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serla menyusun deskripsi
saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir; e
Mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;

Mengelola pembelajaran secara mandiri: .
Mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat
baik di dalam maupun di luar lembaganya,

Mampu merumuskan fungsi manajeman (perencanaan. pengorganisasian, penyusunan
stal. pengarahan, dan pengendalian serta evaluasi) pada level operasional di berbagai
Lipe organisasi;
Mampu :E_mwﬂ___m_ﬂ_._ fungsi organisasi (pemasaran, operasi, sumber daya manusia,
keuangan. dan strategi) pada level operasional di berbagai tipe organisasi:
Mampu  mengidentifikasi masalah manajerial dan fungsi organisasi pada level
Mﬂmﬂﬁn&n #_._Mm mengambil tindakan solutif yang tepat berdasarkan alternatif vang
Ikcmbangkan. dengan menerapkan prinsip-prinsip kewirausah
S p-prnsip kewirausahaan yang berakar pada
Mampu _”_nqw__“__.._.iwnmu..ﬁ_m“_mﬂ penyusunan rencana strategis organisasi dan menjabarkan
ﬁunu:m strategis menjadi rencana operasional organisasi pada level fungsional:
ampu mengambil keputusan manajerial yang te i iti o
. : pat di berbagai ti n pada
tingkat operasional, wﬂmﬁm_.rmu analisis data dan informasi Eﬂ.m_ E:Mﬂa.“wwmﬂ__wwﬂw
.__..__E._:_E Hn_mw._wﬁ. kajian n_u_.__.r._r dan pemodelan dengan menggunakan E_M.ann
ilmiah pada berbagai tipe organisasi berdasarkan fungsi organisasi:

3|
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| Capaian  Pembelz;
ajaran
(CPME) -

?._nnw..rmm.ﬂ_. konsep teori dalam ilmu ﬂ._m_u..ﬂ._mﬂ.wn: dan n.:n:ﬂ_lnn._u__nm.._..ﬂ._q_.m dalam _..ﬁ_._u_hmmm .—m_u_ﬂ

baik bisnis maupun non bisnis pada tingkat local dan global.
b. Pengetahuan : : ) )

I. Menguasai konsep teoretis, metoda dan perangkat analisis fungsi manajemen
(perencanaan, pelaksanaan, pengarahan, pemantauan. evaluasi, dan _.._.mzmn_._ﬁ_m__mz.i. _.._E.__
fungsi organisasi (pemasaran, sdm. operasi, dan keuangan) pada berbagai jenis
Organisasi;

2. Menguasai konsep dan teknik menyusun rencana strategis dan menjabarkannya dalam
rencana operasional:

3. Menguasai etika hisnis dan nilai-nilai kemanusiaan (humanity values)

4. Menguasai pengetahuan tentang jemis dan regulasi organisasi lokal, nasional, regional,
dan global;

c. Keterampilan Umum :

I.Mampu Bekerja sama dan memikili kepekaan social serta kepedulian terhadap masyaraka
dan _mnmrtnm.umd-

2. Mampu _..._n_._nnmﬁwm”: _.E_._.;EE_H. ._nmﬁ. kritis, sistematis dun inovatif dalam kontek
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuaan dan teknologi yang memperhatikan
dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliaannya,

3, ?_—Esﬁ..m mengkaji ,EE.E_ pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuaan
h“”.ﬁ_ﬁ__.ﬂ_ u.uﬂm_.ﬁumﬁum_g.ﬂ_ﬂ;ﬁ—_.g dan _.._.._n_.._mq.mmu_...b._.._. nilai _.-EH_._E-.mQHE SESUAL _n_.._w—"mm_.._.
iaannya arkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dal - i
solusi. gagasan, desain atau kritik seni g mon i

d. Keterampilan Khusus :
1.Mampu menyelesaikan masalah rutin Fans: .

v ngsi m
perencanaan.pengorganisasian. pengarahan pengendalian)  dan  fingsi e

pemasaran.sumber daya manusia,operasi dan keuangan ) dengan kaidah vang berlaly

=

4| Hal
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2 Mampu merumuskan dan mengimplementasikan rencana stratejik ke dolam rencana

Desknipsi Matakuliah-

operasional.

Pada mata kuliah ini mahasiswa diharapkan mampu
dasar mengenai kegiatan pemasaran dalam usaha bisnis
memenuhi kebutuhan dan keinginan konsumen. Mahasiswa juga dapat mengerti dan
memahami kegiatan pemasaran dalam usaha bisnls pada Abad ke 21

meningkatkan pemahaman tentang konsep
untuk menghasilkan pendapatan den gan

Metodic
Kemampuan yang Z Pembelajaran
Minggu ke - diharapksn {Sub- Baban Kajian/Materi .nn”,. Wakinl Penilaian Kriteria/ Indikator Boloi
CPMEK) Pembelajaran Pangubaanin
i Belajar -
) - Morketing creating and = Ketepatan
nc nbwalomn Mabasiswa mampu | capruring customer vaive Tanya mengidentifikasikan
Pengzertuan dan mienjelaskin fentang Tk B
kansep d pengertian dan 150 i 4 PENZEMTINN pemasaran
Pemasaran konsep pemasarin Latikan [* Ketepatan menjelaskan
Tatap Muka Soal konsep pemasaran
3%
hahasiswa mampu ) -
2 menjelaskan dan markeling strategy: parinering 150 . + Toamehan dun
- J-n.#.hﬂ_.w—mmmﬂrﬁ.-r“m-._ o builld cnsrember .1.1.._"..._....#4._.-&__“._. |.._ ianya -.—._._w_.__h_l_.-ﬁ_—nﬁ._.r u-u_._;n.m.m
Strateg] stralepi pemasaram Tatap Muka hwﬂm_u PEmsaran,
Pemasaran Latihan [ Fctepatan 5%
Snal :EJWFW_H_H#NM._TH_:
frHeR) pemasaran
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I

3

; m._._ﬂ”_...ummﬁt.ﬂ mampu ketepatan
Lingkungan yang mengelaskan dan Analyzing the marketing Tanya menerangkan lentang
mempengaruhi | Mengidentifikasi enviromment jawab lingkangan
Perusahaan linglkungan yang & Ketepatan
m i Latil
ﬂﬂﬂl...hﬂm—””ﬂ..ﬁ.. na0H mengidentifikasikan
Tatap Muka | 401 tentang lingkungan L
vang ada
Ketepatan memberikan
contoh temang
Fimgkoumenn
- E.etepatan
4. __r__u—.uh..w..._..m mampu P Congumer markets and SN —
Pasar anhEu.h.m#u._m_rh: dan ceELmEr Buyver Tatap Muka | 150 Tanya hosansinia
memperjelas identifikasi Y men
Konsumen  |pasar konsumen & K.etepatan
Latihan menganalisis pasar
Soal konsumen
5%
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Mahasiswa mampu Clistemer-driven *  Kelepuian
m....waMnsﬂ Eﬂhﬁ” S i s ARy M menjelaskan dan
A iy varlue for target Tatap Muka & memberikan contoh 3%
mn.m__..__._..zﬂ.u_- Larget CHstomers 150 urtuk STP
dan positioning latilan Soal
ﬁhﬂﬂﬂﬂqﬁﬂ Producr, services, avd Ketepatan
1. mengidentifikasi brands: Bullding ciestomer 150 | Tanwva menjelaskan dan
Targeting scoara detil tentang value lawab menunjukkan
i ew=pradint developmens i
Targeting produk ?&anﬁﬁ i %ﬂﬁu % Targeting produk
sirategies ._.!mﬁ_ Kuka - N -_n.n.nﬁ..”_.—u._._. ;
Larihan Mengidentifikasikan
Soal Targeting produk sug

= kelepatan menjekaskan
dan mancraphan
konsep produk bary
dan strategi dawr hidup
produk

*  Ketepatan
miembedakan tahapan
dalem daur hidug
produk
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urTs

Sebagai calon ™
manajer difvar
.HE.EPmi..-. ..-..._.__nw._.____“__.:h:
memahami dan
menjelaskan materd
Manajemen
Pemasaran | dan
Pertermuan 1.7

5K Rektor Nomor - uu.‘__:._.b_______.____..____._.__.z____mﬂm 7

Miahisiswa i ivkaiElajani
bahankagan fmater ajar)
tentang budaya perusahaan
dari pertemugn 1.7

Tatap Muka

fenjawah
Soal 1114

Upan Tertuls dengan
B it i cadilah Stusdi
kanus

25%
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9.
Positioning

Mahasiswa mampu
menpelaskan dan
mengidenti fikasi
secara detil 1entang
ﬂ_.n__mE_H_...._..ﬂ

Frogiwer, services, and
s _m_...__._.l.h.ah FUSIIETET
valive
New-product development
and product life-cycle
strategios

Tatap Muka

150

Tanya
Jawah

Latihan
Soal

fe

Foetepatan
menjelaskan dan
menumjukkan
Positioning produk
B etepatan

pengidentifikasikan Posisi

produk

Ketepatan menjelaskan

dan menerapkan
konsepPosisi produk
baru dan strategi daur
hidup produk
Ketepatan
membedakin tahapan
dalam daur hidup
produk

10.
Product

Mahzsiswa mampu
menjelaskan dan
mengidentifikasi
secara denl temang

produk

FProdwer. xervices, and
by Building evstonrer
werlure
New—product developrrem
e product ife-cvole
siralegies

Tatap Muka

1530

Tanya
Jawalh

&
Latihan Soal

K etepatan :
menjelaskan dan
menunjukkan produk
Keteputan

engidemifikasikan

produk

Ketepatan menjelaskan

dan menerapkan
konsep produk bary

dian stratepi daur hidup

produk

Ketepatan
membedakan tahapan
dalam daur hidup

5%
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e
_ produk
11.
Price Mahasiswa mampuy e Kelepatan
sna_m_ﬁrm___ dan * Pricing: understanding and Tanya menjelaskan dan
H-m:m._u.m:m;._wﬂhm__nﬂ: COMrInG clstomer Valie jawab menguraikan tentang
secar detil tentang = Pricing Strategy Tatap Muka £ konsep dan sirategi
harga Latihan
Soal harga
150 Ketepatan menjelaskan
tentang jenis-jenis harga S0
[+
12 Mahasizwa mampu o 4 :
Marketing chanmels: | T
Place. menjelaskan dan Dietivering C ) T epatan
B ustanter | Tatap M anya y
mengidentifikasikan Rotaili ....___ﬂn__n__a ol ___..:__.e.n atap Muka 150 jawah menjelaskan dan
secara detil tentang nE NEE menguraikan soe
galuran distribusi & markering chamnels
{Place) . Ketepatan memberikan
— _ml.m.:“._m: contoh dalam a_-_u_._..__“..m..___ih
i channely
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-

13 _-_..”“r._a_““_m_____..__ﬂ mampu .|__"..q..i._=.____._.=__......=__i._.q custoumer value: *  Kelepstan
p N Jetazkan _EE intepratid marketing Tatap Muka meijeliskan dan
s ﬂﬁﬁ__ﬁﬁ.i: PO N Sraie gy 159 .,_.h_:wﬂ mienguralkan tentang
1l lemtang Jaw i o
bauran komunikasi sirpfegi komumikasi
& = Ketepatan
Laian menjukkan
W.,-__..__h.. perbidaan bauran
Eomunikasi
Kelgpatan
N . B mengrdeniifikasikan
; BT ETR Pemyetesaian Makalah
Prescitasi Makalah Tatap Muka tanya jowab | dengan Benar dan Tepat
{ Btucli Basus ) 30 & Wilakiu
Diskzsi 1 _sitahssy S ol
15. bfnkalah ) . T - Em_._._‘..n_a -
Presentasi Makalah Tatap Muka Fanya Makalah dengan
i Stedi Kasus ) 0 auab/[¥Mskusi | Benar dan Tepal
Diskusi
Wakiu
16. P - e
mempelajari bahan ._—._.Hun_“:._.ﬂ.“__hwnﬁu
UAS _._...H__m__” _"”__H_“..ﬂ.: s 120 Menjawab contoh Studi kesus
= Tatap Muka soal UAS

Pamirasai | dari
pertemunn 9 - 15

12 |

5%

%
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produk
11 Foetepatan
= Mohasiswa marmpal e . Tanya _..._.m_..._.nnmmww__._. dan
Price _._._.n_“._..-u._ﬁmrﬂ.. dan g .__.-_..n_n_.__.ﬂh. !ﬂ_mnﬂ.u.ﬁnﬂ_n._.‘.ﬂﬁ.ﬂ._ﬂ_ﬂ .”_ﬂ...__..h.v _"._.-_n_.._m.__._nﬁﬂ_mun_ tenlane
mengidentifikasikan copluring customer valie Tatan Muka & konsep dan strategi
secarn detil tentang @ Pricing Srrategy P Latihan fiira
harga Soal R O
150 tentanig uﬂ_.__m_.ruh.ﬂ_..w.-. _umm.;_uh._._ §a5
1 K et patan -
12 Mahasiswa mampu s Mawkering channels- Tanya ; Il
Place. menpelaskan dan Didtvering Crstomer Value Tatap Muka 150 javab _.q_._mzh“”_.._m_.ﬂ.: -
menzidentifikissikan Rutailimg dan wholesaling Imenguriikan +n
secara detil ientang & merkering _n.___ﬁa.qe__.._
saluran distribusi . Ketepatan memberikan
(Flace) Latihan comtah dalam marderiag
Soal charcls
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") Mahasiswa tidak dapat mengambit matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata kuliah prasyarat.

witar Referensi:

|

wotler, [P & Armstrong, G (20]4),

Principles of Marketing. 16 cd. Harlow England; Pearson Education International

nduk Hhm.l

c Ummﬂ_. Lamb. and Hair (20 1} Introduction o Marketing. | led. South Western: Cengage learning International Edilion
Tyanifiorm., Apj: Udaya.

R Jusuf; Efend; (2015). Prinsip-PrinsipPemasaran.Edisi | PenerbitAndi Yogvakarta

1gas mahasiswa dan penilaia nnya

. Bahan Kajian/Matari
inggu ke Pembelajaran Tugas Waktu | Penilaian | Indikator Bobot
Mandiri Kuis 30 Proses i
Pendahuluan Lathan | Penyalesaian -
: Soal Masalah
A Pengertian dan konsep dasar Tertulis n_m.._mmmn
Pemasaran ._.m_wam_ﬂ dan
Terstruktur B =Pal Wkt
2 Mandin Kuis | "~ Pren
Strategi Pemasaran : i foses 5%
S
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Lingkungan yang
Mmempengaruhi Perusahaan

Latihan

Tertulis

Penyelesaian
asalah
dengan
Benar dan
Tepat Waltu

Terstruktur

Latifan
Soal
Tertulis

Prosas
Penyelesaian
Masalah
dangan
Benar dan
Tepat Waktu

5%

Pasar Konsumen

Mandiri

Kuis

3}

Latiban
Soal
Tertulis

Proses
Penvelesaian
Mazalah
dengan
Eenar dan
Tepat Waktu

5%

Terstruktur

Latihan
Seal
Tertulis

Prasag
Fanyelesalan
Masalah
dangan
Benar dan
Tepat Wakiu

5%

Pasar Bisnis

Mandiri

Fouins

minggu

Latihan
Soal
Tertulig

Proses
Penyelasaian
Masalah
_u.m__._mm:
Benar dan
Tepat Waktu

%

Tersirukiur

Latihan

Tertulis

Frosess
Penyelesaian
Masaiah
dengan

5%

Benar dan
Tepat Wakiy

__.nh._.
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Seamentas|

Mandiri

Kuis

30

Latifzn

Terfulis

Terstruktur

Proses
Penyelesaian
Masalah
dengan
Benar dan
Tepat Waktiu

S

Targeting

Mandin

Kours

30

Latihan
Tertulis

Proses
Penyelesaian
Masalah
dengan
EBenar dan
Tepat Wakiu

Terstrukiur

UTS

Mandiri

Fouis

SoaliuT

SiJawalb
an

Terulis

Proges
FPenyelnsaisn
asalah
dengan Benar
dan
Tepal Waktu

25%

Terstruktur

Positioning

Mandiri

Kuis

Latihan
Soal
Tertulis

Proges
Fenyalosaian
Maszalah
dengan
Benar dan

3%

Tepat Waktu
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Terstruktur
- 2 Prosas 5%
Mandiri Kuis 30 ey g i
10 Soal Masalah
Product Tertulie dengan
Banar dan
Tapat Wakiu
Terstrukiur
.. . 30 Prosas 504
Mandin kKuis aron | Pemyplessin
11 : Soal Masalah
Price Tertulis dengan
Benar dan
Tepat Wakiu |
Terstruktur
Mandiri K uis 30 Lathan | Penyelesaian | 5%
Seal klakalah
12 Tarhlis dangan
Place. Benar dan
._.mm:.______mﬂE B
Terstruktur
K uis 30 Penyelesaian | 5%
Makalah
13 i Latihan dengan
Promotion Saal S i
Tertulis Tapat Wakiu
Terstrukiur

16 |
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" ompo Tugas dengan I_
__n.n____m ; Muka Makalah Eenar dan
an s Tnp Tepat Wakiu
Makalah
Presentasi Makalah
{ Studi Kasus )
Terstruktur
30 Penyelesaian | 5%
Wnnn_.ﬂ..n_._:“ﬂn_n Tugas Makalah
15 . T Muka Makalah | dengan
Makalah atap .
Presentasi Makalah Tepat Wakiu
{ Siudi Kasus )
Terstruktur -
s ) Di juwab | 35%
Ujian Akhir Semester Tatap Muka St
) 20 |2t | o do

Benar
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w5 Riset Kecil, Prajek, Observasi laprrrgan,

Jenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Analisis Jurnal, Analisis Kaxi pangan tidak ada tugas

Menulis makalah, Latihan. Sifat Tugas mandiri atau kelompok. Untuk mat kuliah laboratorium/benghel dan la
mandiri dan tugas terstrukiur,
1. Penilaian
a) Aspek Penilaian
(1) Sikap
[2) Pengetahuan
(3) Keterampilan
(4] Svarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%.
b) Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi
{1) Bobot Kehadiran (NK) = 208
(2] Bobot Tugas (NT) = 20%
(3] Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25%
i+ Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35%
{5).Milai Akhir dalam bentuk Hural { A/B/C/DYE)
{6 A pabila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai E.

| Jakarta, 19 Februari 2024
Mengetahui Dasen Pengampu/
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