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UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA
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FORMULIR
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
No. Dokumen No. Revisi Hal Tanggal
007/RPS/LPM/UTAMA-J/2017 01 1dari5 Terbit
10 Februari
2025
Matakuliah : Manajemen SDM | Semester: |V sks: 3 Kode MK:31B030

Mata Kuliah Prasyarat **)

Pengantar Manajemen

Dosen Pengampu/Penanggungjawab

(Asmah Sinuraya,SE,MM

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

1. Sikap :

a. bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius.

b. menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika.

c. menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik.

d.bertanggung Jawab secara profesional dan etik terhadap pencapain hasi individu.

e. bersikap sesuai dengan tuntutan profesionalisme.

f. menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;

g. menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri.

2. Pengetahuan :

Mahasiswa menguasai secara mendalam pengetahuan tentang 1. Sumber daya
manusia,2.pengadaan TK & analisa jabatan (pekerjaan )3.perencanaan sumber daya
manusia,4.penarikan,seleksi,penempatan& pembekalan,5.perencanaaan karier,6.penilain Prestasi
kerja,7.pelatihan dan Pengembangan pegawai (karyawan ),8.produktivitas,9.Manajemen dan
kepemimpinan Mutu Sumber daya Manusia,10. Kompensasi Dasar untuk Jabatan (pekerjaaan )
Ketrampilan Umum :

Mahasiswa mampu menjelaskan sumber daya manusia dan kontribusinya bagi organisasi
perusahaan. Mampu menjelaskan tentang Manajemen sumber Daya anusia, Penanamam sikap
dan prilaku sebagai onggota organisasi perusahaan bahwa dalam proses pelaksanaan penerimaan
sumber daya manusia dan pencapain kepuasan kerja harus dikelola dengan baik dengan
memperhatikan dan menerapkan prinsip dasar manajemen sumber daya manusia.

Ketrampilan khusus :
Mahaiswa mampu memecahkan masalah yang terjadi di ruang lingkup manajemen sumber daya
manusia di perusahaan dan juga ilmu manajemen sumber daya manusia.

Capaian Pembelajaran Matakuliah (CPMK)

- Perencanaan kebutuhan tenaga kerja, terkait dengan penarikan Tenaga kerja, Sistem seleksi
tenaga kerja, dan pembekalan Tenaga kerja dan penempatan tenaga kerja.

-perencanaan karier secara lebih terinci : career part ( jalur karier ) pola urutan jabatan —jabatan
yang membentuk karier seseorang, Career goal untuk menentukan arah karier yang harus di
tempuh oleh seseorang, career planning, proses pemilihan sasaran sasaran karier, career
Devedopment, pengembangan karier, perbaikan —perbaikan yang dilakukan oleh seseorang untuk
bisa mencapai perencanaan karier pribadinya.

-penilain prestasi Kerja,tujuan untuk mengetahui dan mengukur kualitas sumber daya manusia
dan tingkat kesesuainnya dengan kebutuhan sumber daya manusia pada periode yang sama.
Produktivitas, beberapa faktor yang menentukan besar kecilnya produktivitas suatu organissi
:knowwledge, Skill,abiities,attitude dan Behaviors.

Manajemen dan kepemimpinan mutu sumber daya manusia,tujuan untuk memiliki kemampuan
mengelola karyawan secara efektif,dengan menerapkan ketrampilan manajemen dan kemampuan
memimpin.

- Kompensasi dasar untuk jabatan ( pekerjan ) , tujuannnya, untuk mengetahui macam metode
sistem pengupahan yang sering diterapkan oleh perusahaan antara lain The ranking method,the
grade of classification the factor comparation method, dan the point raating method atau point
symtem.

Deskripsi Matakuliah

Mata kuliah ini mencakup masalah masalah persoalan terkait dengan manajemen Sumber
daya manusia yang ada di perusahaan mengalami perubahan perubahan yang begitu
cepat. Dengan demikian Manajemen harus menghadapi kemajuan teknologi yang terjadi
secara dahsyat,pembatasan oleh berbagai peraturan pemerintah penyusunan energi dan
SDA lainnya, persaingan pertumbuhan nasional dan Internasional.

Metode
Minggu ke | Kemampuan yang diharapkan Bahan Kajian/Materi Pembelajaran - Kriteria/
R dan Waktu |Penilaian R Bobot
- (Sub-CPMK) Pembelajaran Indikator
Pengalaman
Belajar
1 -Agar mhs dapat memahami: |Pengertian MSDM Kehadiran|Kemampuan




Perlunya mempelajari -Pemanpaatan Tatap Muka Dan [150 & menjawab dan
MSDM,maksud & tujuan MSDM |manajemen SDM Ceramah Menit keaktifan |menjelaskan
serta perkembangan dan -permasalahan- pertanyaan dari
tangtangan MSDM Permasalahan SDM dosen terkait 7%
-perkembangan SDM & bahankajian/mate
Ruang lingkup MSDM ri pelajaran
- melalui metode
diskusi kelas
2 Agar mhs dpt memahami: |Pengadaan TK & Analisa| Tatap Muka Dan 150 |Kehadiran| Kemampuan
pentingnya pengadaan TK Jabatan Ceramah Menit & menjawab dan
- serta mempelajari Analisa & |-Agar mhs dpt memahami keaktifan menjelaskan
Rancangan jabatan & manfaat- | pentinya pengadaan TK pertanyaan dari
manfaatnya bagi perusahaan | -mempelajari analisa & dosen terkait 8%
rancangan Jabatan & bahankajian/mate
manfaat-Manfaatnya ri pelajaran
bagi Prsh melalui metode
diskusi kelas
3 Agar mhs dpt memahami : Perencanaan SDM Tatap Muka Dan |150 Kehadiran|Kemampuan
perlunya mempelajari -aspek-Aspek Ceramah Menit & menjawab dan
perencanaan SDM Perencanaaan MSDM keaktifan [menjelaskan
-Mengetahui Peramalan TK & -peramalan TK pertanyaan dari
program dim pelaks Penrc TK -promosi & dosen terkait 8 %
Pelaksanaan.TK bahankajian/mate
ri pelajaran
melalui metode
diskusi kelas
Agar mhs dpt memahami dan |Perencanaan SDM: Tatap Muka Dan |150 Kehadiran|Kemampuan
4 menjelaskan : -Manfaat Perencanaan Ceramah Menit & menjawab dan
Perlunya mempelajari bagi Perusahaan keaktifan [menjelaskan 7%
perencanaan SDM,serta -Aspek-aspek pertanyaan dari
mengetahui peramalan tenaga |perencanaan TK dosen terkait
kerja dan program dalam -peramalan TK & bahankajian/mate
pelaksanaan TK program,pelaksanaan.TK ri pelajaran
melalui metode
diskusi kelas
Agar mhs dpt memahami : -Manfaat Perencanaan TK |Tatap Muka Dan |150 Kehadiran|Kemampuan
5. Perlunya mempelajari bagi Perusahaan Ceramah Menit & menjawab dan
perencanaan SDM,serta -Aspek-aspek keaktifan |menjelaskan
mengetahui cara peramalan perencanaan TK pertanyaan dari
tenaga kerja di masa datang dan |-peramalan TK & dosen terkait 8%
program dalam pelaks TK program,pelaks.TK bahankajian/mate
ri pelajaran
melalui metode
diskusi kelas
6. Agar mhs dpt memahami dan |Mencari TK dan Tatap Muka Dan |150 Kehadiran|Kemampuan
menjelaskan: Penyertian arti kualifikasi yang di Ceramah Menit & menjawab dan
dari Penarikan dan Seleksi butuhkan: keaktifan [menjelaskan
terhadap TK dan bagaimnana -Penarikan TK, sumber pertanyaan dari
pelaksanaan terhadap ke dua hallinternal dan External dosen terkait 7%
tersebut dalam penerapan di -Seleksi TK, proses bahankajian/mate
suatu organisasi. seleksi TK dan ri pelajaran
pendekatan seleksi melalui metode
diskusi kelas
7. Agar mhs dpt memahami dan |-Penempatan, dasar yang [Tatap Muka Dan |150 Kehadiran|Kemampuan
menjelaskan: Penyertian arti digunakan; Job Analisis, |Ceramah Menit & menjawab dan
dari Penempatan dan Job descriptiondan job keaktifan [menjelaskan
pembekalan TK dan bagaimnana |specification. pertanyaan dari
pelaksanaan terhadap ke dua hal|-pembekalan, membentuk dosen terkait 7%
tersebut dalam penerapan di sikap yang bahankajian/mate
suatu organisasi. ,menumbuhkan ri pelajaran
semangat,mempercepat melalui metode
integrasi dan mengurangi diskusi kelas
konflik.
8.UTS Ujian tengah Semester 120 5 Soal UTS 25%
menit Essay
Agar mhs dpt memahami dan |Perencanaan Karier, Tatap Muka Dan |150 Kehadiran|Kemampuan
9. menjelaskan: -Penyertian perencanaan |Ceramah Menit & menjawab dan
Agar mhs dapat mengerti secara |Karier & pengembangan keaktifan |menjelaskan
mendalam arti perencanaan Karier. pertanyaan dari
karier & mengerti apa yang -Faktor-Faktor yang dosen terkait 8%
dimaksud dengan mempengaruhi pilihan bahankajian/mate
pengembangan karier dan juga |Karier. ri pelajaran
menjelas perencanaan karier Mengelola Promosi & melalui metode
yang di kembangkan oleh transfer TK diskusi kelas
perusahaan maupun dari
kepentingan TK itu sendiri.
10. Agar mhs dpt memahami dan |Penilain prestasi kerja, |Tatap Muka Dan 150 Kehadiran|Kemampuan
menjelaskan: -pengertian penilain Ceramah Menit & menjawab dan
Agar mhs dapat memahami dan |prestasi kerja keaktifan [menjelaskan




mempelajari arti penilain prestasi |-pengertian Job Standar & pertanyaan dari 8%
kerja,dan dapat juga Job performance dosen terkait
menjelaskan bagaimana -ruang lingkup penilain bahankajian/mate
penerapan di perusahaan. kerja ri pelajaran
melalui metode
diskusi kelas
11. Agar mhs dpt memahami dan |Penilain prestasi kerja, [Tatap Muka Dan |150 Kehadiran|Kemampuan
menjelaskan: - Manajemen by objektive |Ceramah Menit & menjawab dan
Apa yang di maksud dengan -masalah Potensial dalam keaktifan |menjelaskan
MBO serta ruang lingkupnya,dan |pelaksanaan penilain pertanyaan dari
juga masalah masalah yang Prestasi Kerja dosen terkait 7%
terjadi di dalam sistem & Syarat |-syarat Sistem penilain bahankajian/mate
penilain prestasi kerja prestasi kerja ri pelajaran
melalui metode
diskusi kelas
12. Agar mhs dpt memahami dan |Pelatihan Dan Tatap Muka Dan |150 Kehadiran|Kemampuan
menjelaskan: Pengembangan pegawai |Ceramah Menit & menjawab dan
(karyawan ), keaktifan [menjelaskan 8%
Maksud dan Tujuan pelaksanaan |-Pengertian pelatihan & pertanyaan dari
Pelatihan dan pengembangan pengembangan karyawan dosen terkait
karyawan serta dapat -tujuan pelatihan dan bahankajian/mate
menjelaskan sebab-sebab pengembangan karyawan ri pelajaran
terjadinya kegagalan dalam -beberapa kegagalan melalui metode
pelaksanaan pelatihan dan dalam pelaksanaan diskusi kelas
pengembangan karyawan pelatihan &
tersebut. pengembangan
Karyawan.
-tahap-tahap pelatihan &
Pengembangan
karyawan
13. Agar mhs dpt memahami dan |Produktivitas, Tatap Muka Dan |150 Kehadiran|Kemampuan
menjelaskan: -Pengertian Produktivitas |Ceramah Menit & menjawab dan
Tujuan dan manfaat produktivitas |-faktor-faktor penentu keaktifan [menjelaskan
,serta Faktor keberhasilan Produktivitas pertanyaan dari
produktivitas & dapat -peranan manajer dosen terkait
menjelaskan peranan Seorang |eksekutif, Manajer bahankajian/mate 8%
Manajer dalam keberhasilan menengah dan manajer ri pelajaran
produktivitas yang ada di lini . melalui metode
perusahaan diskusi kelas
14. Agar mhs dpt memahami dan |Manajemen dan Tatap Muka Dan |150 Kehadiran|Kemampuan
menjelaskan: Kepemimpinan Mutu Ceramah Menit & menjawab dan
Pengertian kepemimpinan mutu |SDM, keaktifan [menjelaskan
SDM dan beberapa yaga -definisi Kepemimpinan pertanyaan dari
kepemimpinan dan juga dapat  |-perbedaan spesifik antara dosen terkait
menjelaskan Karakteristik- manajemen 7 bahankajian/mate 7%
karakteristik Pemimpin Era kepemimpinan ri pelajaran
Milinium I -beberapa Gaya dalam melalui metode
kepemimpinan diskusi kelas
-karakteristik-karakteristik
pemimpin di Era Milinium
1
15. Agar mhs dpt memahami dan |Kompensasi Dasar Tatap Muka Dan |150 Kehadiran|Kemampuan
menjelaskan: Untuk Jabatan Ceramah Menit & menjawab dan
Tujuan kompensasi Sebagai (Pekerjaan), keaktifan [menjelaskan
Dasar Untuk Pekerjaan,Faktor  |-pengertian Kompensasi pertanyaan dari
'Yang Mempengaruhi Tingkat -pengertian upah&Gaji dosen terkait
Upah,serta keadilan & kelayakan |-Faktor yang bahankajian/mate 7%
sistem Upah dan 4 (empat ) mempengaruhi tingkat ri pelajaran
Metode sistem Pengupahan upah melalui metode
yang di terapkan di -Keadilan &kelayakan diskusi kelas
beberapaperusahaan dalam Upah
-faktor Internal &
Eksternal dalam Sistem
Upah
16. ESSAY
UAS 359

**) Mahasiswa tidak dapat mengambil matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata kuliah prasyarat.

Daftar Referensi:
1. Administrasi & Manajemen Kepegawain Pemerintah Negara ( prof, Dr. H Buchoni Zainun MPd),2000
2. Peranan Staff Dalam Manajemen ( Sondang P. Siagian ) 2004
3. Pemberdayaan Sumber Daya Manusia ( Dr. Sudarmayati, MPd), 2002
4. Manajemen Personalia & Sumber Daya Manusia(T.Hani Handoko),2000

5. Memahami Aspek —aspek Pengelolan SDM Dalam Organisasi (Drs.justine T. sirait),2006




6. Manajemen SDM (Drs. H. Sadili Samsudin, MM,MPd), 2006
7. Kepemimpinan Yang Efektif ( hadari Nawawi ), 2004

Tugas mahasiswa dan penilaiannya

1. Tugas
Minggu ke| Bahan Kajia_nlMatari Tugas Waktu Penilaian Indikator Bobot
Pembelajaran
6 Topik: Permasalahan-
) permasalahan Mengenai SDM .
Terstruktur]Tugas Makalah 2 Minggu|Kesesuain Memahami dan [10%
format dan isi |[Menerapkan
11. Penilain Prestasi Kerja Mandiri

Terstruktur|Analisa Kasus ( jurnal ilmiah)|2 Minggu|Kesesuain Memahami dan [10%
format dan isi |[Menerapkan

Mandiri
13. Produktivitas

Terstruktur|Analisa kasus(jurnal ilmiah ) |2 Minggu|Kesesuain Memahami dan |10%
format dan isi [Menerapkan

Jenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Analisis Jurnal,Analisis Kasus, Riset Kecil, Projek, Observasi lapangan, Menulis makalah, Latihan. Sifat Tugas mandiri
atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak ada tugas mandiri dan tugas terstruktur.

2. Penilaian
a) Aspek Penilaian

(1) sikap

(2) Pengetahuan

(3) Keterampilan

(4) Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%.
b) Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi

(1) Bobot Kehadiran (NK) = 20%

(2) Bobot Tugas (NT) = 20%

(3) Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25%

(4) Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35%

(5) Nilai Akhir dalam bentuk Huruf (A/B/C/D/E)

(6) Apabila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai E.

@)
Jakarta, 10 Feruari 2025
Mengetahui Dosen Pengampu/
Ketua Program Studi Penanggungjawah Y

Metehsa Sembiring.,S.E,M.M. Asmah Sinuraya,SE,MM



& ~

DAFTAR HADIR DAN NILAI SEMESTER GANJIL / GENAP T.A.......... [UTAMAJF. A/U/001 |
Kampus : JL Letjen T.B. Simatupang No. 152 Tanjung Barat - Jakarta Selatan 12530
Telp. : (021) 789 0965, 782 9919, 78831838, 789 0634
Fax. . (021) 789 0966
Email : infoajagakarsa.ac.id
Website : http://www jagakarsa.ac.id
Program Studi T@hﬂt\ES\FL’; ..............................................
Kode dan Mata kuliah: ]’<uw‘kausam?o ........ T Dosen : ksmhe‘m’- ...... Q)QE'HMS .............................
Smt/SKS/W. Kuliah : /08"!0“/'6 Tgl. Kuliah pertama dan berakhir : /'77"‘:'1{/‘J _________________________
| Ke
[ PERKULIAHAN KE - hadir Nilai Akhir
No. | | ‘ Tugas | UTS UAS
Urat| NPM HAMA MARASIOWA '1[2[3]4[s]e[7[8]9 1o111z7131a]15]1617[18[19]20] *" Jumiah [Hurat| ot
Ii | 4 ) | 9 5] o o, ) o
‘ A A2 Ao 2 Ob'“]&’%/ h 20% | ao% | asm 35% | 100% | N.A
1 25500002 | M - &2y huvmiawan I/ |- V]l V] V]V - AV | 19 (S 19,35 |bS2s] & Lviug
2 1231510009 | fAUhizia Wadin JIvIViTN], A% AV V] . v’ QY% | (4 [ 16,25 | 21 [2925] G Lytws
3 23%510000 | Monius kagoya VIV ATV o[ Ve [ AU 1S 1y S8 162,25 C L-ulLus
4 [915100/S | Damianus Qe waster me VW] ¢l [A AU VIV] - [V \al (94 | 8,45 [ 24,5 [7625] R t-y Lus
5 Imswmﬁ Rt Hidavar - NI IVl VAN (Al 4l g,5] 2 |2t |6 Lulvs
6 ) J
7 | L
8 3N 3
9
10
11
12
13
14
15
PENILAIAN | . Jakarta, .22 4770 ZOM
Keterangan : 0 -44 =E
Hadir Perkuliahan | Kehadiran Minimal 75 % 45 -55 =D Dosen Pepgampu g {etua Program Studi
- : Absen Perkuliahan g:g =[|:_’j}a:]1 '{ir}l)gl?}% Sc:mfi'ster 56 -69 =C
. 1 : 1an # Ir otmeslier - =
iS ?j?:n Ket :folus / Tidak Lulus gg . Igo = K

}wrrjﬁ& m

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Program Studi
Kode dan Mata kuliah : Tnh wiya .&U@.Wm&.bqa

j

Kampus :

Telp. (021) 789 0965, 782 9919, 78831838, 789 0634
Fax. (021) 789 0966
Email infoajagakarsa.ac.id

Website http:/ /www jagakarsa.ac.id

j

DAFTAR HADIR Da® NILAI SEMESTER GANJIL y GENAP T.A..........
JI. Letjen T.B. Simatupang No. 152 Tanjung Barat - Jakarta Sclatan 12530

[UTAMAJF A/U/001]

...............................................

Smt/SKS/W. Kuliah : O . oo, (s SOt SO . O Tgl. Kuliah pertama dan berakhir : .77, . 2FST o2 /74 |8 &
_ Ke
o | PERKULIAHAN KE hadir| rugas | UTS UAS Nilai Akhir
czE.n" o NAMA MAHASISWA o373 e 7|8 |9 1011)12)13]1415[1617]18/19]20 " Jumbah|Hurat] TeRaeAn
_ wuﬁu\:cﬂmﬂaﬁ % .mexm.wm Jm.r\h W7 20% | 20% | 25% 35% | 100% | N.A

1 43510022 | Zasitia Yutv Mahavam | lz]y IMIAVIVIVV V], (VIV]- VIV 0| e [I8¥ [20,25[79,:5] A I

2 121351 ovol | Nad Maulana vV VIV IVIVIT VIV [V b | 16 3,9 | 1NLS| Ly S| 4 L

3 235 ooll | Aldy’ Rohmat Hadagdh JIV] | [VI AWV /YL IV -] - [V % |lzo | 1..25119.35] 22 | A |

4 9351 0012 | Soni Andvean T vVl VIV = = V- - VY s 1o 116,251272 35 21 [ @ [

5 12315) pood  Wahyuddhn Syam VIVI|[Q A VIV IV F IV 135 b 13,5 12, 19,75 6 L-

6 12351001b  Alpandn® taraq0 VIV[” [VIVI/|VVVIV], [VV]- |- [V R le sl 2y [ 205 F Lo

7 1935 peio | pdv Savwo wibow© V[ VIVIVIVIVIVIFIVIVI - [V @] 1b [13/§1 21 [205] B L

8 123517027 Yhefrisan Yy m.ru?f}\ﬁ,\f\a,\,\,\ A _ :

9

10 _ 4

11 | _ H

12 | _ N

13 lig

14

15 |

PENILAIAN Jakarta, [F.J04. 2028

Keterangan : 0 -44 =E

v: Hadir Perkulizhan | Kehadiran Minimal 75 % 45 -55 =D Dosen Pengampu Ketua Program Studi
- : Absen Perkuliahan| UTS : Ujian Tengah Semester| | 56 - 69 = C

§: Sakit UAS : Ujian Akhir Semester 70 - 79 =B
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UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA
FAKULTAS TEKNIK

Kambpus : Jl, Letiend T.BR. Simatunana No. 152 Taniuna Rarat -
TASIHPRS : e et ) U hldd? )

Telp. - (021) 789 0965, 782 9919, 78831838, 789 0634

lakarta Salata
WFLATALAT LA A T LA LS

n 12520
i L =

\Aoaxstih/ Fax.. - (021) 789 0966
Se—_— Email . info@jagakarsa.ac.id
Website : http://www.jagakarsa.ac.id
SURAT TUGAS
Nomor: 15/PEN-TS/D/FT-UTAMA/I1/2025
Fakultas : Teknik
Nama : Asmah Sinuraya, S.E./M.M
Pangkat / Golongan : Asisten Ahli/-
NIDN/NIDK/NUPTK: 030797002
Untuk melaksanakan tugas sebagai berikut :
No | Uraian Hari Pukul Mata Kuliah Kode MK Kredit | Jenjang | Program Studi | Semester
Tugas (sks) | Program
1 | Mengajar | Selasa | 08.00-09.40 | Kewirausahaan 902112362 2 S-1 Teknik Sipil Genap
2 | Mengajar | Sabtu | 08.00-09.40 | Kewirausahaan 902112362 2 S-1 Teknik Sipil | 2024/2025
Total SKS 4

Kepada yang bersangkutan akan diberikan gaji / honorarium sesuai dengan peraturan penggajian yang berlaku di Universitas Tama Jagakarsa
Penugasan ini berlaku dari tangga 10 Maret 2025 sampai dengan tanggal 05 Juli 2025.

Tembusan :
1.

2.

3.

4.

5. Arsip

Ketua Yayasan Pendidikan Jagakarsa
Wakil Rektor I Univ. Tama Jagakarsa
Ketua Program Studi Teknik Sipil
Kepala Bagian Administrasi Umum

Jakarta, 10 Februari 2025
Dekan Fakultas Teknik,

m‘}ﬂ;grﬁtan n, ST., MT.)




Lampiran SK Rektor Nomor : 22/UTAMA-J/VI111/2017

UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA
FAKULTAS TEKNIK
PROGRAM STUDI TEKNIK SIPIL S1

J1. TB Simatupang No. 152 Tanjung Barat — Jakarta Selatan 12530

FORMULIR
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
No. Dokumen No. Revisi 03 Hal Tanggal Terbit
007/RPS/LPM/UTAMA- 1 dari 16 10 Februari 2025
J/2020
Matakuliah : Kewirausahaan Semester : IV Sks: 2 Kode : 51B036

Mata Kuliah Prasyarat **) t-
Dosen Pengampu/Penanggungjawab : Asmah Sinuraya, S.E, M.M

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) |a. Sikap :

1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;

2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral,
dan etika;

3. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

4. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme
serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa;

5. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama,dan kepercayaan, serta pendapat
atau temuan orisinal orang lain;

6. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara,
dan kemajuan peradaban berdasarkan pancasila.

7. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan
lingkungan.

b. Pengetahuan :
1. Menguasai konsep teoritis [lmu dan Budaya serta arti manusia itu sendiri ;
2. Menguasai etika dan nilai-nilai kemanusiaan (humanity values)

c. Keterampilan Umum :

1. Menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai dengan bidang
keahliannya;

2. Mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan, teknologi atau
seni sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah untuk
menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta menyusun deskripsi saintifik
hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir;

3. Mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;

4. Mengelola pembelajaran secara mandiri;

d. Keterampilan Khusus :

1. Mampu melakukan kajian empirik terhadap ilmu, seni dan budaya serta manusia itu
sendiri.

2. Mampu berkomunikasi efektif secara etis.

Capaian  Pembelajaran ~ Matakuliah |a. Sikap :
(CPMK) 1. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas sikap dan prilaku secara mandiri.

b. Pengetahuan :
1. Menguasai konsep ilmu dan budaya serta arti dan peran manusia dalam kehidupannya.

2. Menguasai etika dan nilai-nilai kemanusiaan (humanity values)

c. Keterampilan Umum :

1. Mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan, teknologi atau
seni sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah untuk
menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta menyusun deskripsi saintifik
hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir;

2. Mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;

3. Mengelola pembelajaran secara mandiri;

d. Keterampilan Khusus :
1. Mahasiswa sebagai calon manajer memiliki kemampuan, memahami, menjelaskan dan
mengerjakan konsep terkait budaya yang berlaku.




2. Mahasiswa sebagai calon manajer memiliki kemampuan, memahami dan menjelaskan
pekerjaan manajerial mengelola perusahaan dengan budaya yang mendukung perusahaan

mencapai tujuannya.

Deskripsi Matakuliah: Mata kuliah Ilmu Budaya Dasar ini mempelajari arti pentingnya manusia dalam lingkungan
hidupnya yang dijadikan pembahasan mata kuliah ilmu budaya dasar ini dalam mencapai
tujuannya.

Metode
Minggu Kemampuan yang diharapkan Bahan Kajia.n /Materi Pembde:lzllnjaran ‘Waktu| Penilaian Kriteria/ Indikator Bobot
ke - (Sub-CPMK) Pembelajaran
Pengalaman
Belajar
1. Menjelaskan Arti Mengerti dan
1 Menjadi Wirausaha Kewirausahaan Zoom dan WA| 100 |Tanya jawab| memahami 5%
2. Menjelaskan Karakter Grup kewirausahaan,
Seorang Wirausaha karakter,tipe-tipe dan
3. Menjelaskan Tipe-tipe menumbuhkan
Wirausaha berwirausaha
4. Menumbuhkan Keinginan
untuk Berwirausaha
N 1. Memberikan Pemahaman Zoom dan WA| 100 | Tanya Mengerti dan
Berpikir Perubahan Tentang Pentingnya Grup jawab  |memahami pentingnya
2 Perubahan dan Peranan berubahan dan peranan 59,
Mindset (Pola Pikir) mindset
2. Menjabarkan
Perubahan Mindset
3. Mengenalkan Mindset
Enterpreneur
4. Mengenalkan Teori
Kecerdasan
Finansial
1. Mengenalkan Kreativitas Mengerti dan mema-
3 |Berpikir Kreatif gngfr?; Wihpgl?saalha Penting{7oom dan WA| 100 | Tanya hami kreativitas, cara 5%
2. Menjelaskan Hambatan Grup jawab ]r(nenn_lg_katkan
o . reativitas dan
Berpikir Kreatif yang hambatannya
dapat Menghambat
Progress Sebuah Usaha
3.  Mengenalkan  Cara
Mengukur Potensi
Kreatif
4. Mengenalkan Cara
Meningkatkan Kreativitas
dan Membebaskan Diri
dari Belenggu
4. |Berorientasi pada Tindakan 1. Menjelaskan  Karakter|zoom dan Wal 100 Tanya Mengerti dan
yang Berorientasi pada Grup jawab  |memahami 50
Tindakan Sebagai Salah karakter dan
Satu  Karakter  yang sikap berorientasi
Penting Bagi Wirausaha pada Tindakan
2. Menjelaskan Sikap dan| bagi wirausaha
Tindakan yang Perlu
Dimiliki untuk Dapat
Menjadi Pribadi yang
Berorientasi pada
Tindakan
5 Pengambilan Resiko 1. Menj §1askan Konsep Mengerti dz.m memahami
Resiko ' Zoom dan WA 100 [Tanya jawab konsep reslko, '
2. Menjelaskan Grup mengidentifikasi dan
Bagaimana [pengelolaan resiko
Pengambilan o
Resiko %
Dilakukan
3. Menidentifikasi Resiko-
resiko yang Potensial
Terjadi Ketika
Memulai Usaha
4. Menjelaskan Pengelolaan
Resiko
1. Menjelaskan
Pentingnya Memaltlam.i pengertiap
6 Kepemimpinan Kepemimmpinan bagi Zoom dan WA| 100 |Tanya jawab kepgmlmplqan Qan teori-| 50,
Seorang Wirausaha Grup teori kepemimpinan

N

w

. Menjelaskan Perbedaan

. Menjelaskan Teori

Manajer dan Pemimpin




Kepemimpinan Awal
4. Menjelaskan Teori

Kepemimpinan

Kontemporer

1. Menjelaskan Peranan

Mengerti dan mema-

7 |Ftika Bisnis Etil_<a dalam B isni§ Zoom dan WA| 100 |Tanyajawabfhami peranan etika | 5%
2. Menjelaskan Rahasu} Grup bisnis, dan suksesnya
Sukses Jangka Panjang jangka panjang
8 Ujian Tengah Semester 25%
1. Menjelaskan Pengertian Mengerti dan memaham}
9 Faktor X Faktor X Factor x, menggali factor
2. Menemukan dan Menggali|Zoom dan WA| 100 Tanya jawab [x dan karakteristik factor|5%,
Faktor X Grup X
3. Menjelaskan Sikap-sikap
Menghadapi Faktor X
4. Menjelaskan Tipe dan
Karakteristik Faktor X
1. Menjelaskan cara-cara
10 IMencari Gagasan Usaha Mencari Gagasan Baru  |760m dan WA Tanya jawab [Mengerti dan memahami| 5%
2. Menjelaskan Bidang Grup 100 cagasan baru, dan
Usaha Kelompok menjelaskan bidang
Kreatif usaha
3. Menjelaskan Bidang
Usaha Kelompok
Konsultatif
4. Menjelaskan Bidang
Usaha Kelompok
Pelayanan
5. Menjelaskan Bidang
Usaha Kelompok
Analitis
6. Menjelaskan Ide Usaha
dari Imitasi
1. Menjelaskan Konsep Mengerti dan memahami
Pemasaran pemasaran, konsep
11 Pemasaran 2. Menjelaskan Strategi dan |Zoom dan WA| 100 Tanya jawab [pemasaran dan strategi 59,
Taktik Pemasaran Grup [pemasaran
3. Menjelaskan Konsep
Bauran Pemasaran
1. Menjelaskan Konsep Zoom dan WA| Mengerti dan memahami
Dasar Manajemen Grup Manajemen keuangan
12 Manajemen Keuangan dan Keuangan 100 |Tanya jawab |dan pengelolaan 5%
Pembiayaan Usaha 2. Menjelaskan Bagaimana keuangan
Pengelolaan Keuangan
Dilakukan
1. Menjelaskan Tahap- Zoom dan WA] Mengerti dan
tahap dalam Memulai Grup 100 |Tanya jawab |memahami tahap-tahap 5%
13 Memulai Sebuah Usaha Baru Usaha Baru memulai usaha baru
1. Membuat Rencana Mengerti dan
Bisnis dengan Zoom dan WA| 100 |Tanya jawab[memahami rencana
14 Perencanaan Bisnis Menuangkan Ide Grup bisnis 5%
Bisnis dalam Bentuk
Dokumen Sederhana
yang Tertulis
1. Mengembangkan Sebuah [Zoom dan WA] 100 [Tanya jawab[Mengerti dan 5%
15 [contoh Rencana Bisnis Sederhana Bisnis Grup Memahami
pengembangan bisnis
16 Ujian Akhir Semester 35%




Daftar Referensi:

1. Modul Kewirausahaan, Prof. Rhenald Kasali, PD.D., Ir. Arman Hakim Nasution, M.eng., Boyke R. Purnomo, S.E.,
M.M., Agustina Ciptarahayu, S.T., M.B.A., Dwi Larso, PH.d., Isti Raafaldini Mirzanti, S.SIl., M.M., Sonny Rutiadi,
S.E., .M.B.A., Dr. Ir. Heny Kuswanti Daryanto, M.EC., Asep Mulyana, S.E., M.C.E.

Tugas mahasiswa dan penilaiannya

1. Tugas
Minggu ke Bahan Kaj 1an /Matari Tugas Waktu | Penilaian | Indikator [Bobot
Pembelajaran
Mandiri Kuis 30 Proses 10%
1. Menjelaskan Arti Latihan Soal| Penyelesaian
Kewirausahaan Tertulis Masalah
2. Menjelaskan Karakter dengan Benar
1 Seorang Wirausaha dan Tepat
' 3. Menjelaskan Tipe-tipe Waktu
Wirausaha
4. Menumbuhkan Keinginan
untuk Berwirausaha
Terstruktur
1. Memberikan Pemahaman |Mandiri Kuis 30 Proses 10%
Tentang Pentingnya Latihan Soal| Penyelesaian
Perubahan dan Peranan Tertulis Masalah
Mindset (Pola Pikir) dengan Benar
5 2. Menjabarkan dan Tepat
Perubahan Mindset Waktu
3. Mengenalkan Mindset
Enterpreneur
4. Mengenalkan Teori
Kecerdasan Finansial
Terstruktur Proses 10%
Latihan Soal| Penyelesaian
Tertulis Masalah
dengan Benar
dan Tepat
Waktu
Mandiri Kuis 30 Proses 10%
1. Me;ger!alkand Il(reativi_tas Latihan Soal| Penyelesaian
Seorang Wirausaha Tertulis [ Masalah
2. Menjelaskan Hambatan dengan Benar
Berpikir Kreatif yang| dan Tepat
dapat Menghambat Waktu
Progress Sebuah Usaha
3 3.  Mengenalkan Cara
Mengukur Potensi
Kreatif
4. Mengenalkan Cara
Meningkatkan
Kreativitas dan
Membebaskan Diri dari
Belenggu
Terstruktur Proses 10%




Karakteristik Faktor X

Latihan Soal| Penyelesaian
Tertulis Masalah
dengan Benar
dan Tepat
Waktu
Mandiri Kuis 1 minggu Proses 10%
1. Menjelaskan Karakter yang Latihan Soal| Penyelesaian
Berorientasi pada Tertulis Masalah
Tindakan Sebagai Salah dengan Benar
Satu  Karakter  yang dan Tepat
Penting Bagi Wirausaha Waktu
2. Menjelaskan Sikap dan
Tindakan  yang  Perly]
Dimiliki  untuk  Dapat]
Menjadi  Pribadi  yang]
Berorientasi pada
Tindakan
Terstruktur Proses 10%
Latihan Soal| Penyelesaian
Tertulis Masalah
dengan Benar
dan Tepat
Waktu
Mandiri Kuis 30 Proses 10%
Latihan Soal| Penyelesaian
1. Menjelaskan Konsep Resiko Tertulis Masalah
2. Menjelaskan dengan Benar
Bagaimana dan Tepat
Pengambilan Waktu
Resiko Dilakukan
3. Menidentifikasi Resiko-
resiko yang Potensial
Terjadi Ketika Memulai
Usaha
4. Menjelaskan Pengelolaan
Resiko
Terstruktur
Mandiri Kuis 30 Proses 10%
Latihan Soal Penyelesaian
1. Menjelaskan Pentingnya Tertulis Masalah
Kepemimmpinan bagi dengan Benar
Seorang Wirausaha dan Tepat
2. Menjelaskan Perbedaan Waktu
Manajer dan Pemimpin
3. Menjelaskan Teori
Kepemimpinan Awal
4. Menjelaskan Teori
Kepemimpinan
Kontemporer
Terstruktur
Mandiri Kuis 30 Proses 10%
Latihan Soal| Penyelesaian
1. Menjelaskan Peranan Tertulis Masalah
Etika dalam Bisnis dengan Benar
2. Menjelaskan Rahasia dan Tepat
Sukses Jangka Panjang Waktu
Terstruktur
Ujian Tengah Semester
Mandiri  [Kuis 30 Proses 10%
1. Menjelaskan Pengertian Latihan Soal| Penyelesaian
Faktor X Tertulis Masalah
: dengan Benar
2. M]fnemukan dan Menggali dagn Tepat
aktor X Waktu
3. Menjelaskan Sikap-sikap
Menghadapi Faktor X
4. Menjelaskan Tipe dan




Terstruktur
Mandiri  [Kuis 30 Proses 10%
Latihan Soal| Penyelesaian
1. Menjelaskan cara-cara Tertulis q Masagﬂh
Mencari Gagasan Baru engan benar
10 2 Menielaskan Bid dan Tepat
- Menjelaskan Bidang Waktu
Usaha Kelompok Kreatif
3. Menjelaskan Bidang Usaha
Kelompok Konsultatif
4. Menjelaskan Bidang Usaha
Kelompok Pelayanan
5. Menjelaskan Bidang Usaha
Kelompok Analitis
6. Menjelaskan Ide Usaha dari
Imitasi
Terstruktur
Mandiri Kuis 30 Proses
1. Menjelaskan Konsep Latihan Soal| Penyelesaian
11 Pemasaran Tertulis Masalah
2. Menjelaskan Strategi dan dengan Benar
. dan Tepat
Taktik Pemasaran Waktu
3. Menjelaskan Konsep
Bauran Pemasaran
Terstruktur 10%
1. Menjelaskan Konsep Dasar |Kelompok [Presentasi Makalah| 30 Penyelesaian [10%
Manajemen Keuangan Tugas Makalah
12 2. Menjelaskan Bagaimana Kelompok ( studi Kasus ) Makalah | dengan Benar
Pengelolaan Keuangan Tugas dan Tepat
Dilakukan Makalah Waktu
Terstruktur
1. Menjelaskan Tahap-tahap  |[Kelompok |[Presentasi Makalah| 30 Penyelesaian [10%
dalam Memulai Usaha Tugas Makalah
13 Baru ( studi Kasus ) Makalah | dengan Benar
dan Tepat
Waktu
Terstruktur
1. Membuat Rencana Kelompok |Presentasi Makalah| 30 Penyelesaian [10%
Bisnis dengan Tugas Makalah
14 Menuangkan Ide Bisnis ('studi Kasus ) Makalah | dengan Benar
dalam Bentuk dan Tepat
Dokumen Sederhana Waktu
yang
Terstruktur
Kelompok |Presentasi Makalah| 30 Penyelesaian  [10%
1. Mengembangkan Sebuah . Tugas  [Makalah
15 Bisnis (' studi Kasus ) Makalah |dengan Benar
dan Tepat
Waktu
Terstruktur|
Kelas 120 Jawaban Di jawab 35%
Ujian Akhir Semester UTS dengan tepat
16 dan Benar

Jenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Analisis Jurnal, Analisis Kasus, Riset Kecil, Projek, Observasi lapangan, Menulis makalah,
Latihan. Sifat Tugas mandiri atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak ada tugas mandiri dan tugas terstruktur.

2. Penilaian

a) Aspek Penilaian

(1) Sikap

(2) Pengetahuan
(3) Keterampilan
(4) Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%.



b) Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi
(1) Bobot Kehadiran (NK) =20%
(2) Bobot Tugas (NT) = 20%
(3) Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25%
(4) Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35%
(5) Nilai Akhir dalam bentuk Huruf (A/B/C/D/E)

(6) Apabila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai E.

Mengetahui,
Ketua Program Studi

e

(Bertinus Simanihuruk, ST.MT)

Lampiran SK Rektor Nomor : 22/UTAMA-J/VIII/2017

Jakarta, 10 Februari 2025

Dosen Pengampu/
Penanggungjawab MK,

(Asmah Sinuraya, S.E., M.M)[
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