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UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA
FARKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDT MANAJEMEN 51

RENCANA PEMEBELAJARAN SEMESTER (RPS)

FORMULIR

No. Dokumen No. Revisi Hal Tanggal Terbit
DOV RPSLIPMUTAMA- 03 1dari 17 28 Apustus 2023
12017
Matakuliah - Efika Bisnis Semester : 111 (Tiga) Bks: 2 kode - 313115072

Anta Kuliah Prosvarat *4)

Dosen Pengampu/ Penangpungiawab

: Des, Jeffry H. Sinaulan, M.S

Capaion Pembelajeran Lulusan (CPL)

a Sikap:

1. Beriakwa kepada Tuban Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;

2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, |
maral, dan etika;

3, Menginternalisasi nilai, norma, dan ctika akademik; :

4. Beperan schagal warga nepara yong bangga dan cinta tanah air, memiliki |
nasionalisme seria rasa tanggunginwab pada negara dan bangsa; 5

5. Menghargai keanekaragaman budays, pandangan, sgamadan kepercayaan, seria |
pendapat atau temuan orisinal orang lain;

6. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa. |
bernegara, dan kemajuan peradabon berdasarkan pancasila;

7. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat das |

lingkungan, -

1|Hal
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|

8. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bemegara;
9. Menginternalisasi semangat kemandirien, kejuangan, don kewirausahain, |
10, Meminjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidan keshliannya sccara
meandiri.
b. Pengetahuan : .
1. Menguasai etika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan fhu:;r-nmt:.r w}]u':sr o
2. Menguasai pengetahuan tentang Pengertian Etika, Etika Bisnis dan Prinsip-prinsip
Etika.
¢. Keterampilan Umum : )

I. Menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatil dalam konteks
pengembangan atau implementasi ilmu pengetabuan danfatan teknologi sesual dengan |
bidang keahliannya;

Mengkaji implikasi pengembangan atou implementasi ilmu pengetahuan, eknologi
atau seni sesuai dengan keahlisnnya berdasarkan kaidah, wta cara dan etika ilmiah
untuk menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta menyusun deskripsi
saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi ataw Ixporan tupas akhir;

d. Keterampilan Khusus :

1. Mampu meraomuskan Etika dalam perikehidupan manusia dan bermasyarakat,

2, Mampu mengambil keputusan dalam perilaku dan tingksh laku manusiz dalom

kehidupan bermasyarakal,

3. Mampu berkomunikasi efekil berdasar Etika vang berlaku dalam lingkungan hidup

manusia,

Ik

Capaian
(CPMEK)

Pembelajaran

Matakuliah

a4 Sikap
1. Mengintemalisasi semangat kemondirion, kejuangnn, dan kewirnusahanon;
2. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan dibidang keahliannya sccara
mandir
b. Pengetahuan :
1. Menguasai ctika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan (humanity values}

e e s

2|Hal
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2, Menguasai pengelalan lentang jenis tlan rujc1||!_|:!;i_r|.r;.r,uni_e..1-.i baksl, masienial, pepional,
dan global:
€. Keterampilan U ¢
. Mengkaji implikasi pengembangan stou implementasi ilmo penpetalisan, teknolog
atall seni sesuai dengon keahliannys berdasarkan kaidah, tata carn dan etika ilminh
untuk menghasilkan solusi, gngosan, desain, stau kritik seni serts mengyusun deskrip
saanlifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atou laporan tupas akhir: |
2. Mengambil keputusan secarn tepat dalam konteks penyelessinn musalah dibdedans
keahliannya, berdasarkan hasil anolisis terhadup informas dan data:
d. Keterampilan Khisus ;
mampu merumuskan Peran etika dalam lingkungon pergaulon hidup terhadap sikap |
tingkah laku dan perbuaton manusia

Deskripsi Matakuliah: Mata kuliah ini merupakan mata kuliah yang membekali pengetabuan mahasiswa haik teonte,
maupun konseptual mengenai dasar etika berbisnis yang baik dan benar dalam menjalenbin |
bisnis.

Metude N
1 Bahan Fembelajaran
1 Kemaem , i
b e PP ity Wh'};‘:ﬁg:; Ky | Kaian/Materi dun Wakiu | Peniluian [':l’l'.'::::f_ Rahnt
Pembelajaran Pengaliman
Belajar T

Mahasiswa mampu
memahami dengan baik
lerang :

.

Penpertian Etika dan

Etikn Bisnis dan | Tatap Mukadan | 100 Tonya | Mahasiswa dapat 5%

Etika Bisnis Pengenalan Teord Diskusi jawah memithami Etikn
b. Etika hisnis dan tata Hisnis dan
kehidupan manuwsia Pencrapon Etika
. Tujuan Etika dan Bispis,
k] | Hal
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manfaat penerapan !
etika bisnis |
d. Klnsifikasi Etika
2. | Mahasiswa mampu
memzhami dengan baik
lentang:
a.  Tujuan Bisnis Tujuan Bisnis dan | Totap Mukadan | 100 Tanya | Mahasiswa dapat % I
Perusahaan Alakasi Sumber Dislusi, jawab memahami tujuan |
b.  Alokasi terhadap Daya Ekenomi bisnis dan
Owners mengetahui alokasi
c. Alokasi terhadap sumber daya
Supplier, Customers, ekonomi
Karvawan dan
Pemerintah
3. Mahasiswa mampu
memahami dengan baik
tentang :
a.  Bisnis dan Latar Hubungan Bisnis Tatap Muka dan 106 Tanya Muhasiswa dapat 584
Belakang Moral dan Moral Diskusi jawab | memahami bahwa
b. Bisnis dan Hukum Moralitas sebagai
¢, Moral dalam dunia salah satu alasan
Bisnis vang mendasar dan
mendorong
seseorang agar
bertindak beretika
] dalam berbisnis

4|Hal
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4. Mahasiswa mampu
memahami dengan baik
tentang ;
. Hubungan bisnis dan | Bisais Dan Tatap Muka dan | 100 Tanya | Mahasiswa dagm %
linpkungannya Lingkungannya, Diskusi jawab | memahamj
b. Lingkunpan Eksternal hithungan benis di
€. Lingkungan Internal | lingkungan
d. Lingkunpgn Khusus | ekternal dan
. Lingkunpzan Umum | interne!
Mahasiswa mampu
s. memahami denpgan baik
tentang :
a. Perinsip Otonomi Prinsip- Prinsip Tatap Muka dan [0 Tanya Mahasiswa dapat £y
b. Perinsip Kejujuran Etika Bisnis Diskusi., jawah memahami
c. Perinsip Keadilan prinsip- prinsip
d. Prinsip saling etk di dalam
menguniungkan berbisnis
. Prinsip infegntng
maoral
fi. Muahasiswa mampu |
memahami dengan baik
tlentang
o. Etika dan funpsi produksi | Konsep Etika Tatap Muka dan | 100 Tanya | Mahasiswa dapar | 5%,
b. Fungsi fisiologi Dalam Fungsi [Diskusi jawah I memahami konsep
. Fungsi sosial Produksi | etika dan fungsi -
d. Fungsi ekonomi I fungsi produksi dan
e.Prinsip dalam penentuan 1 penentuan jumlzh
| jumnluh produksi produbsi

SHal
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7. Muhasiswa mampu - : !
memakiami dengan haik
tenting :
i I'_::rngﬁrlim Etika Relevansi Etika Tatap Muka dan Tanya | Mahasiswa dapat
b, Etika Profesi Hisnis Diskusi jawab | memahami %
¢, Menuju Bisnis pengertian Etika
sehagai Profesi dan Bisis sebagas
Profesi
k. Ujiun Tengah Semester Tatap Muka 1K) | 30%
0. Muhasiswa mampu I
memahiami dengan baik
tentang
8. Penpertian Budaya Etika don Budaya | Totap Mukadan | 100 Tanya | Mahasiswa dapa L
Perusahaan Perusahaan Dhiskusi. jawab | memahami Budava |
b, Munfast Budaya perusshaan yang .
I'umlmiman | baik adalah budays
c. Pentingnya Budays | ¥ang menjunjung i
Perusahsan | tinggi nilai-nila |
d, Unsur-unsur Budaya 1 ctika dan pengaruh |
Penesa samisasi
ensahaan | budaya organisasi
[ terhadan
| pembentukan
| manajemen kinerja '
S | disuaty perusahaan :
BlH!
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10, Mahasiswa mampu
memahami dengan baik
tentang
a. Pengertian MSDM Etika Manajemen Tatap Muka dan 100 Tanva Mahasiswa dopat 5o
b. Peranan inti SDM Sumber Dayva Diiskusi. javah memahami peranan |
¢. Peranan elika bisnis | Manusia Etika dalam I
dalam MSDM MSDM dan
d, Pemanfostan SDN Pemanfaatan 3DM
| Mahasiswa mampu
1. memohami denpan batk
ll'."l'lll!.ﬂg_ a
n. Paham Tradisional Keadilan Dalam Tatap Mukadan | 100 Tanva | Mahasiswa dapat 3%
Dulam Biznis Bisnis Diskusi jawab | memahami Paham
b. Keadilan Individual Tradisional, Teor
dan Struktural Adam Smith dan
¢. Teori Keadilan Adam Prinsip Keadilan
Smith Tukar dalam Bisnis
d. Prinsip Keadilan
Tukar
12/13. | Mahasiswa mampu
memnhami dengan baik
tentang :
a.  Pengertian Bisnis dan Tatap Muoka dan | 100 Tanya | Mahasiswa dapa: 594
perdindungan Perlindungan Diskusi jowab | memahami
kensumen Konsumen pengertian
b. Hubungan produsen perindungan
dan konsumen konsumen, hak dan
g, Hak dan Kewajpiban kewajiban
TIHal
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poodizeen Jan produsen dan
Komsumen konsumen, azas-
4 Acas-aas azas dan tujuan
perlindungan petlindungan
Notsumen | konsumen, gerakan
e, Tubmn periindungan Lonsumen, dan
Lonsumen Lonsumen adalah
f Gerakan Kensumen maja.
| g Nonsumen adalah raia
I+ Mahasiswa R
memahami dengan baik
:l."l'.l:.'l.".F :
4. Kriwria dan Prinsip Utilitarianisme Tatap Muka dan | 100 Tamya | Mahasizwa dapat 5%
Etika Untilitinanisme | Dalam Bignis Disksi jawab | memahami Kriteria
b Niloi-miad Bisnis dan Prinsip Etika
Unlitananisme Utilitarianizme,
¢, helemahan Etika Nilai-pilay
Unilitarianizme Lilitarianisme,
4 Jalan Keluar Apar Kelemahan Etika
| Etika Utilitarianisme Usilitarianisme.
: | Dapat Dipakai
15. | Mahasiswa AR
memtahami dengan baik ;
a. Pengertian Iklan Etika Dalam Tatap Muka dan | 100 Tamva | Mahasiswa dapat 5%
b Fungsi Periklanan Periklammn Diskusi Jjawab | memahami
¢. Cird-ciri Iklan pengertian iklan,
d. Tupean Penklanan fungsi periklanan,
. Syamt-syarat Thlan tujsan periklanan,
B|Hal
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B Mlesho Penik Lo syeral-svirst rian
din mnedis
. peririanan.

lis. Vjisn Akhir Semester

e e =

“5) Malusiswa lidak gt mengambil mutalobiah L juban apeabila ticiak lolus mata kuliah prasyarat.

Iraliar Welerensi:

I Bk Nugrobw, Sistem Infommasi Manajemen Konsep Aplikis dan Perkembangennya, Adi, 'Y ogyakars,

2o Hendobk B Ulntog, 2008 Corporate Social Responsibility | Jakana |, Sinar Cirafika

bosony A keral, 1995 Enika Bisnds Tuntulan dan Relevansinys, Gramedia Jakana 2001

4. Bentens B Pengantar etika bisnis™ Kanisios © cetakan ke 10 Yogjnkara, 2000 Lkonomi, Jakarta, 20040

5. Valasguest, Manuoel “Buginess ethies @ coneepts and coses, 6 therd pearson, prentice [all New Jersey, 2004
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Tugas mahasiswa dan penilaiannya

1. Tugas
inzeu ke H‘h::nﬁaét:;?::m" Tugas Waktu | Penilaian | Indikator  Baohbor
Proses
Etika Bisnis dan Latihan | Penyelesaian |
Pengenalan Teori Mandiri Kuis 30 Soal Masalah | 10%
i Tertulis dengan
Benar dan
Tepar Wakiu
Terstruktur |
Proses
Latihan | Penvelesaian
Tujuan Bisnis dan Mandiri Kuis 30 Soal Mazalah 105
- Aloknsi Sumber Daya tertulis dengan
Ekonomi Benar dan
| Tepat Wakto I
Terstrukur [
| Proses |
Latihan | Penvelesaian |
Mandiri Kuis 30 Rasus | Masalah | 10%
3 Hubungan Bisnis dan Diskusi | dengan '
Moral Benar dan |
Tepat Wakiu |
Terstrubatur |

101 Ha
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" e
Peoyricame
| Sandan Latiban | Mlasaish s
= Bamn e s demgen
Ly [hdum  Pesar doe
| Tepst Waksy
Terstrubctor
Latihan Proses
bamn | Pomyciewsan
Mandist Dishasi | Manalsh | 10%
3  Prmsipprinnip Ftika degar,
| Tepat Wakra
| Terstrukzar -
Proses
" Latthan | Peryelosn
 Fongm Produbs Mhskusi | dengan '
Phemar damn |
Tepat Wity !
Tererurar H i
voni| |
| . Lﬂh
7 | Brevehs FrasBoss | Mandin X rmd“_"”|lh,
Dok | dengan !
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= Tepat Waktu
Tesirmkior
; Ujian Tengah Semester
= Proses
. ) Latihan | Penyelesaian
9 Etika dan Budaya Mangdiri Kuis 30 Soal Masalah 10%%
Peruznphaan diskusi dengan
Benar don
Tepal Wakiu
Terstrukiur
= Proses
Etika Manajemen Sumber - . Latihan | Penyelesaian
1o Daya Manusia Mandiri Kuis 30 Kasus Masalah 10%
diskusi dengan
Benar dan
Tepmt Wakiu
Terstrukiur
Proses
i ; - Latihan | Penyelesaian
11 K eadilan Dalam Bisnis Mandiri Kouiis 30 kasus Masalah 10%
iskusi dengan
Benar dan
B Tepat Wakiu

12 [Hal
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Terstritktir |
Proses |
o Latihon | Penyelesaian ;
1213 Bisnis dan Perlindungan | Mandin Kuis 30 kasus Masaluh 1% |
Konsumen Diskusi |  dengan |
Benar dan |
Tepat Wakin |
Terstrukiur |
]
14 Utiliterianisme  Dalam | Mandiri Kuis 0| Lasihan Proses 10%
Bisnis kasus Penyelesaian
[iskusi Masalah
dengan
Denar dan
Tepat Wakiu
Terstruktur 1
. - Latihan Proses
15 Etika Dalam Periklanan Mandiri bousis 30 Kasus | Penvelesaian
Diskusi Masalah 104
dengan
Renar dan
Tepat Waktu
Terstrukiur
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I6 Ujian Akhir Semester | I

Jemis tugas vang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, dmalivis Jurmal Analisis Kasus, River Kecil. Pr ll,l.rﬂh-:rnm;
teipremngpamt. Mernlis makedah, Laifan. Sifal Tugas mandin atan kelompok. Untuk matakuliah laboratorium bengkel dan lapangan ndak
ada weas mandin dan wgas terstrukiur.
2. Penilpian
ah Aspek Penilaian

(1) Sikap

(2) Pengetahuan

(3) Keterampilan

[4) Svarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Mimmal 70%,
bi Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi

(1) Bobot Kehadiran (NK) = 20%

(2) Bobot Tugas (NT)=20%

(3] Bubot MNilai Ujian Tengah Semester (LITS) = 25%;

{4) Bobot Nilai Ujran Akhir Sentester (UAS) = 35%

[5) Nilai Akhir dalam benuk Huruf (ABC/IVE)

{6) Apabila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nila E-
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Jakarta, 28 Agustus 2023

Dosen Pengampu/
Penangpdngjawab ME

heppetahun

Metehsa Sembiring, 8.5, M.M Dirs. Jeffry H. Sinaulan, M.S
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Lampiran 5K Rektor Nomor : 22/UTAMA-J/VINS 2017

UNIVERSITAS TAMA JAGAKAHRSA
FAKULTAS EROMNOMNI
PROGREAM STUD MANAJEMEN 51

J1. TB Simstupang No. 152 Tanjung Barat — Jakarta Selatan 12530

FORMULIR .
- RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) |
No. Dokumen MNo. Revisi Hal Tanggal Terbit |
007 RPS/LPMUUTAMA- 03 l dari 18 28 Apustus 2023 |
J/2020 o
Matakuliah : Pengantar Bisnis Semester : 1 (Satu) Sks : 3 - Kode : 312111043
Mata Kuliah Prasvarat *¥) L —
Dosen Pengampu/Penanggungjawab - Drs. Jeffry H. Sinaulan, M.S =¥
Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) a, Sikap :
1. Benakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius:
2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan
agama, moral, dan etika;
3. Menginternalisasi nilai, norma. dan etika akademik;
4, Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat
dan lingkungan;
5. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;
6. Menginternalises: semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;
7. Menunjukkan sikap bertangeungjawab atas pekerjaan di bidan keahliannya secara
mandiri.
b. Pengetahuan :
|. Menguasa konsep teoretis, metoda dan perangkal analisis fungsi manajemen

i]Hal



Lampiran 5K Rektor Momor @ 22/UTAMA-LAIL/2017

L

L

3.

(perencanaan, pelaksanaan, pengarahan, pemantavan, evaluasi, dan pengendalian)
dan fungsi organisasi (pemasaran, sdm, operasi, dan kenangan) pada berbagai jenis
oTganisasi;

Menguasai konsep dan icknik menyusun rencana strategis dan menjabarkannya
dalam rencana operasional;

Menguasai prnsip kepemimpinan dan  kewirausahaan dalam berbagai tipe
DFganisas;

Menguasal konsep tentang metode penelitian yang mencakup studi Kasus,
kesejarahan. survei, simulasi. dan eksperimen pada lingkup kualitatif dan
kuantitatif, secara eksploratif, deskriptif, dan verifikatif;

Menguasai minimal satu metode penelitian (studi kasus, kesejarahan, surved,
simulasi, dan eksperimen pada lingkup kualitatif dan kuantitatif, secara eksploratif,
deskriptil, dan verifikatif);

Menguasa etika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan (humanity values)

Menguasai pengetahuan tentang jenis dan regulasi organisasi lokal, nasional,
regional, dan global;

. Menguasm kaidah, prinsip dan tcknik komunikasi lintas fungsi, level orgamsasi,

dan budaya;

¢. Keterampilan Umum :

Menerapkan pemikiran logis. kritis, sistematis. dan inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai
denpgan bidang keahliannya;

Mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu  pengetahuan,
teknologi atau seni sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan
etika ilmiah untuk menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritik seni scrta
menyusun deskripsi scientific hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atan laporan
tugas akhir;

Mengambil keputusan secara tepat dalam konieks penyelesaian masalah di bidang

2|Hal
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o

keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data:

Mengelola pembelajaran secara mandiri:

Mengembangkan dan memelihara jaringan kesja dengan pembimbing, kolega,
sejawat baik di dalam mavpun di luar lembaganya.

d. Keterampilan Khusus ;

B,

7.

Mampu merumuskan fungsi manajeman  (perencanaan, pengorganisasian,
penyusunan staf, pengarahan, dan pengendalian serta evaluasi) pada level
operasional di berbagai tipe organisasi;

Mampu melaksanakan fungsi organisasi (pemasaran, operasi, sumber daya
manusia, keuangan, dan strategi) pada level operasional di berbagai tipe
Organisasi;

Mampu mengidentifikasi masalah mansjerial dan fungsi organisasi pada level
operasional, serta mengambil tindakan solutif yang tepar berdasarkan alternatif
yang dikembangkan, denpan menerapkan prinsip-prinsip kewirausahaan vang
berakar pada kearifan lokal;

Mampu berkontribusi dalam penvusunan rencana sirategis organisasi  dan
menjabarkan rencana strategis menjadi rencana operasional organisasi pada level
funpsional:

Mampu mengambil keputusan manajerial yang tepat di berbagai tipe organisasi
pada tingkat operasional, berdasarkan analisis data dan informasi pada fungsi
Organisasi;

Mampu melakukan kajian empirik dan pemodelan dengan menggunakan metode
imiah pada berbagai tipe organisasi berdasarkan fungsi organisasi;

Mampu berkomunikasi efektif lintas fungsi dan level arganisasi,

Capaian
(CPMK)

Pembelajaran

Matakuliah |

a. Sikap
1. Menginternalisasi semangal kemandirian, kejuangan, dan kewirauzahaan;
2. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara

3|Hal
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mandin

h. Pengetahuan :

1

$w

Menguasai konsep teoretis, metoda dan perangkat analisis fungsi manajemen
(perencanaan, pelaksanaan, pengarahan, pemantauan, evaluasi, dan pengendalian)
dan fungsi organisasi {pemasaran, sdm. operasi, dan keuangan) pada berbagai jenis
prganisasi;

Menguasai konsep dan teknik menyusun rencana strategis dan menjabarkannya
dalam rencana operasional;

Menguasai etika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan (humanity values)

Menguasai pengetahuan tentang jenis dan regulasi organisasi lokal, nasional,
regional, dan global;

c. Keterampilan Umum :

b

e

Mengkaji implikasi pengembangan atau  implementasi ilmu pengectahuan,
teknologi atau seni sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan
etika ilmiah untuk menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritk seni serta
menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan
tugas akhir;

Mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesuian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;

Mengelola pembelajaran secara mandiri:

Mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega,
sejawat baik di dalam maupun di Tuar lembaganya

| d. Keterampilan Khusus :

Mampu merumuskan fungsi manajeman {perencanaarn. PENEOTEANISASIAN, PENYUSUNAN
staf, pengarahan, dan pengendalian serta evaluasi) pada level operasional di berbagai
tipe organisasi;

| Deskripsi Matakuliah:

Mata kuliah ini merupakan mata kuliah yang membekali pengetahuan mahasiswa baik
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~ [ teoritis mn_upun konseptual mengenai Dasar-dasar Ekonomi Perusahaan agar dapat

| tumbuh dan berkembang dalam pencapaian tujuan organisasi/perusahaan.

Metode
. Bahan Pembelajara - _
Mingzu Kemampuan yang Lk . Penilaia Kriteria/
? Kajian/Materi n dan Waktu Bobot
ke - diharapkan (Sub-CPMK) Pembelajaran Pengalaman n Indikator
Belajar e
1 Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik | dapat
lentang memahami
1. Pengertian Ekonomi pengertian
Perusahaan Ekonomi
2. Pengertian Dasar-Dasar Perusa- Tatap Muka 150 Tanya | Perusahaan 3%
Perusahaan haan dan Diskus) jawab | dan
3. Fungsi Perusahaan memahami
4. Jenis jenis perusahaan Fungsi
5. Cabang Perusahaan Perzahaan.
2 Mahasiswa mampu Mahasziswa
memahami dengan baik daput
tentang ; memahami
|. Badan Usaha yang Bentuk-Bentuk Tatap Muka 150 Tanva | bentuk 3%
ada di Indonesia Perusahasnn dan Dhskus Jawab badan usaha
2. Berbadan Hukum dan vang ada di |
Tidak Berbadan Indonesia
Hukum dilihat dari
kebaikan ,
dan
keburukanya
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3 Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
temtang ; memahami
1. Pemilihan Letak Pemilhan Lokasi / Tatap Muka 150 Tanya | dan mampu 5%
Perusahaan Letak Perusahaan dan Diskusi jawab | menentukan
2. Cara Penentuan Letak letak
Perusahaan perusahaan
i, Letak Perusahaan dan yang lebih
Lokasi Perusahaan memberikan
keuntungan
4, Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
lentang : MEnZuasa
1. Pengertian Joint Kenasama, Tatap Muka 150 Tanya | bentuk b
Venture, Trust. Kartel, Penggabungan dan dan Diskusi jawab | kerjasama
Holding Campany, Ekspansi vang ada di
Sindikat dan Concern. Indonesia
2, Penggabungan dan
Ekspansi.
3. Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
tentang : MEnguasa
1. Pengertian Manajemen dan Tatap Muka 100 Tanya | Pengertian
Manajemen Organisasi dan Diskusi jawab | dan Fungsi 5%
2. Fungsi-fungsi fungsi
Manajemen Manajemen.
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Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
tentang memaharmi
1. Perencanaan Fungsi Manajemen Tatap Muka 150 Tanva | Fungsi- 5%
2. Pengorganisasian (Lanjutan) dan Diskusi jawab | fungsi
3. Penggerakan Manajemen
4. Pengawasan
Mahasiswa mampu Mahasiswa
memaham dengan baik dapat
tentang | memahami
1. Pengertian Produksi | Manajemen Produksi Tatap Muks 150 Tanya | konsep dasar 3%
2. Proses Produksi dan Diskusi jawah | berproduksi,
3. Jenis jemis Produksi
Ujian Tengah Semester Tatap Muka 150
Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
tentang : mengusasal
1. Pengertian Pasar Manajemen Tatap Muka 150 Tanva | dan
2. Pengertian Pemasaran Pemasaran dan Diskusi jawab | mengerti 3%
Pasar
konsep
Pasar dan

7| Hal
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pendekatan
di dalaim
pemasaran.
10. Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
tentang : memahami
. Pendekatan Dalam Lanjutan Tatap Muka 150 Tanya | pengertian 5%
Mempelajan dan Diskusi jawab | Marketing
Pemasaran Mix dan
2. Marketing Mix dan Product
Product
1. Mahasiswa mampu Mahasiswa ==
memahami dengan baik dapat
tentang memahami
|. Pengertian Manajemen Personalia | Tatap Muka 1510} Tanya | Pengertian
Manajemen dan Driskusi jawab  dan Tugas
Personalia dari 5%
2. Tugas tupas Manajemen
Manajemen Personalia.
Personalia
12. Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
tentang : memahami
|. Sumber-sumber dan Lanjutan Tatap Muka 100 Tanya | Sumber
mendapatkan tenaga dan Diskusi jawab | Tenaga kerja 3%
kerja yang dapat

B|Hal




Lampiran 5K Rektor Nomor - 22/UTAMA-J/VII/2017

R di'pemith
perusahaan.
13 Mahasiswa mampu Mahasiswa
memehami dengan baik dapat
tentang : mengerti
1. Pengertian Motivasi Motivasi Tatap Muka 150 Tanya | dan 5%
2. Teori-teort Motivasi dan Diskusi Jawab | memahami
3. Jenis-jenis Motivasi konsep dan
teori-teori
maotivasi
14, Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
lentang : memahami
1. Pengertian dan Fungsi | Manajemen Kevangan | Tatap Muka 150 Tanva | dan 5%
Keuangan dan Diskusi Jjawab | mengerti
2. Pembelanjaan fungsi
3. Modal Kerja keuangan,
pembelaniaa
n dan modal
kerja
perusahaan
13 Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
tentang : Memahami
1. Pengertian CSE. Tanggungjawab Sosial | Tatap Muka 150 Tanya | dan 5%
2. Manfaat CSR bagi Perusahaan (CSE) dan Diskusi jawab [ mengerti
Masyarakat pengertian
3. Keuntungan CSR | CSR,
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- _1:4'13_1 Masyarakat
4, Prakick CSR
5. Pelaksanaan CSR

manlaal dan [

| keuntungann
CSR bagi
masyarakat

dan

perusahaan.

16.

| Ujian Akhir Semester

Daftar Referensi: o
I. M. Fathur Rahman, Francis Tantri, "Pengantar Bisnis™ (Ekonomi Perusahaan), PAM STMT Trisakti Press, 2003,

. Ricky W .Griffin, 2004, “Mangjemen™ , Edisi 7, Salemba Empat, Jakarta { Terjemahan).

Tatap Muka

150

=@} Mahasiswa tidak daﬁ;i rﬁenga mbil matakuliah lanjutan .ifll.iiil.ilﬂ tidak lulus mata kulizh pras}ra.rat.'

5
3. Stephen A, Ross. Randolph W. Westerfield, dan Brandford D, Jordan, 2009, “Pengantar Keuangan Perusahaan”, Salemba Empat,

Takarta (Terjemahan).
4. Taliziduhu Ndraha, 2003, “Budaya Organisasi”, Rineka Cipta, Jakarta.

Tugas mahasiswa dan penilaiannya

1. Tugas I or
Bahan Kajian/Matar . .
inggu ke Femha:hi#rau Tugas "Wdrru Penilaian | Indikater | Bobot
Proses
1. Latihan | Penyelesaian
Dasar — dasar Perusahaan Mandin Kuis 3 Soal Masalah 1P
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Tertulis

dengan
Benar dan
Tepat Waktu

" Terstrukiur

Bentuk-bentuk
Perusahaan

Mandiri

Kuis

Latihan
Soal
Tertulis

Proses
Penvelesalan
Masalah
dengan
Benar dan
Tepat Waktu

0%

Terstrukiur

Lad

Pemilihan Lokasi /Letak
Perusahaan

Mandiri

Kuis

i

Latihan

Tertulis

Proses
Penyelesaian
Masalah
dengan
Benar dan
Tepat Waktu

10%

. l'fér&i[rulv‘.h.u’

Kerjasama,
Pengoabungan dan
Ekspamsi

Mandiri

Kuis

minggu

Latihan
Kasus

Proses
Penvelesaian
Maszalah
dengan
Benar dan
Tepat Waktu

10%

Terstruktur
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5 Manajemen Dan
Crrgamsas:

Mandir

e e

Terstrukiur

Kuis

Proses
Latihan | Penyelesaian
30 Soal Masalah | 10%
hskusi dengan
Benar dan
Tepat Waktu

& Fungsi-fungsi Manajemen

Mandin

Fouis

Proses
Latihan | Penvelesaian
30 kasus Masalah | 10%
Diskusi dengan
Benar dan
Tepat Waktu

Terstruktur

7 Manajemen Produksi

Mandiri

Kuis

Proses
Latthan | Penyelesaian
30 Kasus | Masalah | 10%
dengan
Benar dan
Tepat Walktu

Terstruktur

Ujian Tengah Semester
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B
Proses
o : Latthan | Penyelesaian
9 Manajemen Pemasaran Mandiri Kuis 30 Soal Masalah 3%
Tertulis dengan
Benar dan
Tepat Wakiu
Terstruktur
- Proses
. Latihan | Penyelesaian
10 Lanjutan Mandiri Kuis 30 Soal Masalah 10%
Tertulis dengan
Benar dan
lepat Wakt |
Terstruktur
Proses
oy ; Latihan | Penyelesaian
11 Manajemen Personalia Mandiri Kuis 30 Soal Masalah 5%
Tertulis dengan
Benar dan
Tepat Wakiu
Terstruktur
Proses
Latihan | Penyelesaian
Kasus Masalah 5%
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12 Lanjutan Mandiri | Kuis 30 | Diskusi dengan
Benar dan
, Tepat Wakiu
Terstruktur |
B Prozes
Latihan | Penyelesaian
13 Maotivasi Mandiri kuis | | Soal Masalah | 5%
minggy | Terlis dengan
Benar dan
Tepat Wakiu
Terstruktur
Proses
Latihan | Penyelesaian
14 Manajemen Keuangan Mandin Kuis £l Soal Masalah 10%
Tertulis denpan
Benar dan
| Tepat Wakiu
Terstruktur
Proses
Latihan | Penyelesaian
15 Mandin Kuis k{1 Saal Masalah
Tanggungjawab Sosial Tertulis dengan 10%
{CSR) Benar dan
Tepat Wakiu
Terstrukiur
|
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| & Ujian Akhir Semester

Jenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Analists Jurnal Analisis Kasus, Riset Kecil, Projek, Observasi
lapangan, Menulis makalah, Latihan. Sifat Tugas mandin atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak

ada tugas mandiri dan tugas terstruktur,
2. Penilaian
a) Aspek Pemilaian

(1) Sikap

(2] Pengetahuan

(3] Ketcrampilan
(4) Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%.

b} Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi
(1) Bobot Kehadiran (WNK) = 200
(2] Bobot Tugas (NT) = 20%
(3] Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25%

(4] Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35%
15| Hal
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[5) Wilai Akhir dalam bentuk Huruf { A/B/C/TVE)
[6) Apahila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai E.

Mengetahui
wotua Program Studi

Metehsa Sembiring, 5.E, M.M

Jakarta, 28 Apustus 2023

Dosen Pengampu/
Penanggupajawab ME

Dirs. Jeffry H. Sinaulan, M.5
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UNIVERSITAS TAMA JAGAKAHRSA
FAKULTAS EROMNOMNI
PROGREAM STUD MANAJEMEN 51

J1. TB Simstupang No. 152 Tanjung Barat — Jakarta Selatan 12530

FORMULIR .
- RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) |
No. Dokumen MNo. Revisi Hal Tanggal Terbit |
007 RPS/LPMUUTAMA- 03 l dari 18 28 Apustus 2023 |
J/2020 o
Matakuliah : Pengantar Bisnis Semester : 1 (Satu) Sks : 3 - Kode : 312111043
Mata Kuliah Prasvarat *¥) L —
Dosen Pengampu/Penanggungjawab - Drs. Jeffry H. Sinaulan, M.S =¥
Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) a, Sikap :
1. Benakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius:
2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan
agama, moral, dan etika;
3. Menginternalisasi nilai, norma. dan etika akademik;
4, Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat
dan lingkungan;
5. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;
6. Menginternalises: semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;
7. Menunjukkan sikap bertangeungjawab atas pekerjaan di bidan keahliannya secara
mandiri.
b. Pengetahuan :
|. Menguasa konsep teoretis, metoda dan perangkal analisis fungsi manajemen

i]Hal
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L

L

3.

(perencanaan, pelaksanaan, pengarahan, pemantavan, evaluasi, dan pengendalian)
dan fungsi organisasi (pemasaran, sdm, operasi, dan kenangan) pada berbagai jenis
oTganisasi;

Menguasai konsep dan icknik menyusun rencana strategis dan menjabarkannya
dalam rencana operasional;

Menguasai prnsip kepemimpinan dan  kewirausahaan dalam berbagai tipe
DFganisas;

Menguasal konsep tentang metode penelitian yang mencakup studi Kasus,
kesejarahan. survei, simulasi. dan eksperimen pada lingkup kualitatif dan
kuantitatif, secara eksploratif, deskriptif, dan verifikatif;

Menguasai minimal satu metode penelitian (studi kasus, kesejarahan, surved,
simulasi, dan eksperimen pada lingkup kualitatif dan kuantitatif, secara eksploratif,
deskriptil, dan verifikatif);

Menguasa etika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan (humanity values)

Menguasai pengetahuan tentang jenis dan regulasi organisasi lokal, nasional,
regional, dan global;

. Menguasm kaidah, prinsip dan tcknik komunikasi lintas fungsi, level orgamsasi,

dan budaya;

¢. Keterampilan Umum :

Menerapkan pemikiran logis. kritis, sistematis. dan inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai
denpgan bidang keahliannya;

Mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu  pengetahuan,
teknologi atau seni sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan
etika ilmiah untuk menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritik seni scrta
menyusun deskripsi scientific hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atan laporan
tugas akhir;

Mengambil keputusan secara tepat dalam konieks penyelesaian masalah di bidang

2|Hal
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o

keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data:

Mengelola pembelajaran secara mandiri:

Mengembangkan dan memelihara jaringan kesja dengan pembimbing, kolega,
sejawat baik di dalam mavpun di luar lembaganya.

d. Keterampilan Khusus ;

B,

7.

Mampu merumuskan fungsi manajeman  (perencanaan, pengorganisasian,
penyusunan staf, pengarahan, dan pengendalian serta evaluasi) pada level
operasional di berbagai tipe organisasi;

Mampu melaksanakan fungsi organisasi (pemasaran, operasi, sumber daya
manusia, keuangan, dan strategi) pada level operasional di berbagai tipe
Organisasi;

Mampu mengidentifikasi masalah mansjerial dan fungsi organisasi pada level
operasional, serta mengambil tindakan solutif yang tepar berdasarkan alternatif
yang dikembangkan, denpan menerapkan prinsip-prinsip kewirausahaan vang
berakar pada kearifan lokal;

Mampu berkontribusi dalam penvusunan rencana sirategis organisasi  dan
menjabarkan rencana strategis menjadi rencana operasional organisasi pada level
funpsional:

Mampu mengambil keputusan manajerial yang tepat di berbagai tipe organisasi
pada tingkat operasional, berdasarkan analisis data dan informasi pada fungsi
Organisasi;

Mampu melakukan kajian empirik dan pemodelan dengan menggunakan metode
imiah pada berbagai tipe organisasi berdasarkan fungsi organisasi;

Mampu berkomunikasi efektif lintas fungsi dan level arganisasi,

Capaian
(CPMK)

Pembelajaran

Matakuliah |

a. Sikap
1. Menginternalisasi semangal kemandirian, kejuangan, dan kewirauzahaan;
2. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara

3|Hal
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mandin

h. Pengetahuan :

1

$w

Menguasai konsep teoretis, metoda dan perangkat analisis fungsi manajemen
(perencanaan, pelaksanaan, pengarahan, pemantauan, evaluasi, dan pengendalian)
dan fungsi organisasi {pemasaran, sdm. operasi, dan keuangan) pada berbagai jenis
prganisasi;

Menguasai konsep dan teknik menyusun rencana strategis dan menjabarkannya
dalam rencana operasional;

Menguasai etika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan (humanity values)

Menguasai pengetahuan tentang jenis dan regulasi organisasi lokal, nasional,
regional, dan global;

c. Keterampilan Umum :

b

e

Mengkaji implikasi pengembangan atau  implementasi ilmu pengectahuan,
teknologi atau seni sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan
etika ilmiah untuk menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritk seni serta
menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan
tugas akhir;

Mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesuian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;

Mengelola pembelajaran secara mandiri:

Mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega,
sejawat baik di dalam maupun di Tuar lembaganya

| d. Keterampilan Khusus :

Mampu merumuskan fungsi manajeman {perencanaarn. PENEOTEANISASIAN, PENYUSUNAN
staf, pengarahan, dan pengendalian serta evaluasi) pada level operasional di berbagai
tipe organisasi;

| Deskripsi Matakuliah:

Mata kuliah ini merupakan mata kuliah yang membekali pengetahuan mahasiswa baik
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~ [ teoritis mn_upun konseptual mengenai Dasar-dasar Ekonomi Perusahaan agar dapat

| tumbuh dan berkembang dalam pencapaian tujuan organisasi/perusahaan.

Metode
. Bahan Pembelajara - _
Mingzu Kemampuan yang Lk . Penilaia Kriteria/
? Kajian/Materi n dan Waktu Bobot
ke - diharapkan (Sub-CPMK) Pembelajaran Pengalaman n Indikator
Belajar e
1 Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik | dapat
lentang memahami
1. Pengertian Ekonomi pengertian
Perusahaan Ekonomi
2. Pengertian Dasar-Dasar Perusa- Tatap Muka 150 Tanya | Perusahaan 3%
Perusahaan haan dan Diskus) jawab | dan
3. Fungsi Perusahaan memahami
4. Jenis jenis perusahaan Fungsi
5. Cabang Perusahaan Perzahaan.
2 Mahasiswa mampu Mahasziswa
memahami dengan baik daput
tentang ; memahami
|. Badan Usaha yang Bentuk-Bentuk Tatap Muka 150 Tanva | bentuk 3%
ada di Indonesia Perusahasnn dan Dhskus Jawab badan usaha
2. Berbadan Hukum dan vang ada di |
Tidak Berbadan Indonesia
Hukum dilihat dari
kebaikan ,
dan
keburukanya

S|Hal
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3 Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
temtang ; memahami
1. Pemilihan Letak Pemilhan Lokasi / Tatap Muka 150 Tanya | dan mampu 5%
Perusahaan Letak Perusahaan dan Diskusi jawab | menentukan
2. Cara Penentuan Letak letak
Perusahaan perusahaan
i, Letak Perusahaan dan yang lebih
Lokasi Perusahaan memberikan
keuntungan
4, Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
lentang : MEnZuasa
1. Pengertian Joint Kenasama, Tatap Muka 150 Tanya | bentuk b
Venture, Trust. Kartel, Penggabungan dan dan Diskusi jawab | kerjasama
Holding Campany, Ekspansi vang ada di
Sindikat dan Concern. Indonesia
2, Penggabungan dan
Ekspansi.
3. Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
tentang : MEnguasa
1. Pengertian Manajemen dan Tatap Muka 100 Tanya | Pengertian
Manajemen Organisasi dan Diskusi jawab | dan Fungsi 5%
2. Fungsi-fungsi fungsi
Manajemen Manajemen.
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Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
tentang memaharmi
1. Perencanaan Fungsi Manajemen Tatap Muka 150 Tanva | Fungsi- 5%
2. Pengorganisasian (Lanjutan) dan Diskusi jawab | fungsi
3. Penggerakan Manajemen
4. Pengawasan
Mahasiswa mampu Mahasiswa
memaham dengan baik dapat
tentang | memahami
1. Pengertian Produksi | Manajemen Produksi Tatap Muks 150 Tanya | konsep dasar 3%
2. Proses Produksi dan Diskusi jawah | berproduksi,
3. Jenis jemis Produksi
Ujian Tengah Semester Tatap Muka 150
Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
tentang : mengusasal
1. Pengertian Pasar Manajemen Tatap Muka 150 Tanva | dan
2. Pengertian Pemasaran Pemasaran dan Diskusi jawab | mengerti 3%
Pasar
konsep
Pasar dan

7| Hal
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pendekatan
di dalaim
pemasaran.
10. Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
tentang : memahami
. Pendekatan Dalam Lanjutan Tatap Muka 150 Tanya | pengertian 5%
Mempelajan dan Diskusi jawab | Marketing
Pemasaran Mix dan
2. Marketing Mix dan Product
Product
1. Mahasiswa mampu Mahasiswa ==
memahami dengan baik dapat
tentang memahami
|. Pengertian Manajemen Personalia | Tatap Muka 1510} Tanya | Pengertian
Manajemen dan Driskusi jawab  dan Tugas
Personalia dari 5%
2. Tugas tupas Manajemen
Manajemen Personalia.
Personalia
12. Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
tentang : memahami
|. Sumber-sumber dan Lanjutan Tatap Muka 100 Tanya | Sumber
mendapatkan tenaga dan Diskusi jawab | Tenaga kerja 3%
kerja yang dapat
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R di'pemith
perusahaan.
13 Mahasiswa mampu Mahasiswa
memehami dengan baik dapat
tentang : mengerti
1. Pengertian Motivasi Motivasi Tatap Muka 150 Tanya | dan 5%
2. Teori-teort Motivasi dan Diskusi Jawab | memahami
3. Jenis-jenis Motivasi konsep dan
teori-teori
maotivasi
14, Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
lentang : memahami
1. Pengertian dan Fungsi | Manajemen Kevangan | Tatap Muka 150 Tanva | dan 5%
Keuangan dan Diskusi Jjawab | mengerti
2. Pembelanjaan fungsi
3. Modal Kerja keuangan,
pembelaniaa
n dan modal
kerja
perusahaan
13 Mahasiswa mampu Mahasiswa
memahami dengan baik dapat
tentang : Memahami
1. Pengertian CSE. Tanggungjawab Sosial | Tatap Muka 150 Tanya | dan 5%
2. Manfaat CSR bagi Perusahaan (CSE) dan Diskusi jawab [ mengerti
Masyarakat pengertian
3. Keuntungan CSR | CSR,
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- _1:4'13_1 Masyarakat
4, Prakick CSR
5. Pelaksanaan CSR

manlaal dan [

| keuntungann
CSR bagi
masyarakat

dan

perusahaan.

16.

| Ujian Akhir Semester

Daftar Referensi: o
I. M. Fathur Rahman, Francis Tantri, "Pengantar Bisnis™ (Ekonomi Perusahaan), PAM STMT Trisakti Press, 2003,

. Ricky W .Griffin, 2004, “Mangjemen™ , Edisi 7, Salemba Empat, Jakarta { Terjemahan).

Tatap Muka

150

=@} Mahasiswa tidak daﬁ;i rﬁenga mbil matakuliah lanjutan .ifll.iiil.ilﬂ tidak lulus mata kulizh pras}ra.rat.'

5
3. Stephen A, Ross. Randolph W. Westerfield, dan Brandford D, Jordan, 2009, “Pengantar Keuangan Perusahaan”, Salemba Empat,

Takarta (Terjemahan).
4. Taliziduhu Ndraha, 2003, “Budaya Organisasi”, Rineka Cipta, Jakarta.

Tugas mahasiswa dan penilaiannya

1. Tugas I or
Bahan Kajian/Matar . .
inggu ke Femha:hi#rau Tugas "Wdrru Penilaian | Indikater | Bobot
Proses
1. Latihan | Penyelesaian
Dasar — dasar Perusahaan Mandin Kuis 3 Soal Masalah 1P
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Lampiran S¥ Rektor Momor @ 22/UTAME-1NIS 2017

Tertulis

dengan
Benar dan
Tepat Waktu

" Terstrukiur

Bentuk-bentuk
Perusahaan

Mandiri

Kuis

Latihan
Soal
Tertulis

Proses
Penvelesalan
Masalah
dengan
Benar dan
Tepat Waktu

0%

Terstrukiur

Lad

Pemilihan Lokasi /Letak
Perusahaan

Mandiri

Kuis

i

Latihan

Tertulis

Proses
Penyelesaian
Masalah
dengan
Benar dan
Tepat Waktu

10%

. l'fér&i[rulv‘.h.u’

Kerjasama,
Pengoabungan dan
Ekspamsi

Mandiri

Kuis

minggu

Latihan
Kasus

Proses
Penvelesaian
Maszalah
dengan
Benar dan
Tepat Waktu

10%

Terstruktur
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Lampiran 5¥ Rektor Nomor : 22/UTAMA-1AI/2017

5 Manajemen Dan
Crrgamsas:

Mandir

e e

Terstrukiur

Kuis

Proses
Latihan | Penyelesaian
30 Soal Masalah | 10%
hskusi dengan
Benar dan
Tepat Waktu

& Fungsi-fungsi Manajemen

Mandin

Fouis

Proses
Latihan | Penvelesaian
30 kasus Masalah | 10%
Diskusi dengan
Benar dan
Tepat Waktu

Terstruktur

7 Manajemen Produksi

Mandiri

Kuis

Proses
Latthan | Penyelesaian
30 Kasus | Masalah | 10%
dengan
Benar dan
Tepat Walktu

Terstruktur

Ujian Tengah Semester
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Lampiran SK Rektor Momor : 22/LUTAMA-JNIF2017

B
Proses
o : Latthan | Penyelesaian
9 Manajemen Pemasaran Mandiri Kuis 30 Soal Masalah 3%
Tertulis dengan
Benar dan
Tepat Wakiu
Terstruktur
- Proses
. Latihan | Penyelesaian
10 Lanjutan Mandiri Kuis 30 Soal Masalah 10%
Tertulis dengan
Benar dan
lepat Wakt |
Terstruktur
Proses
oy ; Latihan | Penyelesaian
11 Manajemen Personalia Mandiri Kuis 30 Soal Masalah 5%
Tertulis dengan
Benar dan
Tepat Wakiu
Terstruktur
Proses
Latihan | Penyelesaian
Kasus Masalah 5%

13 |Hal



Lamgpiran SK Rektor Nomar : 22/UTAMA-1/VINIFZ017

12 Lanjutan Mandiri | Kuis 30 | Diskusi dengan
Benar dan
, Tepat Wakiu
Terstruktur |
B Prozes
Latihan | Penyelesaian
13 Maotivasi Mandiri kuis | | Soal Masalah | 5%
minggy | Terlis dengan
Benar dan
Tepat Wakiu
Terstruktur
Proses
Latihan | Penyelesaian
14 Manajemen Keuangan Mandin Kuis £l Soal Masalah 10%
Tertulis denpan
Benar dan
| Tepat Wakiu
Terstruktur
Proses
Latihan | Penyelesaian
15 Mandin Kuis k{1 Saal Masalah
Tanggungjawab Sosial Tertulis dengan 10%
{CSR) Benar dan
Tepat Wakiu
Terstrukiur
|
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Lampiran SK Rektor Momor : 22/ UTAMA-1 VI 2017

| & Ujian Akhir Semester

Jenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Analists Jurnal Analisis Kasus, Riset Kecil, Projek, Observasi
lapangan, Menulis makalah, Latihan. Sifat Tugas mandin atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak

ada tugas mandiri dan tugas terstruktur,
2. Penilaian
a) Aspek Pemilaian

(1) Sikap

(2] Pengetahuan

(3] Ketcrampilan
(4) Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%.

b} Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi
(1) Bobot Kehadiran (WNK) = 200
(2] Bobot Tugas (NT) = 20%
(3] Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25%

(4] Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35%
15| Hal




Lampiran 5K Rektor Nomaor : 22/UTAMA-J/VII 20T

[5) Wilai Akhir dalam bentuk Huruf { A/B/C/TVE)
[6) Apahila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai E.

Mengetahui
wotua Program Studi

Metehsa Sembiring, 5.E, M.M

Jakarta, 28 Apustus 2023

Dosen Pengampu/
Penanggupajawab ME

Dirs. Jeffry H. Sinaulan, M.5
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