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FAKULTAS EKONOMI

FORMULIR
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RFPS)

Modal

o= No. Dokumen No. Revisi ' Hal Tanggal Terbit
| 00TRPSLPMUTAMA-J2022 03 1dari & |12 Agustus 2022
Matakuliah - Manajemen Investasi dan Pasar | Semester Y ska 3 Kode ME: 31B03%K

| Mata Kulish Prasyarat **}

Mana@men Keuangan

Julinta Paulina G, SE, M.M

Dosen Pengampu/Penanggungjawab
Capaian Pembelagaran Lulusan (CEL)

1 a Sikap

1) Berakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;

7] Menjunjung tinggl nilai kemanusisan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama,
moral, dan etika;

3] Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

4) Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tangh air, memdiki nasionalisme
serta rasa tanggungjawab peda negara dan Bangsa;

5} Menghargat keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepsrcayaan, serta
pendapal atau temuan orisinal orang |ain;

&) Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat. berbangsa. beregara,
dan kemajuan peradaban berdasarkan pancasila;

7) Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosal sera kepedulian terhadap masyarakal aan
ingl-cl_rlgi:l._

B8] Taal hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakal Gan bermegasa;

9] Mengintermalisasi semangat kemandinan, kejuangan, dan kewirausahaan,

10} Menunjuskan sikap bertangoungjawab atas peserjaan di bidang =eahliannya secars
rnandir

Pengetahuan

1) Menguasai kedmuan dasar mvestas dan pasar modal

2] Menguasa prinsip-prinsip praktek dan teon terdang inveslas dan pasar modal

3] Menguasa: minimal 2 teerl yang dapat digunskan untuk melakukan kajan kedmuan

4] Memiiki kemampuan mendeseminasikan gagasan-gagasan inovatil uriuk  mengem-
 banngkan dan meningkatkan mutu datam bidang investasi dan paser modal
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Keterampilsn Liam -

1) Mampu menyelesaikan pekeraan berlingkup hsas dan menganalisis data dengan
beragam melode yang sesuai, baik yang belum maupun yang sudah haku

2) Mampu menunjukkan kinerja bermuty dan terukur,

3) Mampu memecahkan masalah pekeraan dengan sifat dan konteks yang sesuai dengan
bidang keahlian terapannya dwdasarkan pada pemikiran loges, incwallf, dan beranggung
jawab atas hasilnya secara mandin;

4) Mampu menyusun laporan hasil dan proses kerja Secara akurai dan sahih seris
mengomunikasikannya secara efektif kepada pihak lain yang membutubkan,

5) Mampu bekerja sama, berkomunikasi, dan berinovatil dalam pekarjaannya.

B) Mampu beranggungiawab atas pencapaian hasil kera kelompok dan melakukan
supendsi dan evaluasi fterhadap penyelesalan pekerjaan yang diugaskan kepada
pekerja yang berada di bawah tanggungfrwabays;

7) Mampu melakukan proses evaluasi dirl terhadap kelompok kerja yang berada dibawah
tanggung jawabnya, dan mengelola pengembangan kompelensl Kerja secara mandmn,

B) Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kemibali
data uniuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi

Feterampilan Khusus

1) Memiliki kualitas dan integritas intelektual dan berdaya saing tnggi baik secara akade-
i Maupun maoral;

2) Marmnpu menyesuaikan dirl dengan menyadan bahwa #mu pengetahuan selaby maju dan
herkembang

3) Mampus menelusurl dan mendapatkan snformasi dmiah dengan mengetahui cara dan
dapist lerus - menerus belajas dalam manangan tiap masalan,

4} Mampu mengungkap Sirukiur strukius dan inti parsoatan sers menetapkan priomas
tahapan-ishapan penyelesaaEnnya,

5} Mampu mengeahus dan dapat memaniaatkan kegunaan teknologi informas)

6) Dapat menerapkan iimu dan pengetahuan, cakap dan teramps dalam bidang investas
dam pasar modal |

71 Dapat menyelesaikan magalah secara logika dan memanfaalkan datadinforma yang
lersadia,

§) Dapat menggunakan konsep-konsep uniuk menerangkan hal-nal yang tidakkurang jelas

g} Mampu mandiri dalam kera dan upaya

10) Mampu memanfaatkan sumber daya secara efekil sumber

111 Mamgu akif berperan serta dalam kelompok kerja

12) Mampu berkomunikasi dengan para pakar dala bidang keaklkan lam mdan meman-
faatkan hubungan mgfeka

13} Mampu memula nntisan pembeniukan unit wirausaha i inveslas dan pasar modal

14} Marmpu mengikuti parkembangan baru di bidang investas: dan pasar modal
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A

Capaian Pembelajaran Matakuliah (CPMK) 5 IAahasiswa mampu memahami konsep vestasi dan bagaimana pasar modal bekerja
b Mahasiswa mampu menelaskan [eris-juris Instnemen imvestasl di paser modal dan proses
valsaginygg
- Mahasigwa mampu melakukan prakiikc analiss fundamenial dan teknikal dalam proses
pengambilan kepulusan berinvestasi di pasar modal
d Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan konsep-kansep terkait dengan risk-return,
N — Portofolio, Beta SIM dan CAPM _ ) )
Deskripsi Matakuliah Fada mata kuliah mni mahasiswa belajar lentang konsep-konsep dan prinsip-prinsip Oesar
investasi, lerutama yang berkaitan Qengan fisk-return dan prakiik kegatan inwesiasi di pasar
madal Indonesia. Mahasiswa juga belajar tentang pemahaman perdagangan o pasar modal
dalam hentuk instrumen  investasi saham, obligask dan derlvatif serta teknik-teknik valuasinya
yang akan digabungkan dengan teknik analisis fundamental dan tekndkal.
Metode |
iy 4 Pambelajaran ;
u K n ; Koritaria
““5_5 e mamp?;:hmpﬂl:?“mm" Hah;:mﬁ:;::m dan Waktu | Penilaian Im:litllvn:' Bobot
Pengalaman
I 3 - Belajar - _
15d 2 Mahasiswa mampu mema- | 1. Pengertian Ceramah, Dis- | 2x150 | MonTes | Ketepatan 10%
dan  menjelaskan investasi kusi dan | menit dalam
wonsop  dasar | 2 Tujuan Investasi Tanya Jawab menje-
investasi 3, Bentuk-Dentuk uTkm
investasi da“:::l
4. Proses investasi rvestasl
qsdd piabasiewa mampu menjelas- (1. Pengertian  Pasar Ceramah, Dis- | 2% 150 | Tes dan | Welepatan 10%
kan Ruang Lingkup Pasar Madal hesi dan | menit non es dalam
2. Sejarah Pasar | Tanya Jawab menj-
Modal Indonesia VAR
3. Pengertian  dan Ay
Heuntungan Go Iiﬂ*l;lklf]:l [
Publie ST
4. Fungsi Pasar madal
Mecial clan Kelepatan '
Perkembangan dalam |
Pasar Modal Fvenjelag- |
kan
Ruang |
i == === = { | Leegeup |
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|_ T Pﬁl-a..l'
s Maodal
5 Mahasiswa mampu menje- (1. Landasan Hurkum Coramah, Dis- 150 Kon Tes | Ketepatan 10%
laskan ruang lingkup Pasar Modal di kusl dan dalam
Lembaga Pasar Modal Indonesia Tanya Jawab menjetas-
2. Lembaga Terkait kan
PM Ruang
3. Lembaga lingkup
Penunjang PM Lembaga
4. Lembaga Profesi Pasar
PM Modal
GET Mahasiswa mampu menjelas- 1. Perhitungan harga | Ceramah, Dis- | 2% 150 | Tes dan | Ketepatan “15%
kan  Instrumen PR dl Saham kusi dan Tanya rrenit Mon Tes dalam
Indonesia 2. Parhitangan harga | > oo ¥ menjelas
ﬂ-h'l.g.ﬂﬂl Jawrah kam inS-
3. Perhitungan harga trismen
A MR - = s L,
] Ujian Tengah Semester (UTS) 120 -
- o aca _ | menit . i
g sd 10 Mahasiswa mampu menjelas- | 1. Hak Right Ceramah, Ois- | 2x150 | Tesdan Katepatan 105%
kan Right issue dan stock 2. Alasan dan keten= | | . 4o0 Tanya manit Man Tes dalarm
split tuan penerbitan RI ki menjalas
3. Stock Split Jawab kan right
4. Tujuan stock split issue dan
stock |
B S~ <o ERPTe| I S E——— e I TREE—
11 sd 12 Mahaziawa mampu menjalas- (1. Model Portofolio | Ceramah, D 2150 | Hon Tes | Helepstan 15%
karn Taor Portofolio Markowitz menit dalam
| Markowitz |2 Asumaei a4t dan TarRe menjelas '
Taot Markowitz lawak kan
|3 Azas Teorl Wodel '
| Markowite porofolio .
{4 Hebaikan dan Markowil
| kerugian Portofolio z [
) FUOP | omarkowe | |
13 Mahasiswa mampu menjelas- i1  Pengartian CAPM Coramah, Dis- | 1% 150 1' Mon Tes Ketepaten 10% | |
kan CAPM dan APT 2. Formula Model | | ..\ dan Tanya et datam
| CAPM usl gan 1 anya '|'I1Er'|'|-E|E'5
| 3. Bela Jawsah kan
'4  Capital Markat Line Ruang
[ g, Securty Market Lingkup
| Lisie CAPM
| 6. Arbitrage Pricing dan APT |
= Theory (APT) | =




14 Mahasiswa mampu menjelas- |1. Pengertian  Risk | Coramah, Dis- 150 Mon Tes | Ketepatan 10%
kan Risk and Retum and Return ksl dan Tanya dalam
2. Expected Return menjelas
3, Tipe-Tipe Risiko awrab kan
4. Mengelola Risike Rusng
5 Portofolic  saham Lingkup
dengan  expectad Risk and
rewm - | Rewm | |
15 “Mahasiswa mampu menjelas- | 1. Pengertian  Pasar | Ceramah, Dis- | 1x150 | NonTes I-'Ledlanpl:“*tan 10%
Pasar afi menit
kan Pasa Efisien i Eﬂﬁmmuh kusi dan Tan""-ﬂ L) mgnhuj
| pasar efisien lawab kan
3. Efisiensi Pasar Fuaing
Lingkup
Pagar
- = Efilsian |
16 Ujian Akhir Semester (UAS) 120
| = et
*) Mahasiswa tidak dapatl mengambil matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata kuliah prasyarat.
Daftar Referens|:
1. Ikatan Bankir indonesia, Weath Managemend | Praduk dan Analisis, Gramedia Pusiaka Utama, Jakarta (2017)
3 |fan Fahmi, Teor Portofalio dan Analisis Investasi, AlfaBeta, Bandung (2003}
3. Jogiyanto Hartono, Teori Portofolio & Analisis Investasi, BPFE LWGM, Yogyakara (2017)
4 Mohamad Samsul, Pasar Modal & Manajemen Portofalio, Erlangga, Jakarta, Moh Samsul (201 ]|
Tugas mahasiswa dan penilaiannya
1_Tugas N _ | - = =
ll'rrlggu_n | Bah::mm:}gﬁmﬂ 4 = Tugas ) _ialﬂu Panilaian __mdlulnr Bobot
Jenis-jenis Instrumen Pasar | Mandin _ SRR e " L 1\ SO [
Mo«dal Terstruktur Conioh Instrumen PR 1 Kesesuaman | Memahami | 10%
mirsggu | formal, instrumen
Kelepalan | Pasar
_ o et = = wakly | Modal |
Pernitungan saham dan | Mandiri hetode Fenilaian saham dan | 1 Kesesuaian | Memahami | 100
ohligas I chligas: minggu | formal, metode
7 Hetepalan peanilaaan
wakiu saham oan
 e—— = obligas: |
| Terstrukiur o - — =




B CAPM dan APT Mandir Perhitungan CAPM dan APT | 1 Kesesuaian | Memahami | 10%

minggu | farmat, perhilungan

12 Ketepatan | CAPM dan

S = wakiv | APT
= — Terstruktur Y=
dst, hingaa Blandiri =
minggu ke 15 | Terstruktur | N e :

nalisis el Analisis Kasus, Risel Kecl, Projk, Qbservasi lapangan, Memifs makatah, Lativan. Sifat

Jenis tugas yang diberkan dapat dalam bentuk: Book Review, A
Tugas mandiri atau kelompok. Untuk matakuliah tahoratorumibengkel dan lapangan tidak ada lugas mandiri dan twgas lerstnkiur,
2. Penilman
a) Aspek Penilaian

(1} Slkap

(2} Pengetabuan

(3) Keterampdan
{4) Syaral mengikuti UAS Kehadiran Mahaziswa Minimal T0%.

k) Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi
(1] Babot Kehadiran (ME) = 20%
{2} Bobol Tugas (NT) = 20%
(1) Bobot Milai Ujian Tengah Semester (LTS} = 25%
{4) Bobot Nilai Ujian Aknir Semester (UAS) = 35%
{57 Milai Akhir dalam bentuk Huruf {ABICIDIE)

(6] Apabila salah satu kormponen bobet lidak ada maka otomatis nidal E
Jakarta, 12 Aqustus 2022

Mengetahui Dosen Pengampul
“_Ketua Program Siudi Penanggung jgwak M
Julinta Padi . SE. b

& |



A. Tata Cara Pengisian Kolom Rencana Pembelajaran Semester (RPS)

Tala cara pengisian Rencana Pembelajaran Semestar (RPS) pada setiap komponen dilakukan

dengan penjelasan sebagai berikut;

';:::: Judul Kalom Penjelasan Penglsian
1 Capaian Capaian Pembalajaran Lulusan disi $esua dengan CPL (sikap | pengetahuan | ketramgan) yang
Pembelajaran terkast dengan matakulish yang sudah ada datam matnk CPL-Bahan Easpan-Malakuliah dalam
Lulusan {CPL) kurikutem Program Shudi maging-masng.

- Capakan Capalan Pembelagaran Matakuliah adalsh kamampuman akhir yang d:haraﬂhsm setelah mahassEwa
Pembsatajaran manyalesaikan mala kulah yang bersangkiutan sesus dengan bahan kajian yang belah dirumaskan,
hatakuliah peds CPME memuat aspek Afekiif, Kognitif dan Pekomalarik
(CPMIC "

3 Deskrigsl Deckngsi matakuliah yang felah deurnuskan dalam kanikulum
Matakuliakh — S =rer
& Minggu ke Menunjukkan kapan sustu kegiatan dilaksanakan, yakni muls mnggu ke 1 sampes ke 16 {Satu
| semesler] bisa 1/25304 mingguan)
5 Kemampuan Rumusan kemampuan ctidang kognitif, pskemalorik | dan alekilf dusahakan lengkap dan
yang deharagkan | ubuh [Bard skits £ 2ol sells), Marupakan tahapan kemampuan yang difadagkan dagal
| mencEns kompetensi matakuliah diakhir semasiar
] Eahan kagan . . ;
(Matesi Kuliah) B_rsa s pokok bahasan/sub pokok bahasan, atau loplk bahasan (dengan asums: tersediabahan
ajarfdiklatmodul ajar unluk setiap pokok bahasan).
T Metods Biza berupe ceramah, diskusi, presantasi ugas, semind, SirmilEs) . responsi prakiikum
pembelajaran latihan, kulish lapangan, praklik bengkel, survai lapangan, bermain peran elau gabungan
dan Panglaman | berbagai bantuk, Penelapan beniuk pembelajaran didasarken pada kaniscayaan bahwa
Balajar karnamgpuan yang diharapkan dialas aken tercapai dengan bentuk | modal pembelajaran 1ersstu
fiafasiswa Dijalaskan sacara Singkal pengalamean belajar yang Sharspkan pads mahasiswa .-
B Wiakiu Takaran wakiu yang menyaiakar beban belajar daam satuan SKS (Saluan Kredil Semester). 1
_[Satu} SKS setara dengan 50 (Lina Puluh) menil perkegiatan proses belajar mengajar dikehas |
g Penitaian Sistern penilaian yang digunakan meliputi, jenis tes, cara penilaian serta instrument penilaian
yang digunakan, porers = uns
10 Hrileria ! indikator | Berigl indikatar yang dapst manunjukkan @nsur Eermampuan yang il {bisa kusiatd, missl
ketepatan analisis, kerapian sgjian, kiealwitas e, Kemampuan komonikas, bea juga vang kuantilail
banyaknya kulipan acuan/unsur yang dibahas kebenaran hibungan, dify
11 Babol Penilaian Disasusikan dengan kedalaman dan keluasan bahan kajian atau secana s2damana farcenmin o
| waktu yang digunakan uniuk membahas ateu mengenakan fugas. alau besamya
sumbangan sualu kamampuan
Ujian Tengah semester dan Ujian Akhir tidak diberi bobot dikolom ini, tetapi diberl bobot
ketika menantukan nilai akhir kelulusan dalam suatu matakuliah.
12 UTS dan UAS Saal UTS diambl dari Meter Peramuoan 1-T dan Soal UAS diambil dari Materi Pedemuan 215
LTS dilaksanakan pada Peremuan ke-8, sadangkan UAS dilaksanakan pada Perleresn ke-16
Mater] Soal LIAS minemal & soal, terdiri dan 500 soal harus barisican studifanahss £ases, sedanghan
= 50% sisanya ferdin dan pendalaman mater

Ditelapkan di . Jakaria
Pada Tanggal 12 Agusius 2022
Rektar

Dr. H. M. Moor Sembiring., SE., MM
19640913 190303 1001
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Lampiran SK Rektor Nomor : 22/UTAMA-J/VII/2017

UNIVERSITAS TAMA JAGAKAHRSA
PROGRAM STUDI MANAJEMEN S1

JL. TB Simatupang No, 152 Tanpjung Barat — Jakarta Selatan 12530

FAKULTAS EKONOMI

No. Dokumen
07/ RPS/LPM/UTAMA-
12023

Matakuliah : Manajemen Kenangan |

FORMULIR
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
Mo, Revisi Hal Tanggal Terbit
03 1 dari 17 12 Agustus 2023
Semester: 111 sks: 3 Kode 31B021

Mata Kuliah Prasyarat **}

. Pengantar Akuntansi I, Pengantar. Akuntansi 11, Pengantar Manajemen

Dosen Pengampu/Penanggungjawab

Julinta Paulina, S.F.. M.M.

_Cﬁpaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

a, Sikap :

bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;
menjunjung tnggr nilal kemanusiaan dalam menpalankan tugas berdasarkan
agama, moral, dan ctika;

menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

berperan schagal warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki
nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa;

menghargai keanckaragaman budaya, pandangan, agama,dan kepercayvaan, serta
pendapat atau temuan onsinal orang lain;

berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa,
bernegara, dan kemajoan peradaban berdasarkan pancasila;

bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masvarakat
dan lingkungan;

1] H ez




Lampiran 5K Rektor Nomor @ 22/UTAMA-IAVII 2017

10,

H.
9.

taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;
menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;
menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidan keahliannya secara
mandiri.

bh. Pengetahuan :
1.

menguasai konsep teoretis, metoda dan perangkat analisis fungsi manajemen
(perencanaan,  pelaksanaan,  pengarahan, pemantavan,  evaluasi, dan
pengendalian) dan fungsi organisasi (pemasaran, sdm, operasi, dan kevangan)
pada berbagai jenis organisasi;

menguasai konsep dan teknik menyusun rencana strategis dan menjabarkannya
dalam rencana operasional;

menguasai prinsip kepemimpinan dan kewirausahaan dalam berbagai tipe
Organisasi

menguasai konsep lentang metode penelitian yang mencakup studi kasus,
keseparahan, survel, simulasi, dan eksperimen pada lingkup kualitatit’ dan
kuantitatif, secara eksploratif, deskriptif. dan verihikatf;

. menguasai minimal satu metode penelitian (studi kasus, kesejarahan, survei,

simulasi, dan cksperimen pada lingkup kualitanif dan kuantitatf, sccara
eksploratif, deskriptif, dan verifikatif);

. menguasai ctika bisnis dan nilai-nilai kemanosiaan (humanity values)

menguasal pengetahuan tentang jenis dan regulasi organisasi lokal, nasional,
regional, dan global,

menguasai kaidah, prinsip dan teknik komunikasi lintas fungsi, kevel organisasi,
dan budaya;

menguasai minimal salah satu bahasa infernaswonal;

¢. Keterampilan Umuom :

mencrapkan pemikiran Jogis, kritis, sistematis, dan imovatif dalam konteks

2| H
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pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atan teknologi sesuai
dengan bidang keahliannya;

2. mengkaji implikasi pengembangan  atau  implementasi ilmu  pengetahuan,
teknologi atau gsent sesual dengan keahlisnnya berdasarkan kaidah, tata cara dan
etika ilmiah untuk menghasilkan solusi, gagasan, desain, atap kritik seni serta
menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan
tugas aklr;

3. mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di

bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;

mengelola pembelajaran secara mandir;

mengembangkan dan memelihara janngan kerp dengan pembimbing, kolega,

sejawal baik di dalam maupun di luar lembaganya.

L

d. Ketecrampilan Khusus

. mampu merumuskan fungsi manajeman (perencanaan, PENgorganisasian,
penyusunan staf, pengarahan, dan pengendalian serta evaluasi) pada level
operasional di berbagan tipe organisasi,

2. mampu melaksanakan fungsi organisasi (pemasaran, operasi, sumber daya
manusia, keuangan, dan strategi) pada level operasional di berbagai tipe
OrEanisast;

3. mampu mengidentifikasi masalah manajerial dan fungsi organisasi pada level
operasional, serta mengambil tindakan soluiif yang tepat berdasarkan alicrnatif
vang dikembangkan, dengan menerapkan prinsip-prinsip kewirausahaan yang
berakar pada kearifan lokal;

4. mampu berkontribusi dalam penyusunan rencana stralegis organisasi dan
menjabarkian rencana strategis menjadi rencana operasional organisasi pada level
fungsional;

5. mampu mengambil keputusan manajerial yang tepat di berbagai tipe organisasi
pada tingkat operasional, berdasarkan analisis data dan informasi pada fungsi |

il
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.

7

Organisas:;

mampu melakukan kajian empirik dan pemodelan dengan menggunakan metode
ilmiah pada berbagai tipe organisasi berdasarkan fungsi organisasi;

mampu berkomunikasi efektif lintas fungsi dan level organisasi.

Capaian
(CPMEK)

Pembelajaran Matakuliah | a. Sikap ;

i

1.

b

1,
3

menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan

agama, moral, dan ctika;

menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademk;

berperan sebagal warga negara yoang bangge dan cinta tanah ar, memiliki

nasionalisme serla rasa fanggungjawab pada negara dan bangsa;

menghargai keanckaragaman budava, pandangan, sgamadan kepercayaan, serta

pendapat atan temuan orisinal orang lain;

berkonitnbusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa,

bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan pancasila

bekerja sama dan memiliki kepeknan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat

dan lingkungan;

menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;
menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya

secara mandir,

b. Pengelahuan :

menguasai konsep leoretis, metoda dam perangkat analisis fungs: manajemen
(perencanaan,  pelaksanaan,  pengarahan,  pemantauan,  evaluasi,  dan
pengendalian) dan fungsi orgamsasi (pemasaran, sdm, operasi, dan keuvangan)
pacda berbagai jenis organisasi;

menguasai konsep dan teknik menyusun rencana strategis dan menjabarkannya
dalam rencana operasional;

menguasai etika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan {humanity values)
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4, menguasal pengetabuwan tentang jenis dan regulasi u:rrganisat:.i lokal, nasional, |
regional, dan global;

¢. Keterampilan Umom :

1. mengkaji implikasi pengembangan atau  implementasi dlmu  pengetahuan,
teknologi atau seni sesuail dengan keahliannya berdasarkan kaudah. tata cara dan
ctika ilmiah untuk menghasilkan selusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta
menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atan laporan
tugas akhir;

2. mengambil keputusan sccara tepat dalam kontcks penyvelesaian masalah da
bidang keahliannyu, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;

3. mengelola pembelajaran secara mandiri;
mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing. kolega,
sciawal baik di dalam maupun di luar lembaganya.

d. Keterampilan Khusus :
mampu  merumuskan  fungsi  manajeman  (perencanaan,  pPengorganisasiin,
penyusunan staf, pengarahan, dan pengendalian serta evaluasi) pada level operasional
di berbagai tipe organisasi.

Deskripsi Matakuhah:

Mata kuliah ini merupakan mata kuhah vang membekah pengetahuan mahasiswa dengan
mengedepankan penguasaan topik ulama yaitu: Peranan, fungsi manajemen keuangan
dan tyjuan manajemen keuangan, analisis laporan keuvangan dengan rasio keuangan,
manajemen modal kerja, manajemen persediaan, manajemen pintang, manajemen kas,

Metode
. Bahan Pembelajaran
Mingzu Kemampuan yang Waktu | Penilai Kriteria/ Bobo
ke - diharapkan (Sub-CPMK) E:j“:;:ﬂ;::zﬁ Pm;;:mm AR [ Indikator
= Belajar

sumnber dan penggunaan dana pada perusabaan, dan menghitung pulang pokok (BEP)
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Mahasiswa dapal:

a. Mendefinisikan
manajemen keuangan

b. Memahami pentingnya
manajemen keuangan

Mahasiswa
MAMPU Menguasai
konsep dan model

c. Memahami fungsi Peranan, Fungsi | Tatap muka Tanya manajemen
1. manajemen keuangan dan tujuan | dan ceramah 150 Jawab keuangan schaga | 5%
dilihat dar tanggungjawab | manajemen dasar alat
ranajer keuangan kenangan pengambilan
d. Menjelaskan kedudukan keputusan
manajemen keungan dibidang keuangan
dalam perusahaan
Mahasiswa dapat: Mahasiswa
a. Menjelaskan  jenis-jenis Mamppi,
laporan keuangan memahami  dan
menjclaskan
b. Menjelaskan jenis-jenis | Analisis laporan | Tatap muka Tanya jenis-jenis  laporan 5%
2. analisis laporan kevangan | kenangan dan ceramah 150 | jawab kenangn serta
maantaat dan
¢. Menjelaskan manfaat dan keterbatasan

keterbatasan analisis
laporan keuangn

analisis  laporan
keuangan

Mahasiswa dapat:
a. Menjelaskan raswo
keuangan

&|H
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b. Menjelaskan jenis-jenis

rasin Kenangan Mahasiswa

¢. Dapat mengitung rasio ERT 10%4

34 keuangan menghitung  rasio

d. Dapat membedakan jenis- | Rasio Keuangan Tanya likwiditas,  Tasio
Jenis rasio keuangan yaitu Tatap muka 150 | jawab dan | leverage, Tasin
rasio likwiditas, rasw dan pemecahan kuis profitabilitas, rasio
leverage, rasio kasus aktivitas  beserla
profitabilitas dan rasio arti rasio tersebut.
aktivitas

Mahasiswa dapat |

a. Menjelaskan pengertian
modal kerja Mampu

b. Menjelaskan konsep membedakan
modal kerja konsep dan jenis

c. Menjelaskan jenis-jenis Manajemen moddal kerja,serta
modal kerja Modal Kerja Tatap muka Tanya dapat menghitung 10%

5/6. d. Menjelaskan kebutuhan dan pemecahan | 150 | jawab dan | kebutuhan modal

modal kerja pada kasus kuis kerja pada
perusahaan perusahaan

e. Menghitung modal kerja
dengan metode
keterikatan dana dan
metode perputaran modal
kerja

Mahasiswa dapat;

a. Menjelaskan pengertian
persediaan Mahasiswa
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T b. Membedakan persediaan mampu
pada perusahaan menjelaskan
perdagangan dan perbedaan
perusahan mduostri perscdiaan pada 5%
¢. Menjelaskan jenis Manajemen Tatap muka 150 | Tanya perusahaan
persediaan dan tingkat Persediaan dan Ceramah jawab dan | perdagangan dan
perputaran persediaan Kuns mdustr serta dapat
d. Menghitung pembelian menghitung
dengan biaya minimum pembelian dengan
dengan menggunakan metode EOQ
metode BOCQ ( Economic Imaupun
Order Quantit menghitung
e. Menghitung dan Reorder Point
menentukan Reoder Poinl
Evaluas
8 Ujian Tengah Semester Tatap muka 150 | Test Mahasiswa 155
dan Ceramah Selama
Pertengahan
Semester
[ - Mahasiswa
Mahasiswa dapat: manmpu
a Menjelaskan pengertian menjelaskan
9/10. dan terjadinya piutang Tanya kebijakan pitang
b. Menjelaskan standar dan | Manajemen Zoom dan WA 150 | jawab dan | dan syarat —syarat
syarat piutang Putang Giroup kuis piutang serta 5%
¢, Menjelaskan kebijakan membuat anggaran
piutang pengumpulan
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d Menghitung clckiifitas piutang
pitang.

¢. Mengerjakan anggaran

pengumpulan pitang dagang

Mahasiswa dapat:

a. Menjelaskan pengertian
kas Mahasiswa

HIAZ | b Menjelaskan motif mampu dan | 5%

memiliki kas Tanya memahami  motif

c. Menjelaskan manfaal vang | Manajemen Kas | Zoom dan WA 150 | jawabdan | memilki kas,
kas yang memadai Group kuis aliran  kas dan

¢. Menjelaskan aliran kas membual angearan
masuk dan aliran kas k
keluar

d. Mengerjakan anggaran kas

Mahasiswa dapat :

a.Menjelaskan sumber dana

h. Menjelaskan penggunaan Mahasiswa
dana Sumber dan Zoom dan WA Tanya mampu

13. ¢. Menganalisisn sumber dan | Penggunaan Giroup 150 | jawab dan | memahami dan 5%

penggunaan dana dengan | dana kuis menganalisis

metode artian sempit (
Kax)

d. Menganalisis sumber dan
pengeunaan dana dengan
metode artian luas (modal
kerja)

sumber dan
penggunaan dana
dalam artian

sempil dan luas
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Mahasiswa dapat :
14. a. Menjelaskan pengertian
nilai waktu dar vang Mahasiswa
b. Membedakan konsep milai memahami |
waktu dari uang Nilai waktu dari | Zoom dan WA Tanya Konsep Penilaiun
¢. Menjelaskan uang Group 150 | jawab Surat Berharga 5%
15 Mahasiswa Mampu :
a. Menjelaskan pengertian )
bireok wudeil Maha:z;m?
b. Menjelaskan biaya tetap, | , oo poo Zoom dan WA [50 | Tanya ;wma i 5 50,
dan biaya varibel Event Point Group Jawahb ;Eﬁ;{l];’;ﬂ d:“:

c. Menjelaskan ? st nd pa
peranan dan
manfaat dari Pasar
Muodal

= Evaluasi
mahasiswa selama ;
16 Ujian Akhir Semester 150 | Test | semcster 20%
Tatap Muka
dan Ceramah

**) Mahasiswa tidak dapat mengambil matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata Kuliah prasyarat.
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Twugas mahasiswa dan penilaiannya

l. Tugas o
. Bahan Kajian/Matari
ka Bobot
Minggu ke Pembelajaran Tugas Wakiu _Fe-ilaiﬂn Indikator o
Pm&e:s_ 10%:
Mandiri Kuis 30 '-551:3':" Pﬂ:ﬂw"ﬂf;“‘
Peran, fungs: dan tujuan Tartulis d::;n
l. manajemen kevangan Benar dan
—— Tepat Wakiu
Terstrukiur
~ Proses 10%%
Latihan Penyvelesaian
g " Soal Masalah
N Mandiri Kuis 30 Tartulis désgen
2 Analisis laporan Benar dan
keuangan - Tepat Wakiu
Terstruktur
Proses 10%
Latihan Penyelesaian
Mandiri Kuis M | venuk | Yo
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TR R Banar dan
34, Rasio keuangan Tepal Wakiu
Terstruktur
Proses 104
Latihan Penyelesaian
v ; Soal htasalah
. . Mandiri iy 301 Tertulis dengan
5/6. Manajemen modal kerja Benar dan
Tepat Waktu
Terstruktur
Proses 10%
Latihan Penyeleszaian
: , i : Soal Masalah
7. Manajemen persediaan Mandiri Kuis 30 Tertdis decgan
Benar dan
Tepat Wakiu
Terstruktur
Proses 10%%
Latihan | Penyelesaian
. ey Soal Masalah
Ujian tengah semester Mandiri Kius 150 Tartulis ciengan
B Benar dan
Tapat Wakiu
Terstruktur
Proses 1004
Latihan | Panyalesaian
; ; Kig o Soal Masalah
. Manajemen prutang Mandiri Kuis 30 Tﬁ:::Iis deng:n
a9/10. Benar dan
Tepal Waktu
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Terstruktur
Proses Ry
Lafihan | Penyslesaian
. hiasalah
11712 Manajemen kas Mandiri Kuis 30 TE?tﬁjlis dang:n
Benar dan
Tapatl Wakiu
Terstruktur
Proses 10%
Mandiri Kuis 30 Lﬂs‘ﬂ’:" F‘“ﬁﬂﬁﬁ”ﬂ
Sumber dan penggunaan Terbudia dengan
13, dana Benar dan
Tepat Waklu
Terstrukiur
Proses 1024
Latihan Fenyelesaian
Mandiri Kuis 30 Tf:uallrs hg:sﬂrganah
4. Milai waktu dari uang Benar dan
Tepal Wakiu
Terstruktur
Proses 1%
Latihan Penyelesaian
Mandiri Kuis 0 Tfrﬁis m::
15, Analisis break even! point Benar dan
Tepal Wakiu
Terstruktur

—

13| Hal




Lampiran 5K Rektor Nomor ; 22/UTAMA-J/VIN/ 2017
= Prosas

Panyeiasalan

oy " Soal Masalah
Mandiri Kuis 150 Tertulis dengan

6. Uian akhir semester Banar dan
Tepat Wakiu

Terstruktur |.

Jenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Analisis Jurnal Analisis Kasus, River Kecil Prajek, Observasi
lapangan, Menulis makalah, Latihan. Sifat Tugas mandiri atau kelompok. Untuk matakuliah laboratormum'bengkel dan lapangan tidak
ada tugas mandiri dan tugas terstruktur.,
2. Penilaian
a) Aspek Penilaian

(1) Sikap

(2] Pengetahuan

(3) Keterampilan

(#4) Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mabasiswa Minimal 70%.
b) Bobot Penilaian Bersifal Akumulasi

(1} Bobot Kehadiran (NK ) = 204

(2) Bobot Tugas (NT) = 20%

[3]) Bobot Nilar Upan Tengah Semester (UTS) = 25%

(4) Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35%:

[5) Nilai Akhir dalam bentuk Huruf { A/B/C/IVE)

(6] Apabla salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai E.
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UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA FAKULTAS EKONOMI PROGRAM STUDI
MANAJEMEN 51

JL TB Simatwpang Mo, 152 Tanjung Barat - Takarta Selatan 12530

FORMULIR RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

No. Dokumen No. Revisi Hal I dari 16 Tanggal Terbit
GORPSLPM/UT AMA- 03 19 Agustus 2023
172023 = _ : =
Matakuliah : Teori Pengambilan Keputusan — Semester: VII gks: 3 kode:3 1B04Y
Matz Kuligh Prasvarat i} : Teori Ekonomi Mikro, Teor Ekonomi Makro, M&nniqmén'LJmum

El}usen Pengampu/Penanggungjawab : Julinta Paulina, S.E., M.M.

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) h. Sikap :

| Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;

2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama.
moral, dan etika;

3. Menginternalisasi nilai, norma. dan etika akademik:

4. Berperan schagai warga negarn yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalismel
serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa:

3. Menghargai keanckaragaman budaya, pandangan. agama,dan kepercavaan, scrta
pendapat atau temuan orisinal orang lain;

6. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bermegara.
dan kemajuan peradaban berdasarkan pancasila:

7. Bekerjn sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap
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8.
9,

-

10 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidan keahliannya ﬁ-n:ara1

b. Pengetahuan :

c. keterampilan Umum ;

masyarakat dan lingkungan;
Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;
Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan:

iriandir.

Menguasai konsep teoretis, metoda dan perangkat analisis fungsi manajemen
(perencanaan, pelaksanaan, pengarahan, pemantauan, evaluasi, dan pengendalian)
dan fungsi organisasi (pemasaran, sdm, operasi. dan keuangan) pada berbagai
jenis organisasi;

Menguasai konsep dan teknik menyusun rencana strategis dan menjabarkannyal
dalam rencana operasional;
Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewirassahaan dalam  berbagai tipel
organisasi:

Menguasai konsep tentang metode penelitian vang mencakup studi kasus,
kesejarahan, survei, simulasi, dan cksperimen pada lingkup kualitatif dan
kuantitatif. secara cksploratif, deskriptill dan verifikatif;

Menguasai minimal satu metode penelitian (studi kasus, kesejarahan. survei,
simulasi, dan eksperimen pada lingkup kualitstif dan  kuantitatif, secaral
eksploratif, deskriptif, dan verifikatif):

Menguasai etika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan (humanity values)

Menguasai pengetabuan tentang jenis dan regulasi organisasi lokal, nasional
regional, dan global;

Menguasai kaidah, prinsip dan teknik komunikasi lintas fungsi, level organisasi)
dan budaya;

Menguasai minimal salah satu bahasa internasional;

£IH
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=

2.

d. Keterampilan Khusus :

Menerapkan pemikiman logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam  konteks
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan‘atau teknologi sesuai
dengan bidang keahliannyva;

Mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan, teknologi
atau seni sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaldah, tata cara dan etika ilmiah
untuk menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta menyusun deskripsi
saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir;

Menpgambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;
Mengelola pembelajaran secara mandiri;

Mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega,
sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya.

Mampu merumuskan  fungsi  manajeman  (perencanaan,  pengorganisasian
penyusunan stal, pengarahan, dan pengendalian sena evaluasi) pada  level
operasional di berbagai tipe organisasi;

Mampu melaksanakan fungsi organisasi (pemasaran, operasi, sumber daya manusia,
keuangan, dan strategi) pada level operasional di berbagai tipe organisasi;
Mampu mengidentifikasi masalash manajerial dan fungsi organisasi pada level
operasional, seria mengambil tindakan solutif yang tepat berdasarkan alternatif vang|
dikembangkan, dengan menerapkan prinsip-prinsip kewirausahaan vang berakar
pada kearifan lokal:
Mampu berkontribusi  dalam  penyusunan rencana strategis  organisasi  dan
menjabarkan rencana strategis menjadi rencana operasional organisasi pada level
fungsional;

Mampu mengambil keputusan manajerial yang tepat di berhagai tipe organisasi
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IDeskripsi Matakuliah: Mata kuliah ini merupakan mata kuliah yang membekali pengetahuan mahasiswa baik
leoritis maupun konseptual mengenai dasar-dasar akuntasni keuangan yang baik dan benar
alam pengantar akuntansi 11 N
: , Bahan Metode LY
Minggu| Kemampuan yang dibarapkan | g Materi | Pembelajuran (Waktu |Peniluian|  S70€0% | Bobot
o (Sub-CPME) Pembelajaran | dan Pengalaman
Belajar )
Mahasiswa dapat
ahasiswa dapat; . emahami ruang
. Menjelaskan pengertian dan ruang I|!13i:;up ekonomi
lingkup ckonomi bisnis. isnis -dsu} proses
b. Menjelaskan proses pengambilan  [Pengantar ekonomi " ngamhllad:
keputusan bisnis untuk proses anya eputusan dengun
B bt b iraiihaan  pengambiian TampMuka 190 fowah  kondisi 3%
ataw hisnis lh:pulusa:n etidakpastian
d, Menjelaskan nilai harapan dan
Londist ketidakpastian
=, Menjelaskan nilai vang dalam |
horizon wakiu.

4|Ha
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3. Ldaha:iiswn MmampL:

. Menjelaskan pengertian
pengambilan keputusan

b. Menj elakan fungsi pengambilan
keputusan

. Menjelaskan tujuan pengambilan
keputusan

. Menjelaskan unsur-unsur
pengambilan keputusan

e. Menjelaskan dasar-dasar
pengambilan keputusan

I. Menjelaskan tipe-tipe
pengambilan Keputusan

. Menjelaskan tehnik pengambilan
keputusan

h. Menjelaskan teori-teori dalam
pengambilan keputusan

i. Menjelaskan etika dalam
pengambilan keputusan

j. Menjelaskan faktor-fakior

ving mempengaruhi
pengambilan keputusan

Pengambilan

leorinya

keputusan berdasarkan

Tai..p Muka

jawah

ahasiswa dapat:

. Menjelaskan hakikat dunia usaha
b, Menjclaskan pohon keputusan

- Menjelakan expected

Analisis risiko dan

Lat.p Muka

1

150

MMahasiswa dapat
memahami
Prengertian
pengambilan
[keputusan serta
fungsi, tujuan,
FH SUr-Unsur,

iktor-faktor scria

rOses
chgambilan

vputusan

[0

Aahasiswa

emahmi hakikat
unia usaha dan
apat menghitung
wpected

%%

E|Hal
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etidakpastian dalam liawab  [present value,
present value dalam pengambilan pengambilan enghitung risiko
keputusan kepuiusan rta penvesuaian
d. Menjelaskan risiko dalam risiko dalam
pengambilan keputusan pengambilan
. Menjelaskan penvesuaian risiko keputusan
dalam pengambilan keputusan
f. Menjelaskan biaya penelitian
dan nilai dari informasi
Mahasiswa
ahasiswa dapat: ampu dan
Elhlmjclaskan pengertian utilitas F:Enguas.ai teori
. Menjelaskan peagertian prilaku ilaku konsumen
konsumen muna untuk
c. Menjelaskan tujuan untuk engetahui dan
mempelajari prilaku konsumen encntukan
dalam pengambilan keputusan Analisis utilitas pada Tatap Mika 150 Tanya gaimana respon | g,
d. Menjelaskan pendekatan terhadap | prilaku konsumen °F jawab  atau tanggapan "
prilaku konsumen Onsumen
. Membandingakan pendekatan erhadap
tradizional dan pendekatan atribut rubahan-
dari nilai guna barang atau jasa rubahan yang
f. Menjelaskan kurva erjadipada
indefercnce ariabel- variabel
. Menjelaskan batas efisiensi dalam -ang dapat
memaksimalakan kepunaan ikontrol oleh
harang atau jasa - rodusen

8|Ha
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n tidak dapa
ikontrol oleh
. dusen
Mahasiswa
Mahasizwa dapat: mampu
Menjelaskan pengertian m?hﬂm'
E pasar n‘ﬂtn}ﬂ:an pasar
. Meniclaskan pengertian Anaisis F'*:ﬂ intaan #Tg“' ﬁ”
permintaan Pisir untu Tanya e
. Menjelaskan perubahan jumlah  pengambilan Tatap Muka 130 L h  [keputusan %
barang vang diminta serta kurva  Keputusan
permintaan
d. Menjelaskan elastisitas harga dari
permintaan serta hubungannya
dengan pengmbilan keputusan
Mahasiswa dapat:
. Menjelaskan pengertian estimasi Mahasiswa
permintazn memahami dua
b Menjelaskan metode untuk e i metode untuk
mensestimasi permintaan. stimasi fungsi ‘anya mengestimasi
. Menjelaskan pr:ﬁcdaan metode  PErmMintaan R e jawab  koefisien
langsung dan tidak langsung permintain vaitu
. Menjelaskan metode langsung metode langsung
dengan wawancara, survey dan dan tidak langsung
cksperimen
. Menjelaskan metode tidak %
langsung dengan statistik

7| H:
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¥aitu analisis regresi

Lijian Tengah Semester

Tatap Muka

9/10.

ahasiswa dapar:

. Menjelaskan pengertian produksi

. Menjelaskan fungsi produksi

c. Menjelaskan teori produksi dan

biaya

d. Menjelaskan hukum pertambahan

hasil { The law of dimishing

returm )

e. Menjelaskan kurva-kurva biaya
dalam jangka pendek

I. Menjelaskan kurva-kurva biaya
dalam jangka panjang

1. Menjelaskan isoquant, isocost

[b- untuk produk dan biava

k

“ungsi produksi dan

urva-kurva biaya

Tatap Muka

| 50

150

Tanya
jawah

~valuasi
ahasizwa

Selama

Fertengahan

15%

Pviahasiswa

TTVEIT [
memiahami
konsep, Fungsi,
dan Hiaya
Produksi

10%

BlHal
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PL Menjelaskan fakior substitusi dari
perubzhan fakior harga

5%

ahasiswa

iMahasizwa dapar: ngusasai dan

a. Menjelaskan pengertian konsep emahami
biaya onsep biaya,

b. Menjelaskan perbedaan antara ooie Vi kel iava dilihat dari
konsep ekonomi dan konse . onsep ekonomi
ulmmfnsi P pengambilan Tatap Muka 150 '];tn:: n kgn:-'.tp

c. Menjelaskan perbedaan biaya rﬂ“m“ﬁ“ kuntansi, biava
relevan dan biava tidak relevan nerements|

. Menjelaskan biaya incremental bagai akibat
vang discbabkan suatu keputusan atu keputusan
vang dibuat perusahaan rusihaan dan

. Menjelaskan analisis pulang pokok nalisis pulang
dan keterbatasannya
uhasi':-:widapﬁt:
. Menjelaskan klasifikasi strukiur
r

b. Menentukan harga pasar dalam
pesar persaingan sempurna Bentuk-bentuk pasar | Ta

. Menjelaskan pasar monopoli dan penentuan harga Tatap Muka 19¢ 1 unr:h?

. Menjelaskan pasar oligopoli

A%

BlHal
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3.

MMahasiswa dapat:

fa. Menentukan penctapan harga Mahasiswa
dalam kondisi kepastian dan mahami
ketidakpastian etapan harga

b. Menjelaskan metade penctapan alam kondisi
harga markup Tanva epastian dan

c. Menjelaskan penetapan harga Penetapan harga baru  [Tatap Muka 150 | 'Fb ctidakpastian, 5%
dalam pasar mapan i rea dalam pasar

d. Menjelaskan harga skimming pan serta

2. Menjelaskan harga pemilihan harga
penetration/ penctrasi skimming dan

t. Menjelaskan pemilihan antara nenetrs
harga skimming dan harga
penetrasi

14, ahasiswa dapat:
. Menjelaskan alasan persaingan

hukan harga ahasiswa

b. Menjelaskan hubungan periklanan emahami alasan
dan penjualan : ; aingan bukan

c. Menjelaskan ketergantungan anta feputisan gcrlkianan Tatap Muka 150 .I m:'"'; argh Sﬂgﬂ b1
pengeluaran periklanan dan mr:hm e g memahami proses
Promos ngambilan

. Menjelaskan dalam proscs eputusan
pengambilan keputusan riklanan dan

ms!

periklanan dan promosi

Mahasiwa dapat:
a. Menjelaskan strategi

L__iai!a.siswa

10 [Ha
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perusahasn melalui strategi emahami
pemasaran ategi
h. Menjelaskan strategi generik agar rrasarar,
dapat bertahan pada sctiap pasar rategi generik,
. Menjelaskan strategi kepemimpinan g
biaya melalui kualitas dan desain : . , epemimpinan
15, produk E'-'.uallizis produksi dan Fatap Muka  [150 ‘I!nng.-“a. biava melaluj S04
d. Menjelaskan implikasi dalam desain [FIFaleg! perusahaan jawab desain produk
produk sert kualitas
. Menjelaskan strategi diferensiasi pada) nroduksi
desain produk
. Menjelaskan desain produk dalam
stratepi fokus
16. [Ujian akhir semester Tatap Muka (150 | [Evaluasi 20%
Mahasiswa
Selama Satu
Semester

**) Mahasiswa fidak dapat mengambil matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata kuliah prasyvarat.
Daftar Referensi:

il o

Nugroho J. Setiadi, 2008, Business Economics Managerial Decision Making, Kencana Prenada Media Group, Jakarta
Pratama Raharja, Mandda manurung, 2007, Teori Ekonomi Mikro, Edisi ketiga. FEUL Jakarta

Rizky Dermawan, 2(M}7, Pengambilan Keputusan Landasan, Filosofi, Konsep dan Aplikasi, Alfabeta, Bandung

Siagian SP, 1998, Teori dan Prakiek Pengambilan Keputusan, Haji Masagung, Jakarta

Solun, J, P, 1996, Pengambilan Keputusan Strategi untuk Organisasi Publik dan Organisasai Non Publik, Gresindo, Jakant

11|Hal




Lamparan 5K Rekior Narmor; 22/UTAMA-JAVHIRZO1T

Minggu ke m“;:&;’;ﬁ:'“" Tugas Waktu | Penilaian | Indikator | Bobot
Proses 1%
Mandiri Kuis 30 Latihan | Penvelesaian
Pengantar Ekonomi bisnis Soal Masalah
| untuk proises Tertulis dengan
a pengambilan keputusan Bénar dan
P Tepat Waktu
Terstruktur -
Proses 10%5
Latihan | Penyelesaian
Mandiri Kuis 3 Soal Masalah
215 Pengambilan keputusan Tertulis dengan
berdasarkan teorinva Benar dan
Tepat Waktu
Terstruktur i
Proses 10%4
Latihan | Penyvelesaian
Analisis risiko dan handiri Kuis 30 Soal Mazalah
ketidakpastian dalam Tertulis dengan
pengambilan keputusan Benar dan
4. i Tepat Waktu
Terstrukiur
Proses [ (%%
Latihan | Penyclesaian
Mandiri Kuis 3n Soal Masalah
5 Analisis utility pada Tenulis denean
prilaku konsumen Benar dan
Tepat Wakiu
Terstruktur | |

12|Hal
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Proses 10
Latihan | Penyelesaian
b, Analsis permintaan pasar Mandiri Kuis 10 Soal Masalah
untuk pengambilan Tertulis dengan
keputusan Benar dan
e Tepat Wakiu
Terstruktur
o Proses 10% |
Latihan | Penyelesaian
Estimasi fungsi Mandiri Kuis 150 Sual Masalah
7. permintaan Tertulis dengan
Benar dan
_m__ B Tepat Wakiu
Terstruktur
a Masalah | 10%
Latihan dengan
Ujian tengah semester Mandiri Kuis 150 Scal Benar dan
8. o Terulis | Tepat Wakiu
Terstruktur
o Proses 10%4
Latthan | Penyelesaian
910 Fungsi produksi dan Mandiri Kuis 30 Soal Masalah
kurva-kurva hiaya Tertulis dengan
Benar dan
- Tepat Waktu
Terstruktur

13| Hai
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Mandiri Kuis 30 Latihan | Proses
1. Konsep biaya untuk Soal Penvelesaian
pengambilan keputusan Tertulis Mnsalah 10%%
dengan
Benar dan
Tepat Wakiu
Terstruktur
Proses [ ¥4
Latitan | Pemvelesaian
Mandiri Kuis 30 Soal Masalah
12. Bentuk-bentuk pasar Tertulis dengan
Benar dan
Tepat Waktu
Terstruktur
Proses | (¥
Latihan | Penyelesaian
Mandiri Kuis 30 Soal Masalah
13. Penctapan harga baru Tertulis dengan
Benar dan
Tepat Waktu
Terstruktur
Prases
Penyvelesaian
Mandiri Eouis £l Soal MAasalah
14, Keputuzan periklanan dan Tertulis dengan
Benar dan

PrOmos

Tepat Wakitu

Td | M oal




Lampiran Sk Rektor Nomor: 220 TAMA-JANI2017

Terstruktur

15. Kualitas produksi dan  Mandiri Kuis 30 Proses
strategi perusahaan Penyvelesaian

Masalah

dengan

Benar dan
e = ) _ ; Tepat Wakiu
i 16, Lijian Akhir Semester Mandiri 150

Tugas mahasiswa dan penilaiannya

Jenis tigas vang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Analisis Suernal Amealisiy Keasus, Riser Kecil Profek, Observasi lapangan, Menulis
makaloh, Letilian. Sifat Tugas mandiri atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak ada tugas mandiri dan tugas
Lerstrukiur.
2. Penilaian
a) Aspek Penilaian

(1} Sikap

{2) Pengetahuan

(3) Kceterampilan

(4) Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%.

15|Hal
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b} Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi

(1)
(2)
(3)
4)
()
(6)

Bobot Kehadiran (NK) = 20%

Bobot Tugas (NT) = 20%

Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 2505

Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 3514

Milai Akhir dalam bentuk Huruf { A/BAC/DVE)

Apabila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai

Mengetahui

19 Agustus 2023

Dosgen Pengampu/
F'cnangg_un'awah MK

1BlHaI
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