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UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI AKUNTANSI SI

JI. TB Simatupang No. 152 Tanjung Barat — Jakarta Selatan 12530

FORMULIR
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
No. Dokumen No. Revisi Hal Tanggal Terbit
007/RPS/LPM/UTAMA-J/2021 04 1dari 11 12 September 2025
Matakuliah : Akuntansi Keuangan Lanjutan | | Semester: 5 CS dan 5 EX | sks: 3 | Kode MK:325115163
Mata Kuliah Prasyarat **) :Akuntansi Keuangan 1 dan Akuntansi Keuangan 2
Dosen Pengampu :Hj. Shofia Asry, S.E., M.M
Waktu Kuliah : 3 SKS =150 Menit
Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) a. Sikap :

a. bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;

b. menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika;

¢. menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;
d. berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah ai tanah air, memiliki nasionalisme

e. menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama,dan kepercayaan, serta pendapat atau
temuan orisinal orang lain;

f. berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan pancasila;

g. bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;
h. taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;
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i. menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;
j. menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri.

b. Pengetahuan :
a. menguasai konsep teoretis, metoda dan perangkat analisis fungsi manajemen (perencanaan,
pelaksanaan, pengarahan, pemantauan, evaluasi, dan pengendalian) dan fungsi organisasi
(pemasaran, sdm, operasi, dan keuangan) pada berbagai jenis organisasi;
b. menguasai konsep dan teknik menyusun rencana strategis dan menjabarkannya dalam

rencana operasional;

€. menguasai prinsip kepemimpinan dan kewirausahaan dalam berbagai tipe organisasi;

d. menguasai konsep tentang metode penelitian yang mencakup studi kasus, kesejarahan,
survei, simulasi, dan eksperimen pada lingkup kualitatif dan kuantitatif, secara eksploratif,
deskriptif, dan verifikatif;

e. menguasai minimal satu metode penelitian (studi kasus, kesejarahan, survei, simulasi, dan

eksperimen pada lingkup kualitatif dan kuantitatif, secara eksploratif, deskriptif, dan verifikatif);

f. menguasai etika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan (humanity values);

g. menguasai pengetahuan tentang jenis dan regulasi organisasi lokal, nasional, regional, dan
global;

h. menguasai kaidah, prinsip dan teknik komunikasi lintas fungsi, level organisasi, dan budaya,
i. menguasai minimal salah satu bahasa internasional.

c. Keterampilan Umum :

a. menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai dengan bidang keahliannya;
b. mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan, teknologi atau seni
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah untuk menghasilkan
solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam
bentuk skripsi atau laporan tugas akhir;
c. mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;
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d. mengelola pembelajaran secara mandiri;
e .mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di
dalam maupun di luar lembaganya.

d. Keterampilan Khusus :
a. Mampu menyusun dan menganalisis proses pembentukan persekutuan dan pelaporannya
sesuai dengan konsep dan prinsip akuntansi yang diterima berdasarkan PSAK dan IFRS.
b. Mampu menyusun dan menganalisis proses likuidasi persekutuan dan pelaporannya sesuai
dengan konsep dan prinsip akuntansi yang diterima berdasarkan PSAK dan IFRS.
c. Mampu menyusun dan menganalisis laporan likuidasi persekutuan perseroan sesuai dengan
prinsip legal dan akuntansi di Indonesia
d. Mampu menyusun pencatatan dan jurnal transaksi mata uang asing dan transaksi lindung
nilai mata uang asing.
e. mampu menyusun laporan keuangan gabungan kantor pusat dan cabang perusahaan.
f. mampu bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri.

Capaian Pembelajaran Matakuliah (CPMK) a. Sikap :
a. bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;
b. menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

c. berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah ai tanah air, memiliki
nasionalisme serta rasa tanggungj awab pada negara dan bangsa,

d. menghargai keanekaragaman pendapat atau temuan orisinal orang lain;
f. berkontribusi dalam peningkatan mutu pembelajaran
g. bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap lingkungan
perkuliahan;
h. taat pada peraturan perkuliahan dan disiplin ;
i. menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;
j. menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri.

b. Pengetahuan :
a. Mahasiswa memahami definisi dan pentingnya mempelajari akuntansi keuangan lanjutan.
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b.memahamimengenai persekutuan perseroan dari mulai dibentuk sampai proses likuidasinya
c. memahami hubungan antara kantor pusat dan kantor cabang dan pencatatan akuntansinya.

d. memahami berbagai konsep Transaksi Mata Uang Asing dan diharapkan dapat melakukan
pencatatan transaksinya sesuai dengan PSAK dan IFRS.

e. menguasai minimal salah satu bahasa internasional.

c. Keterampilan Umum :

a. menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai dengan bidang keahliannya;

b. mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan, teknologi atau seni
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah untuk menghasilkan
solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya
dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir;

c. mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya,
berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data;

d. mengelola pembelajaran secara mandiri;

e .mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di
dalam maupun di luar lembaganya.

d. Keterampilan Khusus :
a. Mahasiswa mampu memahami konsep Akuntansi Keuangan Lanjutan.

b. Mampu memahami dan menjelaskan perbedaan antara penjualan angsuran dan kredit serta
konsinyasi.

¢. Mampu memahami definisi dan karakteristik persekutuan.

d. mahasiswa memperoleh gambaran dan memahami aspek-aspek yang ada dalam
akuntansikeuangan lanjutan.

Deskripsi Matakuliah

:Materi dalam mata kuliah Akuntansi ini adalah untuk memfasilitasi mahasiswa dalam penguasaan
akuntansi di model perusahaan persekutuan, akuntansi kantor pusat dan cabang, akuntansi mata uang
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asing. Mahasiswa diharapkan juga dapat melakukan pencatatan transaksi mata uang asing dengan
tepat sesuai PSAK dan IFRS. Selain itu juga, Mata Kuliah ini membantu para mahasiswa yang berniat

bekerja di perusahaan yang berbentuk persekutuan dan perusahaan multinasional.

. Metode
Minggu | Kemampuan yang diharapkan Bahan Kapan/ Pembelajaran dan N .
Materi o Kriteria/ Indikator Bobot
ke - (Sub-CPMK) . Pengalaman Penilaian
Pembelajaran ;
Belajar

1 Mampu memahami gambaran Pendahuluan Presentasi dan Tanya Jawab | Berkomunikasi secara 5%
besar pengajaran akuntansi Diskusi dan terstruktur, jelas, dan
keuangan lanjutan 1. Komunikasi percaya diri dan

ketepatan menjawab
pertanyaan.

2 Mampu menyusun pencatatan Standar pencatatan Presentasi, Diskusi Keaktifan Berkomunikasi secara 5%
akuntansi persekutuan untuk akuntansi dan Latihan dalam terstruktur, jelas, dan
pembentukan, operasional dan pembentukan Diskusidan | hercaya diri dan
perubahan kepemilikan sekutu. persekutuan, Tanya Jawab ketepatan menjawab

perubahan

kepemilikan dan pertanyaan.
operasional
persekutuan

3 Mampu menyusun akuntansi Likuidasi Presentasi, Diskusi Keaktifan Berkomunikasi secara 5%

untuk likuidasi persekutuan. Persekutuan dan Latihan dalam terstruktur, jelas, dan
Diskusi dan | percaya diri dan
Tanya Jawab ketepatan menjawab
pertanyaan.
4 Mampu menyusun akuntansi Likuidasi Perseroan | Presentasi, Diskusi | Tanya Jawab | Berkomunikasi secara 5%

untuk likuidasi perseroan.

dan Latihan

dan Diskusi

terstruktur, jelas, dan
percaya diri dan
ketepatan menjawab
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pertanyaan.
5 Mampu menyusun akuntansi Penjualan Cicilan Presentasi dan Diskusi, Berkomunikasi secara 5%
penjualan cicilan (Installment Sales) Diskusi Tanya Jawab | terstruktur, jelas, dan
dan Latihan | hercaya diri dan
ketepatan menjawab
pertanyaan.
6 Mampu menyusun akuntansi Penjualan Presentasi, Diskusi | Tanya Jawab | Berkomunikasi secara 10%
penjualan konsinyasi Konsinyasi dan Latihan dan Latihan terstruktur, jelas, dan
(Consignment Sales) percaya diri dan
ketepatan menjawab
pertanyaan.
7 Mampu menganalisis kasus dan Seluruh materi Quis Latihan Berkomunikasi secara 10%
reviuw kasus secara terintegrasi sebelum Ujian terstruktur, jelas, dan
terkait persekutuan, likuidasi Tengah Semester percaya diri dan
perseroan, penjualan cicilan dan ketepatan meniawab
penjualan konsinyasi. P )
pertanyaan.
8 Ujian Tengah Semester Materi berasal dari Kesesuaian
pertemuan 1-7 dengan
materi
9 Mampu memahami akuntansi Hubungan antara Presentasi dan Keaktifan Berkomunikasi secara 7%
kantor pusat dan kantor cabang. Kantor Pusat dan Diskusi dalam terstruktur, jelas, dan
Kantor Cabang $_|sku5|_dan , | percaya diri dan
anya jawa ketepatan menjawab
pertanyaan.
10 Mampu menganalisis, Kasus-kasus Quis Latihan Berkomunikasi secara 7%

menyimpulkan, dan berfikir kritis
mengenai kasus akuntansi kantor

akuntansi kantor
pusat dan cabang

terstruktur, jelas, dan
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pusat dan kantor cabang

percaya diri, ketepatan
menjawab pertanyaan
dan ketepatan dalam
memberikan contoh dari
artikel yang serupa.

11 1. Mampu memahami tentang Akuntansi untuk Presentasi, Diskusi | Tanya Berkomunikasi secara 8%
mata uang asing, nilai tukar, Transaksi Mata Uang | dan Latihan Jawab dan terstruktur, jelas, dan
dan kondisi makro ekonomi Asing Latihan percaya diri, ketepatan
yang mempengaruhi. ) '
2. Mampu menyusun menjawab pertanyaan
pencatatan transaksi mata dan ketepatan dalam
uang asing sesuai dengan memberikan contoh dari
PSAK artikel yang serupa.
12 1. Mampu memahami transaksi Aktifitas Hedging Presentasi, Diskusi | Tanyajawab | Berkomunikasi secara 5%
lindung nilai mata uang asing. bagian 1 dan Latihan dan Latihan | terstruktur, jelas, dan
2. Mampu menyusun percaya diri, ketepatan
pencatatan transaksi lindung meniawab pertanvaan
nilai dengan beberapa ) P y
metode. dan ketepatan dalam
memberikan contoh dari
artikel yang serupa.
13 1. Mampu memahami transaksi Aktifitas Hedging Presentasi, Diskusi | Diskusi dan Berkomunikasi secara 8%
lindung nilai mata uang asing. bagian 2 Tanya Jawab | terstruktur, jelas, dan
2. Mampu menyusun percaya diri, ketepatan
pencatatan transaksi lindung .
. menjawab pertanyaan
nilai dengan beberapa
metode. dan ketepatan dalam
memberikan contoh dari
artikel yang serupa.
14 1. Mampu memahami laporan Laporan Keuangan | Presentasi, Diskusi | Diskusi dan | Berkomunikasi secara 10%
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keuangan segment. Segment dan Interim dan Latihan Tanya Jawab | terstruktur, jelas, dan
2. Mampu mgmahami laporan serta Latihan percaya diri, ketepatan
keuangan interim. menjawab pertanyaan
dan ketepatan dalam
memberikan contoh dari
artikel yang serupa.

15 Mampu mempersiapkan diri untuk Seluruh materi Quis Latihan Berkomunikasi secara 10%
Ujian Akhir Semester dengan sebelum Ujian Akhir terstruktur, jelas, dan
materi ajar yang ada melalui Semester percaya diri, ketepatan
Pendalaman Materi. menjawab pertanyaan

dan ketepatan dalam
memberikan contoh dari
artikel yang serupa.

16 Ujian Akhir Semester Materi berasal dari Penyelesaian Soal | Kesesuaian

pertemuan 9 sampai | Ujian dengan
15 materi

**) Mahasiswa tidak dapat mengambil matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata kuliah prasyarat.

Daftar Referensi:

1. Beams, Floyd A, Advanced Accounting, thirteenth edition, Pearson, 2018.
2. Beams, Floyd A, Advanced Accounting, sixth edition, Pearson, 2006.
3. Maria, Evi, Akuntansi Lanjutan, edisi pertama, Gava Media, 2011.

8 | Hal



Lampiran SK Rektor Nomor : 22/UTAMA-J/VIII/2017

Tugas mahasiswa dan penilaiannya

1.

Tugas
Minggu ke Matzﬁhsngbaéllg?a(ran Tugas Waktu | Penilaian | Indikator | Bobot
Pendahuluan Mandiri Kuis 45 Pengetah | Kesesuian 3%
uan dengan
1 materi
dan tepat
waktu
Terstruktur Diskusi, Komunikasi 105 | sikap Keaktifan 2%
Pembentukan dan Operasi Mandiri Latihan 50 pengetah | Tepat 3%
Patnership/Persekutuan,Likui uan waktu dan
2s/ld5 dasi Persekutuan, Likuidasi materi
Perseroan, dan Akuntansi Terstruktur Diskusi, komunikasi 100 Sikap Keaktifan 2%
Penjualan Cicilan
Penjualan Konsinyasi dan Mandiri Proses menyelesaikan latihan 80 Pengetah | Sesuai 6%
Kuis. uan dengan
materi
6 dan 7 dan tepat
waktu
Terstruktur Komunikasi 70 sikap Keaktifan 4%
Ujian Tengah Semester Mandiri Penyelesaian soal ujian 150 | Pengetah | Penguasa
8 (UTS) uan an thd
materi
Hubungan Kantor Pusat dan | Mandiri Membuat makalah 80 Pengetah | Materi 3%
Cabang, Membahas kasus- uan
9 dan 10 kasus Akuntansi Kantor
Pusat dan Cabang.
Terstruktur Komunikasi Diskusi 70 Sikap, Komunika 4%
keaktifan | si
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11 Akuntansi untuk Transaksi Mandiri Penyelesaian kasus 75 Pengetah | Materi 5%
mata uang asing. uan
Terstruktur Diskusi 75 Sikap komunika 3%
Si
12 Aktifitas Hedging bag.1 Mandiri Latihan 80 Pengetah | materi 3%
uan
Terstruktur Diskusi 70 Sikap Keaktifan 2%
13 Aktifitas Hedging bag. 2 Mandiri Penyelesaian soal latihan 70 pengetah | Materi 5%
uan
Terstruktur Diskusi 80 Sikap keaktifan 3%
14 Laporan Keuangan Segment Mandiri Makalah 80 Pengetah | Materi 6%
dan Interim uan
Terstruktur Diskusi 70 Sikap Keaktifan 4%
15 Pendalaman Materi Mandiri Latihan 70 Pengetah | Materi 5%
uan
Tersetruktur Diskusi 80 Sikap Keaktifan, 5%
komunika
si
Ujian Akhir Semester (UAS) Mandiri Penyelesaian soal ujian 150 | Pengetah | Penguasa
16 uan an thd
materi

Jenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Analisis Jurnal,Analisis Kasus, Riset Kecil, Projek, Observasi lapangan, Menulis
makalah, Latihan. Sifat Tugas mandiri atau kelompok.Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak ada tugas mandiri dan tugas

terstruktur.

2. Penilaian

a) Aspek Penilaian
@8] Sikap

(2) Pengetahuan
(3) Keterampilan

4) Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%.
b) Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi
(D Bobot Kehadiran (NK) = 20%
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(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

Bobot Tugas (NT) = 20%

Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25%

Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35%

Nilai Akhir dalam bentuk Huruf (A/B/C/D/E)

Apabila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai E.
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Waktu Kredit Jenjang
No Uralan Tugas Tan P Mtz Kuliah Kode MK (SKS) Pogram Program Stodi | Semesser
I Scen 10.50-53.20 | Pemerikssn Akustianai | 325L15163 3 s Samu Camiiil
2 | Behjor Meogojar Scam 16.30-59.00 | Albwssnsi Keuoegan Lanjutan | 322115143 3 51 Y Akurtans: msm'm
3. Junal [7.00-19.30 | Alsstansi Keusegan Lanjutan 1 322115143 3 o
Total SXS 9

Kepads yung berssnpkulas ukan dibenkan gaji / Bosocarium sevni despan peniluran posgpagisn yung berlaku di Universites Tams Jagakarsa. Posgiacin ioi berfaku dari Laagual
22 septombee 2025 sempun doggan teggod 3 Janusei 2026,

Jakara, 25 Agustus 2025

Dvkan Fakaltss Ekonomi

De. Edo Caliyo M, S.E. MM CMA,, CSRS., CATr.
Tembusas
Rektor Upiversitas Tama Jagokarsa
Wakil Rektor 1
Ketws Progrmm Studi Akumtans S|
Kepals Bagian Adminestras) Usoon
Arsip

bt o S

CS! Dipindai dengan CamScannet

12 | Hal



Lampiran SK Rektor Nomor : 22/UTAMA-J/VIII/2017

£ M

DAFTAR HADIR o N NILAI SEMESTER GMJ!L -m T.A.'.Q.‘..’. o

hemgran Nkt TR Shethpatig S 150 Tongomg b sk o

Terp EURE R AN ALY TEM IR LTI TR

LETEY TR TR LS

¥l anfos s papnboast o e il

Websue Bt A et e
Prograsa Stad AR"‘C arvy S
oshe dbion M Kuliads B2 Mg 143 / AN“Q";! k(wt‘yﬂ LA\.J,‘ L) '. o :‘N e Moy 76 W
Heml BES W K gsxr’3 /ﬁ';u-lq%Oh‘W " ; Y .3 4 .
deal JERSW Kidials vee Fil Mishindy pertusas ars bepaeny =% 7 00 < ’ =

! e
Milas Ak

Mo, hadir

Urue WPM N | WS | W P
' | . | 200 | 3 A | oot | WA

1 .

t o= io Nowg=1 — 3 T —— o
_LJMM,}_;E o bwin Lt oont W AV | ‘,/V,;f;‘,—-;{j]; 1 2 | fa3e |26t e | A e
2 _{30t0e0y_Jperia tcgniT—Gﬁ o W [V AVIEOIT i e VIV T T TR R % Twe (333 f .5 | 2 LA

" : - 1 s Lot - et -t
s N % IR R F i S O i -t =

- ——— — e —1 1 N | L b ) = :
S e a 8 2 1 il S i —
. » o oy D - —
L X 8 e o E

11 = - — R — = S —

1z i — B =

13 + : it - = e

1. ] 1 1 j - — — Al‘ - — —

15 i ji - i_ — — —. ———————t

- FERTLAGAN ] Iharrs FC 2t 2024

v ' P Kehadign Minimal 75 5. %% =B Dosen Penga [P R———

. Absrn Perkulialooy ® = Len Tenpah Somevici] 196 - 09 = C e o

frae VAR lU‘-cn Scmwstar T0-79 =m
i | Ket @ Lk ) Ladis BD . 100 = A

13 | Hal



Lampiran SK Rektor Nomor : 22/UTAMA-J/VIII/2017

UNIVERSIEAS TAMA JAGARKRARSA
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

LEMBAK MONITONRING FERKULIANAN romy ATMRYAN
womveran ”“(‘ i HODEMATA KELEAN /GRS F3RANT IS SArtant Cormmmie |Lmpirton L Ay
FANUN AdAnAs 8 i% “le 3k DONEN FENCAMPT M Seskie Awrn kMt
o ARy FOX O st Ja~ ot Wuln"] Kartrol |
oo SAVASAN LU T — i Sade | oden -
{ |3""/ [l oo Rebspa onr, AP, gy = .I!‘i FMWM W oranta UN
[T 8- 1 | Fojpianen Fts P
= wae L Tou Wy Caute | A Seummmgae dala Ripmen Eu- =
2 ool dmi, |¢ AR buedin e ipren| 2 PSR
Ry baan £ Favariesichlk Sev cors Peovar bmmio y
s &ﬂ\n.‘ - L i = WA
[o-{s e 7 6. Awie Wi o i | e
Cf Vivat S e wuuc.:nhc Lk ¥y S k) o g
o - e raky - s
13-t0.9¢ L9 s % E«'zzmnlha v 2 -
g, &md/ LaBain Labhlows vavembs S Laporse ' o
ey et Gl o o P o
G Q‘NV . ]m‘lﬁ ‘m::- RS Wm, 2 2!
Pe- 1 b“:"‘?‘“‘ B Trresars Peaie bentioar A&
P - a :
ﬂ Ty ‘y s B [T T G’“‘vkt { a
. MAMAAN - el Biowis ! %. i
-1 0 La€ibaan ' =
N Maler lggracal Pan TSay, %:
8 Ja-i] ute L iU T A
Tor Aprhiam Viniars Gel e =17
g Jimac/ IV Vonbars [s Benkee >, Urnbars Brsatse SN aima z
5 — - el < Mohwa — e -

14 | Hal



Lampiran SK Rektor Nomor : 22/UTAMA-J/VIII/2017

darara

Y Jasven 32180

| T OO LRGN —
o G B B i e ""::‘:'43'.-23; e d B YT T—
dntae s > o A R e e I Rt ey  Komentar Peogram Sted [ e—yTY
v Y Lls"“! ¥ LR R ST LR > W }
%Y1 Taven jon - 3
' (A mne ‘?1 Laguemn A el B el ‘;;7"-('-_;‘; e |
= 4 e iR v » '
1 Ml -l T e v S e rvion il PR A7) '
© Fenmuotaton Halae Lot teu &
bowsauipe v - =
oSt > BCans " &m- Siears Melplly s .
2. e 7 wg:: Sebursis Cinve m?hn !
17 % . Caly ot b Bavs biy.. Al Calrm ooy Z L
"; u“? gl Mm& A Flhwieat fure FerA s nmn 2 oy
(L v, Kowglfy  LRaa Eevergen  Koutlgen | = |
l4 Goney/ [Celelat, tavgaal SEAT Bnagal Vowbinetr Bdis T
:Q-l'i'.tkmi'l&wu L2 l‘ﬂl- ‘anja.- “bn\ol.‘i-;‘, kS “
YW AL Laiuoe T wletat tavgnst Fomiane g,
¢ #.1-"14 Jx. v URTNTY a ;
7 v '
C  \Lrblane Bag Vi -
Juweat/ Maleri (awnsat Porr Pab '
(6 .o UAs % vl ' =
"
-~

15 | Hal



Lampiran SK Rektor Nomor : 22/UTAMA-J/VIII/2017

UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA
*JE Legpen T.B Smmatupang No. 152 Tanung Barat — Jukarta Selatan 12530
LO21) 789 0PS. TH2. 9919, TSS3 3K, N9 0634
LO21) 789 06, Email | infoljagobarse.nc bl
L g www Jagokarsa. oo il

SURAT TUGAS
No. VUTAMADFEAKT S 1/VIIL2025
Fakutas - Ekonomi
Namu CShafis Asey, S E, MM,

Pangkst / Goloagun < Asaten Abdi
NIDNANIDEKNUPM < 2006THIS

Untuk melaksanakan tigus vebagpai besikut .
Waktu Kredin Jemang
No Uralan Tugas T Pubod Mats Kuliah Kode MK (SK.5) P Progrem Studl | Semesser
i 10.50-53.20 i 0 Akusstarai | 325115163 3 S Satu il
2 | Belajor Meogojar Scnm 16.30-59.00 | Alwssansi Keuongan Lanjutan | 3221151483 3 s1) C Akumans: m“"'(t
3. Jusenal 17.00-19.30 Alsstinst Keusegan Lanjutan 1 322115143 ) C
Total SXS v
Kepuuda yung bersanpkulas ukan dibeoksn i /& it sesai desgan p pesppaiisn yang berliku di Usiversitise Tama Jagakiorsa. Pomgiaan ik bertiku dari Laggal
22 septomber 2005 semypui dosgan tasgood 3 Janusei 2026,
dakarsa, 25 Agustus 2025
Dwkan Fakultas Ekonomi
. Eho Caliyo M., S.E. MM CMA,, CSRS., CATe.
Tembusan
1. Rekior Universizas Tama Jagokorsa
1 Wakil Rektor |
1 Ketwa Program Studi Akwtanss S|
4. Kepals Bagian Adminestras) Usoon
5 Arsip

CS! Dipindai dengar pMmScannet
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UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI AKUNTANSI SI
JI. TB Simatupang No. 152 Tanjung Barat — Jakarta Sefatan 12530
FORMULIR
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
No. Dokumen No. Revisi ' Hal Tanggal Terbit
DO7/RPS/ILPWUTAMA-L2017 04 1 dari 11 12 September 2025
Matakuliah | Pemerksaan Akuntansi | Semester. 5 AP | sks: 3 Kode MK:326115163
Mala Kuliah Prasyarat **) [Intermediate Accounting 1l
Dosen Pengampu ‘Hj Shefia Asry, SE. MM

Waktu Kuliah: 10.50-13.20 WIB

¢ 3 SKS = 180 Mentt

Capaan Pembelajaran Lulusan (CPL)

a. Sikap :
&. bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa den mampu menunjukkan sikap religius;

b. menpunjung tingg nilal kemanusizan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etiks;

t. menginternalisas nilal, norma, dan etika akadamik;
d. berperan sebegai warga negars yarg bangps dan cinta tanzsh ai tansh air, memiliki nasionalisme

@ menghargal keanekaragaman budaya, pandangan, agama dan kepercayaan, serta pendapat atau
temuan orisinal orang lain,

{. berkontribusi dalam peninghatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan pancasila;

g. bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;
h. taat hukum dan dsiplin datam kelidupan bermasyarakat dan bernegars,

1| Hal
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i m@ﬁﬁiﬁas—i semangat lnemancii‘r'l.a;l.:;iiianpn, dan kMa—usihaan;
J. menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekesjaan di bidang keahlianmya secara mandiri.

b. Pengstahuan -
a. menguasal konsep teoretis, metoda dan perangkat analisis fungsi manajemen (parencanaan,
pelaksanaan, pengarahan, pemantauan, evaluasi, dan pengendalian) dan fungsi organisasi
(pemasaran, sdm, operasi, dan keuangan) pada berbagai jenis organisasi;
b. menguasal kansep dan teknik menyusun rencana strategis dan menjabarkannya dalam
rencana operasional;

c. menguasal pringip kepemimpinan dan kewirausahaan dalam berbagal tpe organisasi;

d. menguasai konsep tentang metode penelilian yang mencakup studi kasus, kesejarahan,
surved, simufasl, dan ekspenmen pada lingkup kuadtasf dan kuantitatf, secara eksploratif,
doskriptif, dan venfikatif;

e, menguasa minmal satu metede panelitian (studs kasus, kesesarahan, survel, simulasi, dan
ekspenmen pada lingkup kuaitatd dan kuantitatif, secara eksploratif, deskriptif, dan verfikatf),

1. menguasai etika bisnis dan nilai-nilai kemanusisan (humanity values),
g. menguasai pengetahuan tentang jenis dan requlasi organisasi lokal, nasional, regional, dan
global,

h. mat'uguasal kandah, prinsip dan teknik komunikast ntas fungsi. level organisasi, dan budaya;
1. menguasai minima salah satu bahasa intemasonal.

c. Keterampilan Umum -

a. menerapkan pemikiran logis, knitis, sistematis, dan inovatif dalam kenleks pengembangan atau
Implementas| Hmu pengatahuan dan‘atau teknolegi sesual dengan bidang keahliannya;
b, mengkaji mplikasi pengembangan atau implementas imu pengetahuan, eknolog alau sem
sasual dengan keanlannya berdasarkan kaidan, tata cara dan etika ilmiah untuk menghasilkan
sclusi, gagasan, desain, atau kitik sen serta menyusun deskripsi saintifik hasi kajiannya dalam
bentuk skripsl atau laporan tugas akhir;
c. mengamitrl kepulusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang

_keahliannya, bardasarkan hasil analisis terhadap informasi dan datay
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d. mengelola pembealajaran secara mandin;
e mengembangkan dan memebhara jaringan keda dengan pembimbing, kolega, sejawal baik di
dalam maupun di ear lembaganya.

d. Keteramgpilan Khusus ;

a Selelah mengikuli perkuiahan ini diharapkan mahasiswa dapal memahami dan mengerti
tentang konsep dan audit dan jasa assurance serla fase-fase dalam melakukan audit sampai
meangeluarkan opini akuntan publik.

b. Seielah menyelesakan mata kuliah Auditing |, mahasiswa akan dapat mengelaskan dan
memahami arti dan makna dari audit dan jasa assurance, peofesi akuntan publik, standar auditing
& kode eak, perbecaan tanggungjawab akuntan publik dengan akuntan manajemen, fraud, bukt
audit, materialitas, resiko audit, opini akuntan publik dan pengendalian internal dalam audit.

c. Mampu bertanggung jawsab stas pekerjaan di tidang keahlian secara mandiri.

Capaan Pembelajaran Matakuliah (CPMK)

a. Sikap :

a. bertakwa kepada Tuban Yang Maha Eza dan mampu menunjukkan sikap refigius;
b, menginternalisas! nilal, norma, dan etka akademik;

¢ berperan sebagal warga negara yana bangga dan cinta tanah ai tanah ar, memiliki
nasionallsme serta rasa tanggungj awad pada negara dan bangsa.

d, menghargai keanexaragaman pendapal alau lemuan orsinal orang 1ain.
f. berkontribusi dalam peningkatan mutu pembelsjaran

g. bekerja sama dan memiiki kepekaan sosial serta kepedulian ferhadap limgkungan
perkuliahan.

h. taal pada peraturan pedkuliahan dan disipln |
i. menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewrausahaan,
i menunjukkan sikap bertanggungiawab alas pekeraan & bidang keahliannya secara mandiri.

b. Pengatahuan
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&, Mahasiswva memahami definisi dan pentingnya mempelaan Pemenksaan Akuntans: .
b.mamahami mangenal Pemeriksaan Akuniansl. mulal dan profasinga sampal hast laporannya,
¢ memahami hubungan artara Pemeriksaan akuntans, Bukli Audil dan Riskonya,

d. memahami Standar Auding dan Kode Ebk Akuntan Publik.

e, manguasal menimal salah satu bahasa Intamasional.

¢ Keterampdan Umum |

a. menerapkan pamidiran logis, kitis, sstematis, dan inoves! dalam konteks pengembangan atau
implementas iimu pengetshuan dan/atau teknelogi sesuai dengan bidang keahkannya;

b, mengkay mplikas pengembangan atau Implementast imu pengatahuan, teknologi atau sen
gesual dengan keahitannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika imish untuk menghasikan
solus, gagasan, dessin, atau khitik seni sarta menyusun deskripsi santifik hasil kajisnnya
dalam bantuk skripsi atau laporan tugas akher

c. mengembil kepulusan secara tepal dalam konteks peryelesaan masalah d didang keahlisnnya,
berdasarkan hasi analsis terhadap informasi dan dats;

d. mengelola pembalajaran secara mandin,

& mengambangkan dan memelihara jaringan kerjs dengan pambimbing, kolega, seawal baik di
dalam maupun di luar lembaganya,

d. Ketarampitan Khusus -
a. Mahasswa mampu memahami konsep Pemernksaan Akuransi,

b, Mampuy memahams dan meriedeskan perbedaan antara Audit (Pemenksaan Akuntansi) dengan
Asuntans pada umwmeya.

c. Mamgu meamahany delirisi dan karaktenstk Audit dan Risiko yang dtimbulsanmya,

d. mahasiswa memperoich gambaran gan memahami aspek-aspek yang ada dalam Pemenisaan
Axuntansil,

Deskips Mataulah

Manarl dalam mata kulish Akuntans nl adefah memberikan gambaran doan pemahaman dasar

a4 | Hal
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datam mempela@an dan mamahami tentang audit, profesi akuatan publik dan pesarjaan yang

dilakukan olah akuntan publik

Bahan Kajian! Mdtode
Minggu = Kemampuan yang diharapkan Materi Pembelajaran dan Kriterla Indikator Bobot
ke - {Sub-CPMK) Pembelajaran Pengalaman Penikaian
Belajar
1 Mampu Memahamy, Mesguasal Dan Konsap Dasar Prasantasidan | Tanya Jawsh | Berkomurikasl secars 5%
Mengberkan Pergetahuan Tentarg Pemerikssan Diskusi dan terstrukiur, jelas. dan
Audt, Parbodaan Audt dan Akuntansi. Jasa Komunikasi | percaya dir dan
Akuntansi, sara Jasa Audt dan Audt dan Assurance kelepatan menaasb
Assurance pertanyaan,
2 Mampu Memahami dan manguasal | Bikal Audit an Kertas | Presontas, Ciskust |  Keaktfan | Berkomunikasi secara 5%
pengetatusn Weeja Aot dan Latihan = dalam terstruktue, elas, dan
Tertang Bukb Audh ISkUS| 89N | coccanm din dan
Tanya Jawab | 4 or0patan menjawsd
pertanysan.
3 | MampuMemaham, MenguasaiDan | Kode Eik Profess | Presentast Diskusi | Keekfan | Berkomunikasi secara 5%
Mengbarkan Standar Audting Dan Akunian Pubfik dan dan Latihan dalam terstrukhus, jelas, dan
Kode Etic Akuntsn Publk Profesi Perkembangannya Diskusi & | corcqna din dan
Akuntan Publik serta Pelenggaranrya Tanya Jawsb | o ragatan mengwad
pertanyaan,
4 Mampu Memaham dan menjelsian Peiapoean Audt Presentasi, Diskus | Tanya Joanb | Berkomunkas secara 5%
Laparan Audt, Type pendapat dan Latihan dan Diskusl | terstruktur, jelas, dan
Audlor, dan Pengaruh Matedailas percay@a din dan
ketepatan manaash
pertanyean.

5] Mal
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anisryn, Mamahami unsue-unsur

3 Mampu memahami dan Pemabaman Den Pre=entas dan Diskusi, Berkomurikas secara 5%
mear{abaekan Pertimbangan Cigausi Taoya Jowald | samsinikhs, jelas dan
Internal, Tyuan dan Fakiar Auditor atas Ststem dan Lathan percaya dinl dan
Pargendakan Intemal Peromdt;'T Intern | ketepsalan merjawab

paltaryasn
6 Melarjutkan Bab sabelumnya Pemahaman Dan | Presanias, Diskusi | Tarys Jowad i Barkomurikas sacars 10%
Partimbangan dan Latihan dan Lashen tarsinane, jekas dan
W&T Intern ! KEGEOATAN MEngawah
Pansnyaen,
|

7 Mampu merganaksis kasus dan Seluruh maten Quis Latihan | Barkomunikas: secara 0%
rérduw k5808 Bacaes terintogras sabahem Ljian | terstninu, jelas, dan
terkat Pamahaman atas Audit Tangsh Semestar | percaya did dan

| ketepatan menjawa
portaryaan.

) Ujian Tengah Semeaster Maturs beeasal dari Kesezaian

pertemuan 1-7 dongen
mater!

8 Mampu menjabarkan den Kertas Kerja Presertas dan | Keakifan Berkomunikas secam ™
meryusun Ketss Kens Pemerksasn Diseusi dalam tersinkhr, jelas, dan
Pemeriksaan dan memeham| dskus dan S‘:-":,”u difl dan
Kriteria untuk Pamerksasan Kenas Tarys jawab ‘Mnm
Kerg yang Bak a :

10 Mampu menganakais, FRisko Audt Quis Lalihan Berkomurikam secarns 7%
memyimpukan, can bedike knts bersinile, jetss, dan
mergenal Risko Audit dan Jeeis-

6| Hal
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Risko Auait serta Hubungan manjawad peranyaan
Antar Unsur Risio, dan kelepatan dalam
membearnkan cantoh dar
artikel yang serupa,
11 Mampu memahanms tentang Audit A Inteenad Presontasd, Diskousl | Tanya Berkomunikas: sscars 8%
ntemal dan hubunganaya dan Lathan Jawab dan ferstrukiur, jelas, dan
dangan Efekiritas Fangandalan Latihan percaya dii, ketepatan
tnienal menjawab pertanyaan
dan kelepatan dalam
mambarikan canton darl
arlikel yang serupa,
12 Mampu meamahams dan Audit Pemasaran | Presentass, Dot | Tanya javab | Berkomunikas: sacars 5%
menjabarican At pemasaran, dan Lathan dan Latihan | terstruidur, jetas, dan
g Ly menjawal peetaryaan
dan ketepatan dalam
mambarkan conton dari
anikel yang serupa,
13 1. Mampu memaham dan Audit Sumber Dayar | Presantas, Diskusi | Diskusi dan | Berkomunikas secara %
wm Audit SDM dan Marnusia Tarya Javad | terstrukiur, jolas, dan
anmya '

2. Mampu matakukan chya dii, kaeaoat:v
Pendekatan Audit SOM dan TRV pertaryse
mwwm dan kelepalan dalem

mamberkan conton darl
anikel yang serupa.
14 1. Mampu memahamd dan Audt Lingkungan | Presentas:, Diskus | Diskusl dan | Berkomunikas secara 10%
menjabarksn Audit Lingkungan dan Latihan Tartya Jawad | farstrubiur, jelas, dan

7| Hal
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dan DenyBI ey R Sera jenis- ‘serta Latihan | percaya din, ketepetan
Jenismys. menjawab pertanyaan
2. Mampu meiakuken tshapen d.,,mﬁ:;:
Pelaisanaan Audit linghurgan
membarikan cantoh dan
artial yang secupa.

15 1. Mampu mengetaskan Audi Audit Kecurangan | Presentas, Diskusi | Diskusi dan | Berkomurdkas secara 10%
Kacurangan, j@nis-j@nisnya Tanya Jawab | terstrukiur, jelas, dan
dan karaktanstk sena sarta Lathan | percaya din, ketapatan
peryebab tenadinya. menjawab pertanyaan

2. Mampu merds Cara dan ketepatan dafam
mendeleksi kecurangan dan membeankan contoh dan
cara mengatasings ariel yang serupa

16 Ujlan Akhir Semestar (UAS) Materi berasal dar Penyelesaan Soal | Kesasuaan

pertemuan 9 sampal | Ujian gangan
15 maten
") Mahasiswa tidak dapat mengambll matakuliah lanjutan apablla tidak lilus mata kulkah prasyarat.
Daftar Referensi:
1. Beams, Floyd A, Advanced Accounling, thirteenth edition, Pearsan, 2018.
2. Beams, Floyd A, Advanced Accounting, sixth edition, Pearson, 2006,

3, Mana. Evi, Akuntansi Lanputan, edisi pertama, Gava Medsa, 2011,
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Tugas mahasiswa dan penilacannya
1. Tugas
Mingou ke e Tugas Waktu | Penitsian | Indikator | Bobot
Konzep Dasar Pemenizaan | Mandn Kuis 45 | Pongetah | Kesomsan | 3%
Akurtans, Josa Audit dan uan dengan
1 Assurancs mateci
dan tepat
wakiu
Tarstrusur Diskusl, Komunikas) 106 | slkap Kaaktfan N
Bukti Audr dan Kertas Kens | Mandir Latihan 50 | pengstah | Tepat N
Aude. Kode Etik Profes! uan wakiu dan
Akurean Pubiik dan materi
Perkembanganivps, Tarstruxsur Diskusi, komunkasi 100 | Skap Hoakifan %
2s0d6 Pedaporan Audit,
Pesmahaman Dan
Pedimbangan Audtor alas
Sistem Pengendalian intem
(SP1)
Mardn Proses menyeiesskan labhan 80 | Pengelsh | Sesum 6%
uan dengen
‘ Quis materi
dan tepat
‘wakiu
Terstruktur Komunkasi 70 | sikap Kaukifan 4%
Usan Tengah Semestar Mandn Penyelesaan soal upan 150 | Pangetah | Penguasa
a (UTS) uan an thd
materi
9 dan 10 Kertas Kerja Pemecicsaan Mandri Membuat makaiah 80 | Pengetah | Materi 3%
dan Risko Aode uan
S | Hal
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—yr e 8 . A s My

Terstnatur | Komunikasl Dekusi 70 Sikap, | Komuerha | 4%
80
1 Audt Intermal Mandri Peryelesaian sasus 70 Fengelah | Maten %
L
Terstruktur Diskusi 75 Sikap | komunk@ | 3N
ale i “H B |8 w
2 Audt Pomasaran Mandii Lathan B0  Fengetah | manon m
an
Terstruktur Diskusi 70 Sikap Kaakitan 2%
1 Aust Lingaungan Mandri Pemyelesaian soal atthan 70 | pengetah | Materi %
— - . L SRS W I——
Torstrestur | Diskusi 80 | Sikap | koakifan | 3%
" Auat Sumbsr Daga Mamsia | Mandr Makalah B8  Pengetah | Maton %
1508 uan |
Torstruhlur | Diskusi 70 Sikap Koakidan | 4%
P QYT Mandii Latinan 70 | Pengatah | Materi 5%
LEn
Tersetruktur | Diskusi 80  Sikap Koakifan, | 5N
komundas
si
Ujan Aksr Semester (UAS) | Mandri Peryelosaisn soal uian 150 @ Pengalah | Penguess
16 U antha
et

Jens {ugas yang dbenkan dapat dalam bentuk: ook Review. Analsis Jurmal Ansins Kosus, Riser Kool Projek, Cosanast ipangan. Menus
makakat, Lathan Silat Tugas mandin atau kslompok Untuk madaiodah labamionumbangiosd dan lapangan 10ak ada 1gas mandin can higas

terstruktur.

3 Panlaan

a) Aspok Peralaan
i Skap

¥ Pangetaruan
(3)  Keweampian

0] Syarat mang ks UAS Kehadiran Mahomswes Mnimal 7046
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b) Bobot Penialan Berstal Akunwiasl

(1)  Babot Kehadran (NK) = 20%

(2]  Babot Tugas (NT) = 20%

(31 Babot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 26%

(4]  Bobot Nilal Ujian Akhir Semester (UAS} = 36%

(5] Nils Axhir dadam bertuk Hunf {AB/C/DE)

(6) Apabila salah sty komponen bobo! dak ada maka olomalis nis E

LArpttan S B b Masaer - 2RAIVARAA AA/20LT

[ % [Oechuemes | Ve == T T P [ 7
T (e F et : | ==
AOCIE NDAR ARG ST RN dag et Tese Seerdoin Aed Me A A Cadun  Rast Neck Freeee Dhameves gt Mascss
et Ll Thel Tagen Inanedel St SeOmook LITELN TUMES LA ah e b e ade TpEs TRt (e Laes
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	**) Mahasiswa tidak dapat mengambil matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata kuliah prasyarat.
	Daftar Referensi:
	1. Beams, Floyd A, Advanced  Accounting, thirteenth edition, Pearson, 2018.
	2. Beams, Floyd A, Advanced  Accounting, sixth edition, Pearson, 2006.
	3. Maria, Evi, Akuntansi Lanjutan, edisi pertama, Gava Media, 2011.
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	1. Tugas
	Jenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Analisis Jurnal,Analisis Kasus,  Riset Kecil, Projek, Observasi lapangan, Menulis makalah, Latihan. Sifat Tugas mandiri atau kelompok.Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak ...
	2. Penilaian
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