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UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI S1-MANAJEMEN

‘;"":‘:.'-Z"f”" JI. TB Simatupang No. 152 Tanjung Barat — Jakarta Selatan 12530
FORMULIR
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
a ulian @ me ologl Fenelitian e s
Matakuliah : Metodologi P liti IKOd MK: 31B033

Mata Kuliah Prasyarat **)

Semester: V | sks: 3

Dosen Pengampu

: Dr. Budi Akhmad Tarigan., SE.. MM

Waktu Kuliah

:3  SKS = 150 Menit

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

a. Sikap
Memiliki tanggung jawab dan etika profesional

b. Pengetahuan :
bidang iptek;

c. Keterampilan Umum :
Mampu berkomunikasi secara efektif

d. Keterampilan Khusus :

menganalisis dan menginterpretasi data dengan tepat;

Memiliki pengetahuan tentang isu-isu terkini serta wawasan yang luas yang berkaitan dengan

Mampu merancang dan melaksanakan penelitian dengan metodologi yang benar serta

Capaian Pembelajaran Matakuliah (CPMK)

terukur

Mampu merancang penelitian dan menyusun proposal penelitian dalam bidang iptek dg kinerja
mandiri, bermutu, terukur, dan menghindari plagiasi, serta mempresentasikannya dg sikap.
Mampu menjelaskan berbagai metode penelitian kualitatif dan kuantitatif

Mampu menjelaskan validitas dan reliabilitas pengukuran dalam penelitian

Mampu memilih dan menetapkan sampel penelitian dg sistematis, bermutu, dan terukur

Mampu mengembangkan instrumen pengumpul data penelitian dg kinerja mandiri, bermutu, dan

Mampu mengolah data serta menginterpretasi hasilnya dg sikap bertanggungjawab
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Mampu merancang penelitian dalam bentuk proposal penelitian & mempresentasikan nya dg
Kinerja mandiri, bermutu, dan terukur
Mampu menjelaskan tentang Pengetahuan, limu, filsafat & etika dan plagiasi dim penelitian.
Deskripsi Matakuliah Pada mata Kuliah ini mahasiswa belajar tentang prinsip-prinsip dan metoda penelitian yang akan
digunakan kelak pada saat melakukan penelitian skripsi atau penelitian tugas akhir. Mahasiswa
belajar pengertian pengetahuan, ilmu dan filsafat dan etika dalam penelitian, merumuskan
permasalahan, membuat hipotesa, membuat rancangan penelitian sesuai dengan metode yang
dipilih nya, mengumpulkan dan mengolah data hasil pengukuran dan menyusun proposal
penelitian.
Minggu ke | Kemampuan yang diharapkan Bahan Kajian/ Matode Kriteria/
Pembelajaran dan Bobot
“ (Sub-CPMK) Materi Pembelajaran Penllalan Indikator
Pengalaman Belajar
1-2 mampu menjelaskan tentang 1. Pengertian « Kuliah: » Ketepatan
Pengetahuan, limu, filsafat & pengetahuan, * Diskusi, menjelaskan
etika dan plaglasi dim penelitian iimu dan filsafat, * Tugas-1: Menyusun tentang
2. pendekatan ringkasan dim bentuk pengetahuan,
ilmiah dan non makalah tentang ilmu dan filsafat;
limiah, tugas ilmu pengertian = Ketepatan
dan penelitian. pengetahuan, iimu dan menjelaskan
3. Etika dalam filsafat berserta pengertian etika
penelitian. dalam penelitian;
* Tugas-2: Makalah: » Ketepan
studi kasus etika menjelaskan
dalam penelitian pengertian
terkait dengan plagiasi,
plagiasi. mencegah
plagiasi, dan
konsekwensi
tindakan
pladiasi.
Kriteria:
Pedoman
Penskoran
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(Marking
Scheme) Bentuk

non-test:
* Meringkas
materi kuliah
*» Kuis-1
3-4 mampu menjelaskan berbagai 1. Penelitian historis, » Kuliah; * Ketepatan
metode penelitian kualitatif dan penelitian deskriptif, * Diskusi; membedakan
kuantitatif penelitian » Tugas-3: Studi pengertian dan
perkembangan, kasus: karakteristik
penelitian kasus dan menyusun diagram penelitian
lapangan, penelitian alir metode penelitian kualitatif dan
korelasional, sesuai dg masalah yg kuantitatif;
penelitian kausal dipilih, beserta « Ketepatan
komparatif, penelitian penjelassannya menjelaskan
tahapan metode
* Kuliah; penelitian
* Diskusi; kualitatif dan
» Tugas-4: kuantitatif.
Mempersiapkan dan
melakukan presentasi. Kriteria:
Pedoman
Penskoran
(Marking
Scheme) Bentuk
non-test
& tes:
*Menyusun
diagram alir
tahapan
penelitian;
5-6 mampu merumuskan . Kajian Pustaka » Kuliah; » Ketepatan
permasalahan penelitian dan . mengidentifikasi * Discovery Learning, sistematikan dan
merumuskan hipotesis permasalahan, Diskusi dim kelompok; mensarikan
penelitian dg sumber rujukan 3. perumusan masalah * Tugas-5: Mengkaji artikel
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bermutu, terukur dan sahih dan hipotesis dan mensarikan artikel journal;
deskriptif, komparatif, journal. » Ketepatan dan
asosiatif dan kesesuaian
komparatif-asosiatif. * Kuliah; merumuskan
* Diskusi; masalah dan
» Tugas-6: hipotesis
Merumuskan masalah deskriptif,
dan komparatif,
hipotesisi deskriptif, asosiatif
komparatif, asosiatif dan komparatif-
dan komparatif- asosiatif;
asosiatif.
Kriteria:
Portofolio
showcase
Bentuk non-test:
* Ringkasan
artikel journal
dan road map
nya;
* Rumusan
masalah dan
hipotesis
penelitian;
mampu menjelaskan validitas Validitas dan * Kuliah; Ketepatan
dan reliabilitas pengukuran reliabilitas instrument * Diskusi; menjelaskan
dalam penelitian penelitian » Tugas-7: Studi pengertian
pustaka dan validitas
meringkas pengertian beserta contoh
validitas dan nya
reliabilitas instrument
penelitian. Kriteria:
Pedoman
Penskoran
(Marking
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Scheme)
Bentuk test:
Kuis-3: Soal tes
tulis pengertian
dan cara
menghitung
validitas dan
reliabilitas

UJIAN TENGAH SEMESTER
(UTS)

melakukan validasi
hasil penilaian,
evaluasi dan
perbaikan proses

Ujian lisan
dan tertulis

25%

pembelajaran
berikutnya
mampu memilih dan Terminologi yang = Kuliah: » Ketepatan
menetapkan sampel penelitian sering digunakan, » Studi kasus, menjelaskan
dg sistematis, bermutu, dan alasan pemilihan Tugas-8: Studi kasus: perbedaan
terukur sampel, karakteristik memilih dan populasi
sampel, teknik mendesain sampel dan sampel,
penentuan sampel, penelitian ditulis dalam » Ketepatan
desain sampel. bentuk bagian dari menjelaskan
dokumen proposal berbagai teknik
penelitian. penentuan
sampel;
» Ketepatan
menentukan

jumlah sampel;

Kriteria:
Rubrik deskriptif
Bentuk non-test:

Penilaian
dokumen
penentuan
sampel
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penelitian

10-11 mampu mengembangkan Spesifikasi instrumen, Kuliah: .
Instrumen pengumpul data pengujian instrumen, » diskusi kelompok Ketepata
penelitian dg kinerja mandiri, analisis hasll pengujian, kolaboratif n sistematika
bermutu, dan terukur penentuan perangkat * Tugas-9: Studi penyusunan
akhir instrumen. kasus: instrument;
mengembangkan .
instrument pengukuran Ketepata
penelitian sederhana n menghitung
dan melakukan uji validitas dan
vaditas dan reliabilitas reliabilitas
nya. instrumen
Kriteria:
Rubrik deskriptif
Bentuk non-test:
* Rancangan
instrument
pengukuran
penelitian;
* Kuis-4;
12 mampu mengolah data serta Jenis data Kuliah: Kesesuaian
menginterpretasi hasilinya dg (kuantitatif, = diskusi kelompok memilih
sikap bertanggungjawab kolaboratif
13-15 mampu merancang penelitian Rancangan On-Classroom » Ketepatan
dalam bentuk proposal penelitian; anatomi (Luring): sistematika
penelitian & mempresentasikan proposal penelitian; » Kuliah dan diskusi; proposal;
nya dg kinerja mandiri, bermutu, sistematika dan tata Penjelasan & diskusi » Ketapatan tata
dan terukur tulis proposal tentang kerangka tulis proposal;
penelitian sesuai proposal Penelitian * Konsistensi
dengan standar penulisan
internasional. Presentasi & diskusi proposal;
tentang Rumusan « Kerapian sajian
Masalah & Kerangka proposal;
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Proposal Penelitian

« Kuliah dan Responsi
Presentasi & diskusi
draf proposal Proposal
Penelitian

* Efektifitas
presentasi;
* Penguasaan
materi proposal,
= Kompleksitas
berfikir;

Tidak
melakukan:

* Fabrikasi data;
» Falsifikasi data;
» Plagiasi;

* Menggunakan
rujukan yang
dapat
dipertanggungja
wabkan;

Kriteria:
Rubrik deskriptif
Bentuk non-test:

* Review
dokumen
proposal
penelitian;
* Presentasi
mandiri;

Menyusun draf
proposal
penelitian,
Melakukan
literasi jurnal
sebagai rujukan
dg membuat
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2. Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods). Bandung: Alfabeta.
3. Tuckman, B. W., & Harper, B. E. (February 9, 2012). Conducting Educational Research (6 ed.). Maryland, USA: Rowman & Littlefield

Publishers.
4. Thiel, D. V. (2014). Research Methods for Engineers. Cambridge, United Kingdom: Cambridge University Press.
5. Sugiyono. (2012). Statistika untuk penelitian. Bandung: Alfabeta.
6

Soetriono, & Rita. (2007). Filsafat lmu dan Metodologi Penelitian. Yogyakarta: Andi Offset..

Tugas mahasiswa dan penilalannya

ringkasan
menggunakan:
16 UJIAN AKHIR SEMESTER Ujian tertulis 35%
(UAS) 1.

**) Mahasiswa tidak dapat mengambil matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata kuliah prasyarat.
Daftar Referensi:

1. Creswell, J. W. (2012). Educational Research:Planning,Conducting, and Evaluating Quantitative and Qualitative Research (4 ed.). Boston:

PEARSON.

1. Tugas
Minggu ke M a;:h: :n:(::::;‘alr an Tugas Waktu Penllaian Indikator Bobot
Menyusun proposal Mandiri Final Project 6 Sikap Mampu merancang 20%
penelitian dan Minggu | Pengetahuan | penelitian dalam
mempresentasikan Keterampllan | pentuk proposal
secara mandiri. penelitian &
mempresentasikan
9-15 nya dg kinerja
mandiri, bermutu,
dan terukur
Terstruktur
Terstruktur
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Jenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Analisis Jurnal,Analisis Kasus, Riset Kecil, Projek, Observasi lapangan, Menulis
makalah, Latihan. Sifat Tugas mandiri atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak ada tugas mandiri dan tugas
terstruktur.
2. Penilaian
a) Aspek Penilaian

(1) Sikap

(2) Pengetahuan

(3) Keterampilan

(4) Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%.
b) Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi

(1) Bobot Kehadiran (NK) = 20%

(2) Bobot Tugas (NT)=20%

(3) Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25%

(4) Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35%

(5) Nilai Akhir dalam bentuk Huruf (A/B/C/D/E)

(6) Apabila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai E.

Jakarta, 27 Agustus 2022

Mengetahul Dosen Pengampu/
Ketua Program u>dl Pen
——2- __,.——-—'—_-.
3= Bl
Metehsa Sembirlng., SE., MM Dr. Bu&l Akhmad Tarigan., SE., MM
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RPS

MATAKULIAH MANAJEMEN SDM 2

JI. TB Simatupang No. 152 Tanjung Barat — Jakarta Selatan 12530

UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA
FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI S1-MANAJEMEN

YAGAKARS™

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

FORMULIR

Matakuliah : Manajemen Sumber Daya
Manusia 2

Semester: V sks: 3 Kode MK: 31B03

Mata Kuliah Prasyarat **)

: Manajemen Sumber Daya Manusia

Dosen Pengampu

: Dr. Budi Akhmad Tarigan., SE., MM

Waktu Kuliah

:3 SKS = 150 Menit

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

1

2

1.

2.

3.

a. Sikap
g B

Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang manajemen secara
mandiri

Memiliki pandangan yang terbuka dan visioner dengan mengedepankan aspek etika dan
nilai-nilai kearifan local

Memiliki budaya kerja yang profesional

b. Pengetahuan :
. Menguasai konsep teori dalam ilmu manajemen dan penerapannya dalam berbagai tipe

dan skala organisasi

. Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewirausahaan dalam berbagai tipe organisasi

c. Keterampilan Umum :

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks
pengembangan atau, implementasi iimu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan
dan menerapkan nilal humaniora dalam bidang manajemen;’

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur;

Mampu mengkaji implikasi pengembangan dan implikasi iimu pengetahuan dan teknologi
yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora dalam bidang manajemen
berdasarkan kaidah, tata cara dan etika iimiah dalam rangka menghasilkan solusi
qgagasan, design atau kritik seni;
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4. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah dalam
bidang manajemen berdasarkan hasil analisis informasi dan data;

5. Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja yang berada dibawah tanggung
jawabnya dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri;

6. Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan dan menemukan kembali data
untuk menjamin kesahihan dan plagiasi

d. Keterampilan Khusus :

1. Mampu merumuskan dan mengimplementasikan rencana stratejik ke dalam rencana
operasional

2. Mampu menjalankan dan mengelola fungsi-fungsi manajemen dalam organisasi.

3. Mampu memberikan solusi atas permasalahan organisasi dengan prinsip-prinsip
manajemen terkini.

4. Mampu menggunakan alat-alat bantu analisis dalam pengambilan keputusan manajemen

5. Mampu mengoptimalkan penggunaan teknologi informasi untuk mendukung dalam
pengambilan keputusan manajerial

Capaian Pembelajaran Matakuliah (CPMK)

Setelah mengikuti mata kuliah ini mahasiswa diharapkan dapat mengevaluasi berbagai teori dan
penerapan manajemen SDM dengan realita organisasi yang ada secara umum dan lingkungan
bisnis perusahaan secara khusus dengan keunggulan sumber daya yang berkelanjutan.

Deskripsi Matakuliah

Mata kuliah ini memberikan pengertian, penjelasan pengetahuan, teknik dan aplikasi yang
komprehensif mengenai fungsi-fungsi lanjutan manajemen SDM. Mahasiswa akan memperoleh
materi mengenai manajemen kinerja dan penilaian kinerja, turnover dan komitmen karyawan,
employee engagement, manajemen Karir, coaching dan mentoring, keputusan promosi,
mengelola PHK, perencanaan kompensasi dan evaluasi jabatan, insentif kerja, benefit and

services, etika kerja, disiplin karyawan, hubungan industrial dan serikat pekerja, keselamatan dan
kesehatan kerja

Minggu ke | Kemampuan yang diharapkan Bahan Kajlan/ p embt:a;:dr:n dain Kriteria/ Bobot
- (Sub-CPMK) Materi Pembelajaran Pengalaman Belajar Penilaian Indikator
1 Mahasiswa dapat memahami, 1. Konsep dasar Ceramah, bedah film, Ketepatan
menerapkan, menganalisa dan manajemen kinerja tanya jawab, diskusi menjelaskan,
mengevaluasi konsep dan penilaian kinerja kelompok dan ketepatan
manajemen kinerja dan 2. Alasan melakukan penugasan penggunaan
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penilaian kinerja.

penilaian kinerja

dalam organisas,

. Langkah-langkah Mahasiswa ketepatan
penilaian kinerja mendengarkan analisa dan
. Metode penilaian penjelasan, menonton ketepatan
kinerja tayangan video penilaian serta
singkat, rekomendasi
bertanya kepada
dosen, berdiskusi
tentang tema dalam
kelompok, dan
mengerjakan
penugasan dari dosen.
Mahasiswa dapat . Konsep dasar Ceramah, bedah film, Ketepatan
memahami, turnover dan tanya jawab, diskusi menjelaskan,
menerapkan, komitmen karyawan kelompok dan ketepatan
menganalisa dan . Faktor-faktor penugasan penggunaan
mengevaluasi konsep penyebab tumover dalam
tumover dan . Pendekatan Mahasiswa organisasi,
komitmen karyawan komperhensif mendengarkan ketepatan
mengurangi turnover penjelasan, menonton analisa dan
dan meningkatkan tayangan video ketepatan
komitmen karyawan singkat, bertanya penilaian serta
kepada dosen, rekomendasi
berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,
dan mengerjakan
penugasan dari dosen.
Mahasiswa dapat . Konsep dasar Ceramah, bedah film, Ketepatan
memahami, employee tanya jawab, diskusi menjelaskan,
menerapkan, engagement kelompok dan ketepatan
menganalisa dan . Indicator kunci penugasan penggunaan
mengevaluasi konsep employee dalam
employee engagement engagement Mahasiswa organisasi,
. Langkah-langkah mendengarkan ketepatan
meningkatkan penjelasan, menonton analisa dan
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employee tayangan video ketepatan
engagement singkat, bertanya penilaian serta
kepada dosen, rekomendasi
berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,
dan mengerjakan
penugasan dari dosen.
Mahasiswa dapat . Konsep dasar Ceramah, bedah Ketepatan
memahami, manajemen Karir film, tanya menjelaskan,
menerapkan, . Tren Karir jawab, diskusi ketepatan
menganalisa dan kontemporer kelompok dan penggunaan
mengevaluasi konsep . Peran karyawan dan penugasan dalam
manajemen karir manajer dalam organisasi,
manajemen Kkarir Mahasiswa ketepatan
. Beberapa pilihan mendengarkan analisa dan
aktivitas dalam penjelasan, menonton ketepatan
manajemen karir tayangan video penilaian serta
singkat, bertanya rekomendasi
kepada dosen,
berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,
dan mengerjakan
penugasan dari dosen.
Mahasiswa dapat Perbedaan antara Ceramah, bedah Ketepatan
memahami, coaching dan film, tanya menjelaskan,
menerapkan, mentoring jawab, diskusi ketepatan
menganalisa dan mengevaluasi Pentingnya coaching kelompok dan penggunaan
konsep dan mentoringdalam penugasan dalam
coaching dan organisasi organisasi,
mentoring Mengembangkan Mahasiswa ketepatan
keterampilan mendengarkan analisa dan
coaching penjelasan, menonton ketepatan
Mengembangkan tayangan video penilaian serta
keterampilan singkat, bertanya rekomendasi
mentoring kepada dosen,
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berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,
dan mengerjakan

penugasan dari dosen.

Mahasiswa dapat Pertimbangan dalam Ceramah, bedah Ketepatan
memahami, keputusan promosi film, tanya menjelaskan,
menerapkan, Bias dalam jawab, diskusi ketepatan
menganalisa dan keputusan promosi kelompok dan penggunaan
mengevaluasi konsep Transfer karyawan penugasan dalam
keputusan promosi organisasi,
Mahasiswa ketepatan
mendengarkan analisa dan
penjelasan, menonton ketepatan
tayangan video penilaian serta
singkat, bertanya rekomendasi
kepada dosen,
berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,
dan mengerjakan
penugasan dari dosen.
Mahasiswa dapat Konsep dasar Ceramah, bedah Ketepatan
memahami, PHK film, tanya menjelaskan,
menerapkan, Alasan melakukan jawab, diskusi ketepatan
menganalisa dan PHK kelompok dan penggunaan
mengevaluasi konsep Proses PHK penugasan dalam
mengelola PHK organisasi,
Mahasiswa ketepatan
mendengarkan analisa dan
penjelasan, menonton ketepatan
tayangan video penilaian serta
singkat, bertanya rekomendasi

kepada dosen,
berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,
dan mengerjakan
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penugasan dari dosen.

8 UJIAN TENGAH SEMESTER Ujian lisan 25%
(UTS) dan tertulis
9 Mahasiswa dapat Macam-macam Ceramah, bedah Ketepatan
memahami, kompensasi film, tanya menjelaskan,
menerapkan, Factor-faktor jawab, diskusi ketepatan
menganalisa dan penentu kompensasi kelompok dan penggunaan
mengevaluasi konsep Metode  evaluasi penugasan dalam
perencanaan jabatan organisasi,
kompensasi dan Mahasiswa ketepatan
evaluasi jabatan mendengarkan analisa dan
penjelasan, menonton ketepatan
tayangan video penilaian serta
singkat, bertanya rekomendasi
kepada dosen,
berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,
dan mengerjakan
penugasan dari dosen.
10 Mahasiswa dapat Konsep dasar Ceramah, bedah Ketepatan
memahami, insentif film, tanya menjelaskan,
menerapkan, Perencanaan jawab, diskusi ketepatan
menganalisa dan insentif individu kelompok dan penggunaan
mengevaluasi konsep Perencanaan penugasan dalam
insentif kerja insentif tim dan organisasi,
organisasi Mahasiswa ketepatan
Rencana insentif mendengarkan analisa dan
yang efektif penjelasan, menonton ketepatan
tayangan video penilaian serta
singkat, bertanya rekomendasi

kepada dosen,
berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,
dan mengerjakan

penugasan dari dosen.
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1 Mahasiswa dapat Konsep dasar Ceramah, bedah Ketepatan
memahami, benefit and services film, tanya menjelaskan,
menerapkan, Macam-macam jawab, diskusi ketepatan
menganalisa dan benefit kelompok dan penggunaan
mengevaluasi konsep Macam-macam penugasan dalam
benefit and services services organisasi,
Mahasiswa ketepatan
mendengarkan analisa dan
penjelasan, menonton ketepatan
tayangan video penilaian serta
singkat, bertanya rekomendasi
kepada dosen,
berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,
dan mengerjakan
penugasan dari dosen.
12 Mahasiswa dapat Konsep dasar Ceramah, bedah Ketepatan
memahami, etika kerja film, tanya menjelaskan,
menerapkan, Perlakuan adil jawab, diskusi ketepatan
menganalisa dan terhadap pekerja kelompok dan penggunaan
mengevaluasi konsep Macam-macam penugasan dalam
etika kerja perilaku tidak organisasi,
beretika Mahasiswa ketepatan
Penyebab perilaku mendengarkan analisa dan
tidak beretika penjelasan, menonton ketepatan
Mengelolaperilak etis fayangan video penilaian serta
dan adil terhadap singkat, bertanya rekomendasi
aryawan kepada dosen,
berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,
dan mengerjakan
penugasan
dari dosen.
13 Mahasiswa dapat Tujuan disiplin Ceramah, bedah Ketepatan
memahami, karyawan film, tanya menjelaskan,
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menerapkan, Pilar dalam Proses jawab, diskusi ketepatan
menganalisa dan mengevaluasi mendisiplinkan kelompok dan penggunaan
konsep karyawan penugasan dalam
disiplin karyawan Teknik organisasi,
mendisiplinkan Mahasiswa ketepatan
karyawan mendengarkan analisa dan
penjelasan, menonton ketepatan
tayangan video penilaian serta
singkat, bertanya rekomendasi
kepada dosen,
berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,
dan mengerjakan
penugasan dari dosen.
14 Mahasiswa dapat Konsep dasar Ceramah, bedah Ketepatan
memahami, hubungan industrial film, tanya menjelaskan,
menerapkan, dan serikat pekerja jawab, diskusi ketepatan
menganalisa dan Alasan mengapa kelompok dan penggunaan
mengevaluasi konsep munculnya serikat penugasan dalam
hubungan industrial pekerja organisasi,
dan serikat pekerja Proses tawar Mahasiswa ketepatan
menawar kolektif mendengarkan analisa dan
penjelasan, menonton ketepatan
tayangan video penilaian serta
singkat, bertanya rekomendasi
kepada dosen,
berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,
dan mengerjakan
penugasan dari dosen.
15 Mahasiswa dapat Konsep dasar Ceramah, bedah Ketepatan
memahami, keselamatan dan film, tanya menjelaskan,
menerapkan, kesehatan kerja jawab, diskusi ketepatan
menganalisa dan Penyebab terjadinya kelompok dan penggunaan
mengevaluasi konsep kecelakaan penugasan dalam
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keselamatan dan 3. Teknik mencegah organisasi,
kesehatan kerja kecelakaan Mahasiswa ketepatan
4. Masalah kesehatan mendengarkan analisa dan
di tempat kerja penjelasan, menonton ketepatan
5. Meningkatkan tayangan video penilaian serta
keamanan di tempat singkat, bertanya rekomendasi
kerja kepada dosen,

berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,

dan mengerjakan
penugasan dari dosen.

16 UJIAN AKHIR SEMESTER Ujian tertulis 35%
(UAS)
**) Mahasiswa tidak dapat mengambil matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata kuliah prasyarat.
Daftar Referensi:
1. Dessler, Gary. 2014, Fundamental of Human Resource Management, Third Edition. Pearson New International Edition, UK
2. R.Wayne Mondy & Joseph J. Martocchio. 2016. Human Resource Management, 14th Edition. Singapore, Pearson Education.
Tugas mahasiswa dan penilaiannya
1. Tugas
Minggu ke Ma::lhl::r::ill:?alran Tugas Waktu Penilaian Indikator | Bobot
Studi Kasus Manajemen Mandiri Mandiri 1 Pengetahuan | Mampu 10%
Karir Minggu menganalisa
4 kasus yag
terjadi
Terstruktur
Menulis Makalah Mandiri Mandiri 1 Keterampilan | Mampu 10%
Minggu menulis
makalah
12 sesuai
kriteria yang
ditentukan




| | | Terstruktur | i | | |

Jenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Anallsis Jurnal,Analisis Kasus, Riset Kecil, Projek, Observasi lapangan, Menulis
makalah, Latihan. Sifat Tugas mandiri atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak ada tugas mandiri dan tugas
terstruktur.
2. Penilaian
a) Aspek Penilaian
(1) Sikap
(2) Pengetahuan
(3) Keterampilan
(4) Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%.
b) Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi
(1) Bobot Kehadiran (NK) = 20%
(2) Bobot Tugas (NT) = 20%
(3) Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25%
(4) Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35%
(5) Nilai Akhir dalam bentuk Huruf (A/B/C/D/E)
(6) Apabila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai E.
Jakarta, 27 Agustus 2022
Mengetahui Dosen Pengampu/
Ketua Program Sjudi Pen ungjawab MK

Metehsa Sembiring., SE., MM Dr. Bugi Akhmad Tarigan., SE.. MM
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SURAT TUGAS MENGAJAR PADA PRODI S1-PSIKOLOGI

UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA

Kampus . JI Letjen T.B. Simatupang No. 152 Tanjung Barat-
Jakarta Selatan 12530
Telepon 2 (021) 7890965, 782.9919, T883 1838,7890634
Fax : (021) 7890966, E-mail : info (@jagakarsa.ac.id
Website . hatp/iwww jagakarsa.ac.id
SURAT TUGAS
NO. 017/ UTAMA / D/ F.PSIIX/ 2023
Fakuluss . Psikolog:
Numa : Dr. Budi Akhmod Tarigon, SE., MM
Pangkat / Golongan ¢
Untuk melaksanakan tugas schagai berikut :
: Uralan Kredit | Jenjang : .
No. Tugas Hart Pukul | Mata Kuliah Kode MK (sks) | Propram Program Stud! | Semester
I. | Mengajor | Jumat ki t:ﬁ::’:‘:m i o e 2 bst;‘? Psikologi 203’;?32 4
. s 1030-12.10 Mangj Sumbaor Days PS1035033 H ’ ‘ i
2. | Mengajar | Semn Muu{::‘nm e ya 2 SS‘:::J Psikologi 20(;’;?32 4

Kepada yang bersangkutan skan diberikan gaji / honoranum scsuai dengan peraturan penggajian yang berlaku di Universitas Tama Jigakarsa
Penugasan ini berkaky dari tanggal 25 Scptember 2023 sampai dongan tanggal 19 Januan 2024,

Tembusan ;

Rl R e

Ketua Yavasan
Wakil Rektor | dan 2
Ketua Program Studi Psikologi
Kepela Bogian Personalia
Arsip

Jakarta, 4 September 2023
Dekan,

!

@m«t M
|

Tyitstk Hanidah, M.Si




DAFTAR HADIR DAN DAFTAR NILAI SEMESTER S1-PSIKOLOGI

DAFTAR HADIR DAN NILAI SEMESTER GANJIL / GENAP T.A..........

UL

Kampus : J1 Letjen T.B. Simatupang No. 152 Tanjung Burat - Jakarta Sclatan 12530
Telp.  : (021) 789 0965, 782 2919, 78831838, 789 0634
Fax. 1 (D21) TRO 0966
Emall : info@jagakarsa.ac.id
Website : http:/ /www jagakarsa.ac.id
Program Studi Peko0al
Kode dan Mata kuliah; P31, O3SDE3  Manadmeen SOM . Dosen - Dr._BUli Akhmad Tacaan, SE\ MM
Smt/SKS/W. Kuliah 5/’."'0"9-}2'!0 ............................................ Tgl. Kuliah pertama dan berakhir : £5 S 2023 -~ 1S Oan e 3
Ke
] PERKULIAHAN KE hadir Nilai Akhir
a Tugas uTs UAS
Orue|  NPM NAMA MAHASISWA 51375745 a|7 4 [o o iaaiafiafisieizhsaszo " Tamiah [Harat] nean
e AN LB | 20% | 20% | a5% asw | 100% [ WA
1 |21300025 | Finch PR e - VivIv 17 | %7 | 3.4 | %3 3
2 (10000 ° Vv 20 | 20 2¢,2| 33,2
3 [13ci0ny viviv 9 | (L | 2» 26| Bl A
4 L3010 Uk vViViv {9 | 2t | 292 | 953 | A
s U assiar AR AR A
6 |N7 Bk K 1. 1 A% { ) T
721700021 A Ly 4 i | 1% v /9 Jf 22 2 e I T )
8 | 5(700010 Al ) | WVIVIV V 20| ¢ Zi,r | 28 872l A
s 121700020 o VIV 20| (0 | 22| 297 | 8819 A
10 (21700038 |Maryana (uldndar: &y I 3 Vv 20| (3| 5| - 8S| A | -
11 Dl}mp_}{u\.ﬂ\‘eg £SNA1N1 e ot B o el ol B R K oo s e B =] = —_ — | e |mndiululim
12 3y ISokio rmanto F- - VIVIVIVIV izl 1y | 25| 23 .S
13 #7060 9 > ===l LVIMMM 16 | 1+ f%,f 267 Ty
14 | %70 Saityn =Y 15| 1L | 8.7 23 |93
15 (Moot & pacvel i ViUviviYy 20 2 22 | 24,7 | QL. A

Minimal 75 %
uTs :whn‘rmphs:mnm
UAS : Ullan Akhir Semester
Ket : Lulus / Tudak Lulos

Jakara, .. 2anuan ol

Ketun Program Studi

l

FAK
PSIK

”~

b




Kode dan Mata kutiah : £ 0020
Smt/SKS/W. Kulish - ...

o 0.3 - p20 ...

Kampus

Telp. = (021) 789 0965, 782 9919, 788318138, 789 0634
Fax. : (021) 789 0966

Email : inf Jacid

Webaite : hitp://www jogakarsa.ac.id

DAFTAR HADIR DAN NILAI SEMESTER GANJIL / GENAP T.A...... ceve
¢ JI Letjen T.B. Simatupang No. 152 Tanjung Barat - Jakarta Selatan 12530

Tgl Kulish pertama dasn berakhir “’/Q*’Q”?;t"‘//"“'}’

Ke oo
PERKULIAHAN KE _— Nilad
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Urat|  NPM NAMA MAHASISWA 5575757576 7]8 ]9 ionij1afisfiaishe[i7isisao, " A t] e
ZL—J A K ) A 20% | 20% | 25% as5% | 100% | NA
1|1 000'S t Fir Al Mokl VY V 2o | i %0 EQ‘J_IZ_?
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RPS MATAKULIAH PSIKOLOGI

JI. TB Simatupang No. 152 Tanjung Barat — Jakarta Selatan 12530

UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA
FAKULTAS PSIKOLOGI
PROGRAM STUDI S1-PSIKOLOGI

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

FORMULIR

Matakuliah : Manajemen Sumber Daya
Manusia

Semester: V sks: 2 Kode MK: PSI 035033

Mata Kuliah Prasyarat **)

Dosen Pengampu

: Dr. Budi Akhmad Tarigan., SE., MM

Waktu Kuliah

;2 SKS = 100 Menit

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

a. Sikap

1. Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang manajemen SDM
secara mandiri

2. Memiliki pandangan yang terbuka dan visioner dengan mengedepankan aspek etika dan
nilai-nilai kearifan local

3. Memiliki budaya kerja yang profesional

b. Pengetahuan :

1. Menguasai konsep teori dalam ilmu manajemen SDM dan penerapannya dalam berbagai
tipe dan skala organisasi
2. Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewirausahaan dalam berbagai tipe organisasi

c. Keterampilan Umum :
1. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks

pengembangan atau, implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan
dan menerapkan nilai humaniora dalam bidang manajemen;’

. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur;
. Mampu mengkaji implikasi pengembangan dan implikasi iimu pengetahuan dan teknologi

yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora dalam bidang manajemen SDM
berdasarkan kaidah, tata cara dan etika limiah dalam rangka menghasilkan solusi
gagasan, design atau kritik seni;
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4. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah dalam
bidang manajemen SDM berdasarkan hasil analisis informasi dan data;

5. Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasll kerja yang berada dibawah tanggung
jawabnya dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri;

6. Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan dan menemukan kembali data
untuk menjamin kesahihan dan plagiasi

d. Keterampilan Khusus :

1. Mampu merumuskan dan mengimplementasikan rencana stratejik ke dalam rencana
operasional

2. Mampu menjalankan dan mengelola fungsi-fungsi manajemen SDM dalam organisasi.

3. Mampu memberikan solusi atas permasalahan organisasi dengan prinsip-prinsip
manajemen SDM terkini.

4. Mampu menggunakan alat-alat bantu analisis dalam pengambilan keputusan manajemen
SDM

5. Mampu mengoptimalkan penggunaan teknologi informasi untuk mendukung dalam
pengambilan keputusan manajerial

Capaian Pembelajaran Matakuliah (CPMK)

Setelah mengikuti mata kuliah ini mahasiswa diharapkan dapat mengevaluasi berbagai teori dan
penerapan manajemen SDM dengan realita organisasi yang ada secara umum dan lingkungan
bisnis perusahaan secara khusus dengan keunggulan sumber daya yang berkelanjutan.

Deskripsi Matakuliah

Mata kuliah ini memberikan pengertian, penjelasan pengetahuan, teknik dan aplikasi yang
komprehensif mengenai fungsi-fungsi lanjutan manajemen SDM. Mahasiswa akan memperoleh
materi mengenai manajemen kinerja dan penilaian kinerja, turnover dan komitmen karyawan,
employee engagement, manajemen Karir, coaching dan mentoring, keputusan promosi,
mengelola PHK, perencanaan kompensasi dan evaluasi jabatan, insentif kerja, benefit and
services, etika kerja, disiplin karyawan, hubungan industrial dan serikat pekerja, keselamatan dan
kesehatan kerja

Minggu ke | Kemampuan yang diharapkan Bahan Kajian/ P embtl‘;t]:t::n dan Kriteria/ Bobot
- (Sub-CPMK) Materi Pembelajaran Penilaian Indikator
Pengalaman Belajar
1 Mahasiswa dapat memahami, 1. Konsep dasar Ceramah, bedanh film, Ketepatan
menerapkan, menganalisa dan manajemen kinerja tanya jawab, diskusi menjelaskan,
mengevaluasi konsep dan penilaian kinerja kelompok dan ketepatan
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manajemen kinerja dan 2. Alasan melakukan penugasan penggunaan
penilaian kinerja. penilaian kinerja dalam organisas,
3. Langkah-langkah Mahasiswa ketepatan
penilaian kinerja mendengarkan analisa dan
4. Metode penilaian penjelasan, menonton ketepatan
kinerja tayangan video penilaian serta
singkat, rekomendasi
bertanya kepada
dosen, berdiskusi
tentang tema dalam
kelompok, dan
mengerjakan
penugasan dari dosen.
Mahasiswa dapat 1. Konsep dasar Ceramah, bedah film, Ketepatan
memahami, turnover dan tanya jawab, diskusi menjelaskan,
menerapkan, komitmen karyawan kelompok dan ketepatan
menganalisa dan 2. Faktor-faktor penugasan penggunaan
mengevaluasi konsep penyebab turnover dalam
turmover dan 3. Pendekatan Mahasiswa organisasi,
komitmen karyawan komperhensif mendengarkan ketepatan
mengurangi turnover penjelasan, menonton analisa dan
dan meningkatkan tayangan video ketepatan
komitmen karyawan singkat, bertanya penilaian serta
kepada dosen, rekomendasi
berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,
dan mengerjakan
penugasan dari dosen.
Mahasiswa dapat 1. Konsep dasar Ceramah, bedah film, Ketepatan
memahami, employee tanya jawab, diskusi menjelaskan,
menerapkan, engagement kelompok dan ketepatan
menganalisa dan 2. Indicator kunci penugasan penggunaan
mengevaluasi konsep employee dalam
employee engagement engagement Mahasiswa organisasi,
3. Langkah-langkah mendengarkan ketepatan
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meningkatkan penjelasan, menonton analisa dan
employee tayangan video ketepatan
engagement singkat, bertanya penilaian serta
kepada dosen, rekomendasi
berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,
dan mengerjakan
penugasan dari dosen.
Mahasiswa dapat . Konsep dasar Ceramah, bedah Ketepatan
memahami, manajemen Karir film, tanya menjelaskan,
menerapkan, . Tren Karir jawab, diskusi ketepatan
menganalisa dan kontemporer kelompok dan penggunaan
mengevaluasi konsep . Peran karyawan dan penugasan dalam
manajemen Karir manajer dalam organisasi,
manajemen karir Mahasiswa ketepatan
. Beberapa pilihan mendengarkan analisa dan
aktivitas dalam penjelasan, menonton ketepatan
manajemen Karir tayangan video penilaian serta
singkat, bertanya rekomendasi
kepada dosen,
berdiskusi tentang
tema dalam kelompaok,
dan mengerjakan
penugasan dari dosen.
Mahasiswa dapat Perbedaan antara Ceramah, bedah Ketepatan
memahami, coaching dan film, tanya menjelaskan,
menerapkan, mentoring jawab, diskusi ketepatan
menganalisa dan mengevaluasi Pentingnya coaching kelompok dan penggunaan
konsep dan mentoringdalam penugasan dalam
coaching dan organisasi organisasi,
mentoring Mengembangkan Mahasiswa ketepatan
keterampilan mendengarkan analisa dan
coaching penjelasan, menonton ketepatan
Mengembangkan tayangan video penilaian serta
keterampilan singkat, bertanya rekomendasi
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mentoring

kepada dosen,
berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,
dan mengerjakan

penugasan dari dosen.

Mahasiswa dapat Pertimbangan dalam Ceramah, bedah Ketepatan
memahami, keputusan promosi film, tanya menjelaskan,
menerapkan, Bias dalam Jawab, diskusi ketepatan
menganalisa dan keputusan promosi kelompok dan penggunaan
mengevaluasi konsep Transfer karyawan penugasan dalam
keputusan promosi organisasi,
Mahasiswa ketepatan
mendengarkan analisa dan
penjelasan, menonton ketepatan
tayangan video penilaian serta
singkat, bertanya rekomendasi
kepada dosen,
berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,
dan mengerjakan
penugasan dari dosen.
Mahasiswa dapat Konsep dasar Ceramah, bedah Ketepatan
memahami, PHK film, tanya menjelaskan,
menerapkan, Alasan melakukan Jawab, diskusi ketepatan
menganalisa dan PHK kelompok dan penggunaan
mengevaluasi konsep Proses PHK penugasan dalam
mengelola PHK organisasi,
Mahasiswa ketepatan
mendengarkan analisa dan
penjelasan, menonton ketepatan
tayangan video penilaian serta
singkat, bertanya rekomendasi
kepada dosen,

berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,

5|Hal




dan mengerjakan
penugasan dari dosen.

8 UJIAN TENGAH SEMESTER Ujian lisan 25%
(UTS) dan tertulis
9 Mahasiswa dapat Macam-macam Ceramah, bedah Ketepatan
memahami, kompensasi film, tanya menjelaskan,
menerapkan, Factor-faktor jawab, diskusi ketepatan
menganalisa dan penentu kompensasi kelompok dan penggunaan
mengevaluasi konsep Metode  evaluasi penugasan dalam
perencanaan jabatan organisasi,
kompensasi dan Mahasiswa ketepatan
evaluasi jabatan mendengarkan analisa dan
penjelasan, menonton ketepatan
tayangan video penilaian serta
singkat, bertanya rekomendasi
kepada dosen,
berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,
dan mengerjakan
penugasan dari dosen.
10 Mahasiswa dapat Konsep dasar Ceramah, bedah Ketepatan
memahami, insentif film, tanya menjelaskan,
menerapkan, Perencanaan jawab, diskusi ketepatan
menganalisa dan insentif individu kelompok dan penggunaan
mengevaluasi konsep Perencanaan penugasan dalam
insentif kerja insentif tim dan organisasi,
organisasi Mahasiswa ketepatan
Rencana insentif mendengarkan analisa dan
yang efektif penjelasan, menonton ketepatan
tayangan video penilaian serta
singkat, bertanya rekomendasi

kepada dosen,
berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,
dan mengerjakan
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penugasan dari dosen.

1 Mahasiswa dapat Konsep dasar Ceramah, bedah Ketepatan
memahami, benefit and services film, tanya menjelaskan,
menerapkan, Macam-macam jawab, diskusi ketepatan
menganalisa dan benefit kelompok dan penggunaan
mengevaluasi konsep Macam-macam penugasan dalam
benefit and services services organisasi,
Mahasiswa ketepatan
mendengarkan analisa dan
penjelasan, menonton ketepatan
tayangan video penilaian serta
singkat, bertanya rekomendasi
kepada dosen,
berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,
dan mengerjakan
penugasan dari dosen.
12 Mahasiswa dapat Konsep dasar Ceramah, bedah Ketepatan
memahami, etika kerja film, tanya menjelaskan,
menerapkan, Periakuan adil Jawab, diskusi ketepatan
menganalisa dan terhadap pekerja kelompok dan penggunaan
mengevaluasi konsep Macam-macam penugasan dalam
etika kerja perilaku tidak organisasi,
beretika Mahasiswa ketepatan
Penyebab perilaku mendengarkan analisa dan
tidak beretika penjelasan, menonton ketepatan
Mengelolaperilak etis tayangan video penilaian serta
dan adil terhadap singkat, bertanya rekomendasi
aryawan kepada dosen,
berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,
dan mengerjakan
penugasan
dari dosen.
13 Mahasiswa dapat Tujuan disiplin Ceramah, bedah Ketepatan

7|Hal




memahami, karyawan film, tanya menjelaskan,
menerapkan, Pilar dalam Proses Jawab, diskusi ketepatan
menganalisa dan mengevaluasi mendisiplinkan kelompok dan penggunaan
konsep karyawan penugasan dalam
disiplin karyawan Teknik organisasi,
mendisiplinkan Mahasiswa ketepatan
karyawan mendengarkan analisa dan
penjelasan, menonton ketepatan
tayangan video penilaian serta
singkat, bertanya rekomendasi
kepada dosen,
berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,
dan mengerjakan
penugasan dari dosen.
14 Mahasiswa dapat Konsep dasar Ceramah, bedah Ketepatan
memahami, hubungan industrial film, tanya menjelaskan,
menerapkan, dan serikat pekerja Jawab, diskusi ketepatan
menganalisa dan Alasan mengapa kelompok dan penggunaan
mengevaluasi konsep munculnya serikat penugasan dalam
hubungan industrial pekerja organisasi,
dan serikat pekerja Proses tawar Mahasiswa ketepatan
menawar kolektif mendengarkan analisa dan
penjelasan, menonton ketepatan
tayangan video penilaian serta
singkat, bertanya rekomendasi
kepada dosen,
berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,
dan mengerjakan
penugasan dari dosen.
15 Mahasiswa dapat Konsep dasar Ceramah, bedah Ketepatan
memahami, keselamatan dan film, tanya menjelaskan,
menerapkan, kesehatan kerja jawab, diskusi ketepatan
menganalisa dan Penyebab terjadinya kelompok dan penggunaan
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mengevaluasi konsep

keselamatan dan
kesehatan kerja

kecelakaan

Teknik mencegah

kecelakaan

Masalah kesehatan
di tempat kerja

Meningkatkan

keamanan di tempat

kerja

penugasan

Mahasiswa
mendengarkan
penjelasan, menonton
tayangan video
singkat, bertanya
kepada dosen,
berdiskusi tentang
tema dalam kelompok,
dan mengerjakan

penugasan dari dosen.

dalam
organisasi,
ketepatan
analisa dan
ketepatan
penilaian serta
rekomendasi

16 UJIAN AKHIR SEMESTER Ujian tertulis 35%
(UAS)
“*) Mahasiswa tidak dapat mengambil matakuliah lanjutan apablla tidak lulus mata kullah prasyarat.
Daftar Referensi:
1. Dessler, Gary. 2014. Fundamental of Human Resource Management, Third Edition. Pearson New International Edition, UK
2. R. Wayne Mondy & Joseph J. Martocchio. 2016. Human Resource Management, 14th Edition. Singapore, Pearson Education.
Tugas mahasiswa dan penilaiannya
1. Tugas
Minggu ke Ma::."::::i::;‘a’mn Tugas Waktu | Penilalan | Indikator | Bobot
Studi Kasus Manajemen Mandiri Mandiri 1 Pengetahuan | Mampu 10%
Karir Minggu menganalisa
4 kasus yag
terjadi
Terstruktur
Menulis Makalah Mandiri Mandiri 1 Keterampilan | Mampu 10%
Minggu menulis
12 makalah
sesuai
kriteria yang
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ditentukan

Terstruktur

Jenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Analisis Jurnal,Analisis Kasus, Riset Kecil, Projek, Observasi lapangan, Menulis

makalah, Latihan. Sifat Tugas mandiri atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak ada tugas mandiri dan tugas
terstruktur.

2. Penilaian
a) Aspek Penilaian
(1) Sikap
(2) Pengetahuan
(3) Keterampilan
(4) Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%.
b) Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi
(1) Bobot Kehadiran (NK) = 20%
(2) Bobot Tugas (NT) = 20%
(3) Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25%
(4) Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35%
(5) Nilai Akhir dalam bentuk Huruf (A/B/C/D/E)
(6) Apabila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai E.
JO— . Jakarta, 27 Agustus 2022
Mengetahui Dosen Pengampu/
Penanggungjawab MK

Dr. Budi Akhmad Tarigan., SE., MM
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