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Penanggungjawab
1 |Ha
{Lampiran SK Rektor Momor: 22/ UTAMA-J/
Capaian Pembelajaran a. Sikap:
Lulusan (CPL 1. Beriakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap
lﬂllgus__
2 5 .

S : Sikap j hudmrkﬂnagma. ml:Iﬂl dm Enlm

P : Pengetahuan 3. Menginternalisas nilai, noma, dan etike akademik
KU : ilan 4. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki
Umum KK : nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa
Kutﬂ'pihn 5, Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan agama dan

kepercayaan, serta pendapat atau temuan onsinal orang lain

6. Berkontnbusidalampeningkatanmutukehidupanbemmasyarakatberbangsa,
bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan pancasila.
7. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian lerhadap
masyarakat dan linghungan
8, Mampu merumuskan fungs manajemen pada leve operasional di berbagai
lipe omganisasi .

9. Mampu mengambil keputusan manajerial yang tepat di berbagai tipe
mgmimi pada tingkatan operasional berdasarkan data dan informasi pada fungsi
orgenisasi.

Jengetahuan : ;

L. Menguasai konsep teoretis, metoda dan perangkat analisis fungsi
manajemen (perencanaan, pelaksanaan, pengarahan, pemantauan, evaluasi,
dan pengendalian) dan fungsi organisasi (pemasaran, sdm, operasi, dan

| keuangan) pada berbagai jenis organisasi;
2 Menguasal konsep dan teknik menyusun rencana strategis dan
1 |Ha
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menjabatkannya dalam rencana operasional;
3. Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewirsusahaan dalam berbagai tipe
nrgmisni

kueiaral‘un sunui sirnula! dan elupulrrm pudu Ilnglu.p Ir.mliu:lf dm
kuantitatif, secara eksplomatif, deskriptif, dan venfikatif:

inimal satu metode penelitian (studilkasus, kesejarahan, surved, simulasi, dan eksperimen pada lingkup kualitatif dan
ra eksploratif, desknptf, dan verifikatif):

!

Jenguasai
kkuuntltatlf

&Imguml ika bisrds dan nilai-nilai Iunml.maép (humanity values)
lenguasal pengetahuan tentang jenis dan regulasi organisas lokal, nasional regional, dan global;
ilenguasai idah, prinsip dan teknik komunikasilintas fungsi, levd organisasi, dan budaya;

lenguasai minimal salah satu bahasa intemasl:r:l:
c. eramplan Umum :

1. Menerapkanpemikimnlogis krilis sistematis daninovatifdalamkonieks
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atau telnologi
sesuai dengan

bidang keahliannya;

Z  Mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan,
teknologi atau senl sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara
dan etika dimiah untuk menghasikan solusi, gagasan, desain, atau kntik seni
serta menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau

| laporan tugas akhir;

Jengambil tusan secara lepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis
terhadap informasi dan data;
lengelola belajaran secara mandin;
lengembangkan dan memeihara jaringan kena dengan pembimbing, kolega. sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya.

11 |Ha |

Lampiran SK Rektor Nomor : 22/ UTAMA-J/

d. Keterampilan Khusus :

;,h'npl.l merumuskan fungsi manajeman (perencanaan pengorganisasian, penyusunan staf, pengarahan dan pengendalian serta
‘evaluasi) pada level operasional di berbagai tipe organisasi;

lampu melaksanakan fungsi organisasi (pemasaran, operasi, sumber daya manusa, keuangan, dan strategi) pada level
operasional di berbagal tipe organisasi;

h'npu mengidentifikasi masalah manajenal dan fungsi organisasi pada level operasional, serta mengambil tindakan solutif yang
i tepat berdasarkan altemnatif yang dikembangkan, dengan menerapkan prinsip-prinsip kewirausahaan yang berakar pada kearifan
lokal;

Iampu berkontrbus dalam penyusunan rencana strategls omganisasi dan menjabarkan rencana strategis menjadi rencana
q:emslnnd organisasi pada level fungsional;
Jhnpu mengambil keputusan manajerial yang tepat di berbagai tipe organisasi pada tingkat operasional, berdasarkan analisis
*dula dan informasi pada fungs! organisasi;

Iu'npu melakukan kajian empirk dan pemodelan dengan menggunakan metode ilmiah pada berbagai tipe organisasi berdasarkan
fungsi organisasi;

lampu berkomunikasi efektif lintas fungsi dan level organisasi.
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Mahasiswa
2 mampu marketing sﬁrg EEE].-' 18] Tan a;r;emahaml
partnering ko bw
Strateg ImEReaEKan customerrelationship 0 19 menefapkan
| dan Tatap jaw strategi 5%
Pemas mengklasifika miuka ab
sikan strateqgi & P,
] Ketepatan
pemasaran Lati i :
Ky rm_anghlas.lﬁh
Saal asikan
strateg|
pemasaran
3 Mahasiswa etepatan
Lingkungan ITErTpU Analyzing the Ta menerangkan
yang menjelaskan marketing nya tentang
Mmempengar dan environment I
hi mengidentifi jaw EE*‘:‘;EE’”
Perusahaan | kasi Tatap 1 | ab BR[| 5K
Ilngkungan k 5 & I'I'-IH"IgldE'I"IHﬁHE-E-I
yang e 0 Lathan |kantentang
mermpengar Soal lingkungan
uhi yang ada
perusahiaan . etepatan
memberikan
contohtentang
Iin&ungan
| Ha
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elepatan
. 4, ::r:;iEWE o Consumer " = " membedakan
asar . . markets and atap 1 a pasar
Kr?_lnm ;nnagg:laslfdiaslh P ks nya S
£n
memperjelas buyer jaw etepatan
identifikasi . ab menganalisis
pasar konsumen g pasar
Lati konsumen 55
han
So
al
Mahasiswa : etepatan
5 marmpu Business Tatap Tan i nbediir
PasarBisnis | mengklasifikasik EW_‘E'*ETUE‘ muka | 150 | ¥ sasar Alshls
dan usiness buyer |2
:nnaﬂﬂperjelas behavior ah L 5
identifikasi Lehaviar " menganalisis %
pasar bisnis pasar Bisnis
Lati
han
Soal

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran SK Rektor Nomor - 22/ UTAMA-J/

Mahasswa Customer {ewmpatan
| -] TP drven marketing I:‘I:h menjelaskan
Segmentasi | mengklasifik strategy: Tatap 15 dan 5%
asikan dan Creatmng vaive muka & membenka
| meryelaskan for target 0 2
gl vt Latihan contoh untuk
segmentasi, Soal sTP
target dan
| posthaning
Maha siswa
armpu Product, 151 Ton letepatan
/ mergelaskan services, and b menjelaskan
Tergeting | dan trands Buiiding e dan
I rrengidenifi customer value ab menun jukkan
kasi semm New-prociuct Tatap Targeting
| detil entang development i & produk
Tageting and product life- e ot o Kelopels 5%
produk cycle sirategies han n
Saal Mengiden
afikasikan
| Tamgeting
produlk
jetepatan
menjelaskan dan
ImEneTEpknn
konsep produk
baru dan strategi
E 1 |IHa
|
Lamgiran SK Rektor Nomor - 22/ UTAMA-J/
' Sebaga
| . calon Mahasiswa Ujian Tertulis
. Tanajer mempelajan dengan bebempa
diharaphkan bahankajian Tatap contoh Studi
UTs mahasswa {mater ajar) srasicl 12 | menj kasus
mampu tentang budaya 0 awab
memahami perusaliaan dan Soal 5%
dan petemuan 1-7 uTs
menjelagan
| mader
| M anajemen
Pemasaran |
| dan
pertamuan
| 1-7
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9,
Positioning

Mahasiswa
mampu
menjelaskan
dan
mengidentfi
kasi secam
detil tentang
Positioning

Froduct, services,
and brand's:
Burlding custorner
value
New-product
devefopment and
product fife-cycie
sirategies

Tatap
muka

Tan

ya
Ja
wa

Lati
han

Soa

letepatan
menjelaskan
dan
menunjukkan
Positioning
produk
» Ketepatan
Mengidentifika
sikan Posisi
produk
jetepalan
menjelaskan dan
menerapkan
konsepPosisi
produk baru dan
strategi daur
hidup produk
letepatan
membedakan
lahapan dalam
daur hidup
produk

5%
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10.
Product

Mahasiswa
marmpu
menjelaskan
dan
mengidentfik
asi secara
detil tentang
produk

Product, services,
and brands:
Burlding customer
valie

development and
product life-cycle
siralegies

Tan
ya
Ja
wa

o un -

Latihan

letepatan
menjelaskan dan
menunjukkan
produk
+ Helepala

n

Mengiden

tifikasikan

produk
|etepatan
menjelaskan dan
menemapkan
konsep produk
bam dan stralegi
daur hidup produk
|etepatan
membedakan
tahapan

dalam daur

hidup

produk
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11. letepatan
Mahasiswa
Piice mampu VPricing: Ta menjelaskan
menjelaskan understanding and nya dan
dan capluning custormer ik - menguraikan
identifik e
e Nty | | | i
secara detil o & - 5%
tentang Lt -
ot han Ketepatan
menjelaskan
S0 tentang jenis
al |enis harga
12 Mahasswa o Markefing T efepaian
Place. mampu channels Delivering | Tatap n;a menjelaskan
da“"‘“"ﬂm“ Custamer Value muka 150 dan 5%
n
Retadingdan jaw menguralkan
mmm wholesaling ab marketing
secam detil & Cnes
tentang Ketepatan
sslumn Lati membedkan
han contoh dalam
distiibusi
o channels
al
1 |Ha
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Mahasiswa Communicating elepatan
13 . mampu cus lomer value: Ta menjelaskan dan
| ™ 5 |me [menguraiken
tenta ateq|
mengidentifik | strategy Tstap |0 , kmﬁ;: .
asikan muka el 5%
secaa detil ab eiepatan
tentang L EQ”M
bauran aan
komunikasi Lati bauran
han komunikasi
Ketepatan
So mengidentifik
al asikan
14, Makalah ame | PeEnyelesaian
PMak:sr'. TT:D 3 o ::::hlahm
a i gan r
( Swdi 0 dan Tepat Waktu
Kasus ) Diskusi 5%
15. Makalah elesa
Presentass Tatap Tanya ::my
Makaiah muka 3 jawabl/ | Makalah
{ Studi Kasus 0 Diskus) e gt
) Diskusi Benar dan
Tepat
Walktu
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16. Mahasiswa Ujian

mempelajari 1 Tertulis

uAs bahan 2 Menja dengan 35
kajian Tatap 0 wah bebempa %
(materi muka Soal contoh
ajar) UAS Studi kasus
Manajemen
Pemarasai |
dand
perftamuan
0-15

**} Mahasiswa tidak dapat mengambil matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata kuliah prasyarat.

Daftar Referensi:

Kotler PR Armstrong, G. (2016). Principles of Marketing. 16 &d. Harlow England: Pearson Education

Pendukuing:
hic El, Lamb, and Hair (2011). Introduction to Marketing 17ed. South Western: Cengage leaming ion
Dani  |International Edi grum, Ari; Udaya, Jusuf: Efendl (201 5). Prinsip-PrinsipPemasaran. Edisi 1.
Tugas mahasiswa dan penilaiannya
T IHa
Lampiran SK Rektor Momaor: 22/ UTAMA-J/
Minggu ke Bahan Kajian/ Tug Wakt | Penilai | Indikator | Bob
Matari as u an ot
Pembelajaran
Mandiri Kuis 30 Proses 5%
Pendahuluan Lati Penyeles
| han aian
1 Pangertian.can Soal | Masalah
konsep dasar dengan
Pemasaran Tert Bbiaar
ulis dan
Tepat
Wakiu
Terstruktur
2 Strateq Mandirl Kuis 30 Proses 5%
Pemasaman
Lingkungan yang Lati Penyeles
mempengaruhi han alan
Perusahaan Soal Maszalsh
3 dengan
Tert Benar
ulis dan
Tepat
Wakiu
1 IHa
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Terstruktur Prozes g0
Lati Penyeles
han alan
Soal Masalah
dengan
Tert Benar
ulis dan
Tepat
Waktu
hdandirl Kuis 30 Proses 5o
Lati Penyeles
han aian
Pasar Konsumen Soal Masalah
4 dengan
Tert Benar
' ulis dan
Tepat
Waktu
Terstruktur Proses 5o
Lati Penyeles
han alan
Soal Masalah
dengan
Tert Benar
ulis dan
Tepat
Waktu

Lampliran SE Rektor Nomar: 22/ UTAMA-J/

handiri Kuis 1 Froses 5%
ming Lati Penyeles
gu han aian
Soal Masalah
5 Pasar Bisnis dengan
Tert Benar
ulis dan
Tepat
Waktu
Terstruktur Proses 5%
Lati Penyeles
han alan
Soal Masalah
dengan
Tert Benar
ulis dan
Tepat
Waktu
16
hardiri Kuis 3 Proses 5%
Segmentas| o Lati Penyeles
6 han alan
Soal hasalah
dengan
Tert Benar
ulis dan
Tepat
Waktu
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Terstruktur
Mandin Kuis 3 Proses 5% |
Targeting ] Lat Fenyeles
7 han alan
Soal Masalah
dengan
Tert Benar
ulis dan
Tepat
‘Walkiu
Terstruktur
Mandin Kuis Proses 25%
Soal Penyeles
8. urs 12| ur i
0 S/ Masalah
Jaw dengan
ab Benar
an dan
Ternt Tepat
ulis Wakiu
Terstrukiur
Mandin Kuis 3 Proses 5% |
(1] Lab Penyeles
’ Postioning han aian
Soal Masalah
dengan
Tert Benar
1 |Ha
‘Lampiran SK Rektor Nomor - 22/ UTAMA-
Terstrkctr
Mandin Kuis 30 Prmoses 5%
Lati Penyeles
; Produ han aian
ct Soal Masalash
dengan
Tert Benar
ulis dan
Tepat
Waktu
Terstrddur
Mandin Kuis 30 Proses 5%
Lati Penyeles
1 Price han aian
1 Soal | Masalah
dengan
Tert Benar
ulis dan
Tepat
Waktu
Terstrustur
Mandin Kot 30 Lati Penyeles | 5%
han alan
! Place Soal | Makalsh
2 Tertu dengan

1 |IHa
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lis Benar
dan
Tepat
Waktu
T erstroktur
Kuis 30 Penyeles | 5%
alan
13 Promation 1|;EI " Makalah
an d‘E’ﬂﬂBf‘l
Soal Benar
dan
‘UHﬁ Wakiu
"~ Terstruktur )
i Kelom Tug dengan
4 pok Zoom Meeting as Benar
Makalah | 1.dan GCR M ak dan
2 Presentasi alah Tepat
Makalah Waktu
{ Studi Kasus )
 Terstrukton
Kelomp a0 eles | 5%
ok 3 Tug aian
1 Makal dan 4 zﬂﬂgcgﬂﬂ“ﬂ as Makalah
5 ah Mak dengan
1 |Ha
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Presentasi alah Benar
dan
Makalah Tepat
( Studi Wakiu
Kasus )
[ Terstruktur
Di 35
Ujian Akhir Semester Zoom Meeting jawab T
1 GCR 12 e
6 0 | awab denga
Soal n
urs tepal
dan
Benar
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Observasi lapangan, Menwls makalak, Latihan. Sifat Tugas mandin atau kelompok. Untuk matakullah laboratorium/
bengkel dan lapangan tidak ada tugas mandid dan tugas terstrukiur,
1, Penilalan
Aspek Penllaian
S lkap
Tengetahuan
Seterarmpilan
syaral mengikuti UAS Kehadian Mahasiswa Minimal 70%.
2obot Penilalan Bersifat Akumulas
Jobat Kehadiran (NK) = 20%
Jobot Tugas (NT) = 20%
(3} Bobot Nilal Uian Tengah Semester (UT S)
= 25% (4)Bobat Milal Ujlan Akhir Semester
(LIAS) = 35% (5).Milal Akhir dalam bentuk
Huruf (A/B/C/D/E)
(6)Apablla salah satu komponen bobot ddak ada maka otomatis nilai E

Jakarta, 20 Februar| 2026

MengetahuiDosen Pengampu/
Ketua Program Stud Penanggung|awab ME

Metehsa Sermbirng 5.E., M.M.Swasta Bangun, S.E.MM.

1 |Ha
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A Tata Cara Pengisian Kolom Rencana Pembelajaran Semester (RPS)

Tata cara pengisian Rencana Pembelajaran Semester (RPS) pada setlap komponen dilakukan dengan
penjelasan sebagal berlkut;

:“"‘ Judul Penjelasan
Kolo Kalom Pengisian
m —

1 Capaian Capalan Pembelajaran Lulusan disi sesual dengan CPL (sikap /
Permbelaja pengetahuan / ketrampllan) yang terka it dengan matakuliah yangsudah
ran ada dalam matrik CPL-Bahan Kajlan-Matakulish dalam kurikulum
Lulus Program Studi masing-masing.
an
(CPL
)

-] Capalan Capalan Pembelajaran Matakullah adalah kemampuan akhir yang
Fembelaja diharapkan setelah mahasiswa menyelesaikan mata kuliah yang
ran bersanghkutan sesual dengan bahan kajlan yang telah dirumuskan, pada
Matakulia CPMEK memuat aspek Afektil, Kognitf
h dan Psikomaotorik,

(CPME) _
3 Deskrips Deskripst matakullah yang telah dirumuskan dalam kurlkulurm,
i
M atakul
lah
4 Minggu ke Menunukkan kapan suatu keglatandilaksanakan, yakni mulal minggu ke
1 sampal ke 16 (Satu semester) bisa 1/2/3/4 mingguan).

1 ||"'.!
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5 Kemamp Rumusan kemampuan dibldang kognitif, pslkomotark , dan afekilf
uan yang diusahakan leng kap dan

diharapk utuh (hard skills & soft skilis), Merupakan tahapan kemampuan yang
an dihammpkan da pat mencapal kompetensi matakuliah diakhir semester

6 EH.TE"” Bisa diis| pokok bahasan/sub pokok bahasan, atau toplk bahasan
:ﬂ] e:n (dengan asums ter sediabahan ajar/diktat! modul ajaruntuk setiap pokok
(Ma bahasan).
el
Kulla

¥l Metode Bisa berupa ceramah, diskus!, presentas tugas, seminar, slmulas,
pembelaja responsi, prakiik um,
ran dan latihan, kuliah lapangan, praktk bengkel, surval lapangan, bermaln

Penglama peran.atau gabu ngan
n Belajar berbagal bentuk, Penetapan bentuk pembelajaran didasarkan pada
Mahasisw keniscayaan bah wa kemampuan yang diharapkan diastas akan tercapal

] dengan bentuk / model pembelajaran tersebut, Dijelaskan secara singkat
pengalaman belajar yang diharapkan pada mahas|swa,
B Waktu Takaranwakiu yang menyatakan beban belajar dalam satuan SRS (Satuan
Kredit

Sernester), 1 (Satw) SKS setara dengan 50 (Lima Pulub) menit
perkegiatan proses belajar mengajar dikelas.
9 Fenllaian Sistem penilalan yang digunakan meliputi, jenls tes, cara penilalan serta

Instrument penilaian ﬁung digunakan.
K riter rlsi Indikator yang dapat menunjukkan unsur kemampuan yang

|

0 a/ dinilal (bisa kualitatif, misal kelepatan anallsis, keraplan sajian,
indika kreativitas (de, kemampuankomunikasi, bisa juga yang kuantitatif ;
tor banyaknya kutipan acuan/unsur yang

dibahas, kebenaran hitungan, dil),
1 [Ha |
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1 Balbal Disesualkan dengan kedalaman dan keluagsan bahan kajlan atau
1 Fenila gecars sederthana tercermin dari waktu yang digunakan untuk
lan

membahas alau mengerjakan tugas, atau besarnya sumbangan suatu
kermampuan,

Ljlan Tengah semester dan Ujlan Akhirtidak diber bobot dikolom nl, etapl
diber bobot ketika menentukan nilal akhir kelulusan dalam

suatu matakuliah, _ _

1 LTS dan Soal UTS diambll darl Materl Pertemuan 1-7 dan Soal UAS diambil

2 LAS darl Materl Pertermuan 915

UTS dilaksanakan pada Pertemuan ke-B, sedangkan UAS

dilaksanakan pada Pertlemuan ke-16,

Materl Soal UAS minimal 5 soal, terdin darl 50% soal harus berlsikan studl/

snallsis kasus, sedangkan S0% sisanya terdir dari pendalaman mater|.

1 [Ha |
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UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA

FAKULTAS EKONOMI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN Si

A T8 Mo, 152 T. Barsl - Jaberis Selatan 12530
FORMULIR
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MNo. Dokumen Mo. Revisi Hal Tanggal Terbit

DOTRPSAUPMAT AMA-VZ01T o3 1 dari 10 20 Februan 2036
Matakulah - Pengantar Manaemen Semester || | sk=-3 | Kiode MK- 312120083
| Mata Hulish Prasyaral ) = i ——
Dosen DOSEN - Swasta Bangun SE_MM
Capaian Pembelsiaan Lulusan (CPL) 1. Sikap10:

2. bertalowa kepada Tuhan Yamg Maha Esa dan mampu menunjuidean sikap relsgas.
b menjunjung tingg: nilal kemamusiasn dalam menjaiankan tugas berdasarkan agama, morad, dan etia
. mengnternalisas nilal, normna. dan etis akedemilc
d bertanggung lswab secara profesional dan etiks terhadap pencapain hasil ndevdu.
£. bersikap sewal dengan tuntutan professonalisme.
i mengintemalnasi semangat kemandinan, kepuangan, dan kewirausahaan,
£- Beherja sama dan memilik kepekaan sosiad serta kepedui=n terhadap masyarakal dan imglungan:
hmmmmmmmmh
hemajuan persdaban berdasarkan pancasia
i Mengharga! keanekamagaman budsys, pandangan. agama dan kepercayaan, seria pendapa! stau
femuan oresinal orang kean
tEnggungjawab pada negara dan bangsa.

1|Hai

Lampiran 5K Rektor Momor @ 22 fUTAMA- VI 2017

Z Pengetahuan -

- {P1). Menguasai konsep teoritis, metoda dan peranghat analisis fungsi manajemen (perencanaan,
pelaisanaan, pengarshan, pemantauan, evaluas, dan pengendaiian) dan fungs organisasi
[pemasaran, keuangan, imvestasi, dan perbanican) pada berbagai jenis ornganisas.

Ketrampilan Umum

- (K] pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan niai hurmaniora yang
sesuai dengan bidang keahliannya

= [KU2) . Mampu menunjuldan kinera mandin, bermutu, dan tensor.

~ (K13} Mengumbil kepuiusan socarn iepal dalsm konicks penyelession masalah di badang

mu—-
(KK 1) Mampu merumuskan fungsi mansjemen {perencanaan. pengonzanisssian,
prn;nﬂm_dmpmguﬂl_mn'lh-ﬂ [plﬁhwltpﬂﬂmddhblgltp:
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Capaan Pembelxaian Matakusah
(CPu)

(CPMaKt ). Mampu menjelasian pengertian dan evolusi teon manaemen (UL, KK1).

(CPWHC2). Wampy memahami pengertian, bentuk, fungy dan ciri-Lir perencanaan. (PLKULKKA).

(CPMIKE]. Mampu menjelascan proses pembuatan keputusan rasional, permasalahan dan
pemecahanmys (KK5)

(CPaaNd). Mampu mengetahul pengendalian dan metode pengendalian (S10, KKS).

(CPMIS). WMampy mengetahus card pengelolaan informats yang bad [KU3, KKS).

= Pads mats kulish mi mahssaws belajar iontang penporan dan pongethosn sens
ofganiass dan poiginaa dsiom formus manaemen.

]lh;:

Lampiran 5K Rektor Momor @ 22fUTAMA-LA 2017

Metode
Pembeiajaran
Minggu Kemampuan yang Bahan KajianMateri R, ‘Wakt Poniiaian Kriteria/ indikator | Bobot

il Baiajar )

1 Aghs makurswi d3pat Pengaruh Baghungen dan 150 | Kehmdiran | Kemampuan
et dae meneliien | v Neos| Mande men. Zoom Maeeting | Menit & Aol dan 5%
ST AN Mg EIELLSEEN TR TN, Feartdan el s an
perhembanganmya, teon s£301 80 perkemBangan GCR dhari
manapemen dan pendekatan: Manapemen. pendeialin Htem Sorsen terkad
pendekatan mansiemen Mansjemen DR RAn LA

1 pelagasan.

2 Agar mahasswa dapal Pengaruh Engkungan dan 150 | Kehadiran Kemampuan
Memahams dan Menelaskan | pengaryhnya terhadap Zpom Mesting | mend L mengewab dan L
M- lnglungan perusshaan. GCR keanidan m-l#llliu'nlhll
g i e buhinyd 1 & sockel dom parianyaan

. . etika jer.
Mg, LANEEUNg |mwab JBOCRNG MAr e m
sotual mansemen, dan etila i palajeran .
Ll

3 Agar Manasswa dapal Metocs pemecahan masalan, 150 FriTAn Kemampuan
rramahams dan mengslaskan @ | tsknik pengambian Zoom Masting | Menit . Ml dan 5%
Pemecanan masslsh dan keputusan, dan cara dalam GCR kzantdan reEripalashan
pengambilin bépuluiss. macam | PONJRMDIAN LETRILILEN partanynan dan
REPUILAABN MUnape e, Lhsp- dosen berkast

bahankapan mater
e : | peiagaran

dlHal
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Agar mahasswa dapat Femecahan masalah dan 150 | Kehadwan | Kemampuan

4 memahami dan menjelackan | pengendaEan keputusan, Zoom Meefing | memit & mengwab dan %
Wianape e dan manaper weta macam keputusan GCR kaakifan menElaskan
perkembangan heosi. mansemen. tahap-tahap pertanysan dan

pangendalian keguiusan dipzen terkast
bahankafen mater
i pelagran
Agar mahasswa dapat Pembgian kerja dan shuicur 150 Hehadiran Kemampuan

5 marraham dan menpelzian organisas:, sinukcur Zoom Meeling | Ment & menEwal dan %
mcmahaiin pemibagsan ketge beeratusk -berrhuk strudr pertanyaan dan
perusabasn  dan bemtuk OIGENEEAEL dosen terad
strakiter orgamsea bahankapan mater

i pelagran.

-] Agar rmahassws dapat Koordinas: dan rentang 150 Hshadiran Kemampuan
mematam dan mergpelaskan mansgemen, kebutuhan Zoom Meefing | Merit & menFwah dan %
muang Brgioap koordinas dan RoordEnas:. mekansme GCR kg tifan menElaskan
meninghatian boordinas |pANSip DrNSED Managsmean. mtliﬂ
r‘tummw ! petagaran

T Aga masied danal mernaham I"-d-l-g:—mm 150 Kehadiran Kemampuan
dan menpelaskan pendeiegzuan | wewenang Bni. staf dan Zoom Meefing | Menit & menEaat dan %

pendelegasan dosen ferkant
bahankapan mater
i paiagaran
EUTS Ujian tengah Semester Zoom Meeting | 120 | Kahadian 5 Soal UTS
GCH menit [ Essay 25%
S5]Hal
Lampiran 5K Rektor Momor - 22 /UTAMA-§/VIN/ 2017
Wenigwalh
Socal Mad- 6
__|test
Agar mahasicwa dapal Pendelegasian Wewenang, 150 Kehadiran Kemamguan
L8 Fermahami dan menjelaskan Wewenang Lini, Staf, dan Zoom Meeting | Menit & menEwat dan 5%
serta S
bahankapan' mater
i peiajaran

10. Bl Mg daral Pendelegasian yang efiktif: 150 Fehadiran Kemamguan
eSTLENET AN ey Bk jenis dan pola pendelegasian Zoom Mesting | Menit & menEwal dan %
pendelegasian wewenang s, t Selenasi "'I"lli- GCH keaktfan merEelasian
pola, manfaal s : pertarmyaan dan
pendelegasan elexnt — dosen ternad

bahankapan/maler
" - | peisgaran

1L Agw mahssiswa dapsi | Sentraisas dan 150 Kehadman Kemampuan
memahamidsn menjelasian | desentralisasc factor-fakior Zoom Mesting | Mani & menEaah dan 5%
Temtang  scniralisasi  dan desentralizasi keuntungan GCR weaitfan men@lasisn

dan kerugian desentraiizasl pertaryasn dan
desentralisssi keunfungan den i Satinill
kerugian serta fﬁ_hr—ﬁhm’ S ——————
yang mempengarabis | peiziaran

12. | Agar mahas=wa dapat Motrvas: proses mokvas., 150 | Kehadan | Kemampuan

B Dipindai dengan CamScanner
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Mativas, prosas motivas), lecr | motivasl, teon-teon motivasi. GCR kaaktifan menelaskan
motivasi serta mengetahui partanyaan dari
fertang panyartian dosen terkait
kepamempinan, lipologl, fungsi bahankajian/mater
dan sifat keapamimpinan dan | pelajaran.

teari kepemimpinan masa

depan.

13. | Agar mahasiswa dapat Dnamika konflsk dalam 150 Kehadiran | Kemampuan
memahami dan menjelaskan; | organisasi: perubahan Zoom Meeting | Menit & mengawab dan 5%
Rueng kngkup dinamika pandangan lentang kondlik , GCR keaktifan rmenges|askan
konfkd dalam organisasi jenis-jenis konflik, perianyaan dari
dimulai dari kenflilknya penanggulangan konflik lini dosen terkait
terjadi jenis-jenis konflik dalam | dan stal, bahankajian/mater
organisasi i pelajaran.

14, Agar mahas:swa dapal Paran dan ek 150 Kehadiran Kemampuan
mamahami dan menjelaskan: | pengendalian dalam Zoom Meseting | Menit & maniawaky dan 5%
Meangapa manajer buduh manajemen, |enis-jenis GCR Keaktifan mengalaskan
pengendalian dan langkah- pengendalian, metode & partanyaan dari
langkah dalam proses pengendalian anggaran. Keaktifan dosan terkait
systam pengendalian | palajaran.
keuangan, meiods

FiS i,

15 Agar mahasiswa dapat Sistemn informasi manajernen , 150 Kehadiran Kemampuan
memahami dan menjelaskan: | mengimplemantasikan Zoom Meeting | Manit & menjawats dan 5%
Cara pangelolaan informasi system informasi manajemen GCR keakiifan mengelaskan
yang baik, dengan mangarti dengan komputar dan perianyaan dar
system informasi managemen, | keamanan. oleh pamakai dosan lerkait
implamentas) dan keamanan | kamputer akhir, bahankajian/
ieknik menggunakan computer
sehAgai alat banty

TlHal
Lampiran 5K Rektor Nomor @ 22/UTAMA-L/VII/ 2017
16. Kahadiran ESEAY
UAS Zoom Meeting 120 & 5%
GCR Menit | Menjawab
Soal UAS

**) Mahas

Daftar Referensi:

O LN

Tugas mahasiswa dan penilaiannya

iswa tidak dapat mengambil matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata kuliah prasyarat

. Prinsip - prinsip managmen | George R Tery EDISH, ed 1 Cel Ketigabelas Penerbil | Jakarta - Bumi Aksara, 2014

. Penganiar manajamen / M Anang firmansyah dan Budi W Mahardhika Ed1,Cel1 yogyakarta ; deepublish, April 2018
Administrasi & Manajgmen Kepagawain Pemerintah Negara | profl, Dr. H Buchoni Zainun MPd), 2000
Paranan Stalf Dalam Manajemen ( Sandang P, Sisgian ) 2004
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia [ Or. Sudarmayafi, MPd), 2002
Manajamen Parsonalia & Sumber Daya Manusia(T.Hanl Handoko].20:00

. Memahami Aspek -aspek Pengalolan SDM Dalam Crganisasi (Drs justine T. sirait), 2006
Manajeman SOM (Drs. H. Sadili Samsudin, MM MPd), 2008
. Kepemimpinan Yang Efektil { hadari Mawawi |, 2004

1. Tugas -
Minggu ke """“E "'i"'""""“! I Tugas Waktu | Penilaian | Indikator | Bobot

6. Topik: Permasalahan- |
permasalahan Mengenai Terstrukiur Tugas Makalah 2 Hesssuain | Memahami | 10%
Koordinasi , pavan dan Minggu | farmat dan
lingkalan manajgman dan isi Menerapkan
Topik permasalahan- Mandiri

11. parmasalahan mengenai ; Tarstruktur Analiza Kasus | jumnal ilmiah) 2 Kesesuain | Memahami 10%
Tentang sentralisasi dan Minggu | format dan

BlHal
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desantralisasi kewntungan dan = Menarapkan
dan kerugian seria factor-
fakior yang mempengaruhi.
Topik parmasalahan- _#1
parmasalahan menganai erstruktur Analisa kasus{jurnal imiah ) 2 Kesesuain | Memahami | 10%
13, Rusang lingkup dinamika Minggu | format dan
konfiik dalam organisasi. dan isi Menarapkan
Juris lugas yang dibenkan dagal dafern beniul Book Rewiew, Anaisls Jumal Amaliss Kasus Sael Kol Projek. Observesi iapangan, Menuls maksiahn, Lathan
Sifat Tugas atau kelompok. Unkk matakutah | ‘benghel dan lapangan tdak sda bugas mandinl dan higas terstrukiur
2 Peniaan
al Aspel Penilatsn
(1) Sdap
(2} Pengstahuan
(3] Ketsrampilan
(4] Sysral mengiuti UAS Kehadian Mahassswa Minimal T0%.
b} Bobot Peniadan Bersifal Alumutasi

(1] Bobot Kehsdiran (MK) = 20%

(2] Bobot Tugas (NT) = 20%

(1) Bebot Mils Ulisn Tengah Semester (UTS) = 25%

(%] Bobot Milss Ujisn Akhir Semesier (UAS) » 35%

(5] Milm Akhir dalsem bentuk Hund (ABC/IOE)

(6] Apabila salsh sty komponen bobot ds ada maka otomats nisl E
m

Jakarin, 20 Febtoyar 2026
Mangetabil Dosan Pengampu’
Kabua Program Studi Penanggungiawat MK

Metehsa Sembiring. S EMM. Swasta Bangun 5 E MM

S Hal

Lampiran SK Rektor Nomor : 22/UTAMA-)/VEL/2017

A. Tata Cara Pengisian Kolom Rencana Pembelzjaran Semester (RPS)

Tala cara pangesian Rencana Pembelajaran Semester (RPS) pada sefiap komponen dilakukan
dangan penjelasan sebagal berkut:

Jushul Kolom Fenjelasan Pengisian
Capa@n Capaian Pembelajaran Lulussn disl sesual dengan CPL (siap / pengetahusn | ketrampdan ) yang
Pembelajaran lerkait dengan matakuliah yang sucah ada dalsm matnk CPL-Bahan Kajian-Matskulinh dalam
Lulusan (CPL) Burikubkem Program Studi masing-masing.
Capaan

Capaian Pembelagaran Matakuah adalah kemampuan skhir yang diharapkan setelah mahosisws
Pamibala) pede-s i maln kulkah yang bersanghutan sesual dengan bahan kajisn yang telah dirumusian,

Matahuliah pacds CPMIK memuat ssek Afekll, Kognitl dan Pakomolok.
1
%ﬂ Deshripsi matskulish yang Sah dirimuskan Galam kinkubum.
Matakulish
(3 mmmummmwmmmmu1m-uwm
Kamarmguan mwim mmmmm

yarg dharapkan | uluh (e skills £ soff shills). Menug Wpuan yang Bk
ummmm
[Materi Kuiah) Ba=a disl pokoh bahassn/sub pokol bahasan, atiu lopd bahasan [dengan saumss lersediabahan
m*mlﬁ“pﬂh"Hj

Teiode Haa beruna h. Gk I.u- . mATUIALL esp wARTRLIT.
pemibealajaran tatihan kuliah lapang .,m o la bermain peran alau gabungan
dan Panglaman wmﬂ Wmmﬁmmw

pusn yang dibarapkan distss akan lercapal dengan bentul | model pembelajsran lersetul.
Dijetasian secara singhat pengalaran belajas yang dharapkan pads mahssises
memmmwﬁnsMM{hmﬁrﬂMLT

Mﬂm@rﬂl Ipﬁ,hu-.m

0 Eritesia | indikator Hﬁmmmwymmmmm
mmmw kreativitas de, mhum:ﬂhn|mmgw

BCuANUNSLT lusten aren
1 Bobot Penilaian Mwmummmmmmwm
mmwm bahes alsu menger fgas, alay besamys

m-r-u-n-n-m_up- mummmummm

3

dan UAS

10

12

WQHMMMSHMHMMMMMWM,M
50% sisanyn beedin dari pendalaman mater

Ditetapkan di : Jakarta
Pada Tanggal - 12 Agusius 2017
Rektor

AGALNGE A 100N 4NN
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