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UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA 
FAKULTAS EKONOMI 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 
 

Jl. TB Simatupang No. 152 Tanjung Barat – Jakarta Selatan 12530 

 

FORMULIR 
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 

No. Dokumen 
007/RPS/LPM/UTAMA-J/2017 

No. Revisi 
00 

Hal 
1 dari 8 

Tanggal Terbit 
05 Februari 2026 

Matakuliah : Analisa Laporan 
Keuangan 

Semester: 4 sks: 3 Kode MK: 32511123 

Mata Kuliah Prasyarat **) : Pengantar Akuntansi dan Manajemen Keuangan 
Dosen 
Pengampu/Penanggungjawab 

: Dra. Ida Harahap, MM 

Waktu Kuliah : 3 SKS = 150 menit 
Capaian Pembelajaran Lulusan 
(CPL) 

a. Sikap : 
1) bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; 
2) menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan 

etika; 
3) menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; 
4) berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta 

rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa; 
5) menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat 

atau temuan orisinal orang lain; 
6) berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan 

kemajuan peradaban berdasarkan pancasila; 
7) bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan 

lingkungan; 
8) taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara; 
9) menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan; 
10) menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri 

 
b. Pengetahuan : 

1) menguasai pemahaman terhadap pengetahuan-pengetahuan dasar dan standar serta 
keterampilan untuk menangani pekerjaan baik yang sifatnya rutin maupun kotekstual di 
bidang akuntansi; 

2) menguasai konsep dan teknik menyusun laporan keuangan dan menjabarkannya dalam 
rencana operasional; 
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3) menguasai prinsip kepemimpinan dan kewirausahaan dalam berbagai tipe organisasi; 
4) menguasai konsep tentang metode penelitian yang mencakup studi kasus, kesejarahan, survei, 

simulasi, dan eksperimen pada lingkup kualitatif dan kuantitatif, secara eksploratif, deskriptif, dan 
verifikatif; 

5) menguasai minimal satu metode penelitian (studi kasus, kesejarahan, survei, simulasi, dan 
eksperimen pada lingkup kualitatif dan kuantitatif, secara eksploratif, deskriptif, dan verifikatif); 

6) menguasai pengetahuan tentang jenis dan regulasi organisasi lokal, nasional, regional, dan 
global; 

7) menguasai kaidah, prinsip dan teknik komunikasi lintas fungsi, level organisasi, dan budaya; 
8) menguasai minimal salah satu bahasa internasional. 

 
c. Keterampilan Umum : 

1) menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau 
implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai dengan bidang keahliannya; 

2) mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan, teknologi atau seni 
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah untuk menghasilkan 
solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam 
bentuk skripsi atau laporan tugas akhir; 

3) mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, 
berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data; 

4) mengelola pembelajaran secara mandiri; 
5) mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di 

dalam maupun di luar lembaganya. 
 

d. Keterampilan Khusus : 
1) mampu memahami komponen-komponen utama dalam laporan keuangan; 
2) mampu menghitung dan menginterpretasikan berbagai rasio keuangan; 
3) mampu menganalisis laporan keuangan secara vertikal dan horizontal; 
4) mampu menganalisis tren laporan keuangan; 
5) mampu mengidentifkasi masalah keuangan berdasarkan analisis laporan keuangan; 
6) mampu menggunakan analisis laporan keuangan untuk pengambilan keputusan bisnis.  
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Capaian Pembelajaran Matakuliah 
(CPMK) 

a. Sikap : 
1) menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan sebagai sarjana akuntansi secara mandiri. 

 
b. Pengetahuan : 

1) Mahasiswa mampu menyelesaikan pekerjaan berlingkup luas dan menganalisa data dengan 
beragam metode yang sesuai, baik yang belum maupun yang sudah baku; 

2) Mahasiswa mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks 
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 
menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya; 

3) Mahasiswa mampu menguasai konsep teoritis tentang berwirausaha, etika bisnis dan kepemimpinan; 
4) Mahasiswa menjelaskan pengertian Analisa Laporan Keuangan, bentuk-bentuk metode dan teknik-

teknik dalam menganalisa laporan keuangan; 
5) Mahasiswa mampu menyelesaikan metode dan teknik Analisa Perbandingan terhadap Laporan 

Keuangan. 
6) Mahasiswa mampu Memiliki kompetensi dalam pemahaman metode dan teknik Analisa Sumber & 

Penggunaan Modal Kerja terhadap Laporan Keuangan. 
 
c. Keterampilan Umum : 

1) menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi 
ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai dengan bidang keahliannya; 

2) mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan, teknologi atau seni sesuai dengan 
keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah untuk menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau 
kritik seni serta menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir; 

3) mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan 
hasil analisis terhadap informasi dan data; 

4) mengelola pembelajaran secara mandiri; 
5) mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam 

maupun di luar lembaganya. 
 
d. Keterampilan Khusus : 

1) mampu memahami komponen-komponen utama dalam laporan keuangan; 
2) mampu menghitung dan menginterpretasikan berbagai rasio keuangan; 
3) mampu menganalisis laporan keuangan secara vertikal dan horizontal; 
4) mampu menganalisis tren laporan keuangan; 
5) mampu mengidentifkasi masalah keuangan berdasarkan analisis laporan keuangan; 
6) mampu menggunakan analisis laporan keuangan untuk pengambilan keputusan bisnis. 

Deskripsi Matakuliah : Tujuan mata kuliah ini agar mahasiswa memahami mengenai Analisa Laporan Keuangan, bentuk-bentuk Laporan 
Keuangan, dan Teknik Analisa Laporan Keuangan, Analisa Perbandingan, Common Size, Angka Indeks Berseri, Trend 
dan Analisa Rasio terhadap Laporan Keuangan Perusahaan. 
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 Diharapkan dari pemahaman laporan keuangan tersebut mahasiswa dapat mengaplikasikannya dan mampu 
mengambil keputusan bisnis pada kondisi perusahaan yang sebenarnya. 

 
Minggu 

ke - 
Kemampuan yang 
diharapkan (Sub- 

CPMK) 

 
Bahan Kajian/Materi 

Pembelajaran 

Metode 
Pembelajaran 

dan 
Pengalaman 

Belajar 

 
 

Waktu 
 

Penilai 
an 

 
 

Kriteria/ Indikator 

 
 

Bobot 

1 Menjelaskan pengertian 
Analisa Laporan 
Keuangan, bentuk-
bentuk metode dan 
Teknik-teknik dalam 
menganalisa laporan 
keuangan. 

Pengertian Analisa Laporan Keuangan 
1. Tujuan Analisa Laporan Keuangan 
2. Bentuk-bentuk Laporan Keuangan 
3. Metode Analisa Laporan Keuangan 
4. Teknik-teknik Analisa Laporan 
keuangan 

Tatap muka 
dan Online 

150 Tes Memahami konsep 
dasar analisis laporan 
keuangan 

5% 

2 Menyelesaikan metode 
dan teknik Analisa 
Perbandingan terhadap 
Laporan Keuangan 

Perbandingan Analisa Laporan 
Keuangan dengan teknik Analisa 
1. Analisa laporan keuangan neraca 
dengan metode horizontal dan teknik 
analisa perbandingan untuk dua 
periode yang berbeda 
2. Analisa laporan keuangan L/R 
dengan metode horizontal dan teknik 
analisa perbandingan untuk dua 
periode yang berbeda. 

Tatap muka 
dan Online 

150 
menit 

Tes mampu menerapkan 
metode analisa per 
bandingan laporan 
keuangan dalam studi 
kasus. 

5% 

3 Mampu menyelesaikan 
metode dan teknik 
Analisa Common Size 
terhadap Laporan 
Keuangan. 

Analisa laporan keuangan dengan 
teknik Analisa Common Size 
1. Analisa laporan keuangan neraca 
dengan metode vertikal dengan 
teknik analisa common size untuk 
dua atau beberapa periode yang 
berbeda 
2. Analisa laporan keuangan L/R 
dengan metode vertikal dan teknik 
analisa common size untuk dua 
atau beberapa periode yang 
berbeda 

Tatap muka 
dan Online 

150 
menit 

Tes mampu menerapkan 
metode dan teknik 
Analisa Common Size  
laporan keuangan 
dalam studi kasus. 

8% 
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4 Memahami metode dan 
teknik Analisa Angka 
Indeks berseri terhadap 
Laporan Keuangan 

Analisa laporan keuangan 
dengan teknik Analisa Angka 
Indeks Berseri. 
1. Analisa laporan keuangan 
neraca dengan metode 
horizontal dan teknik analisa 
angka indeks berseri untuk 
dua atau beberapa periode 
yang berbeda 
2. Analisa laporan keuangan 
L/R dengan metode 
horizontal dan teknik analisa 
angka indeks berseri untuk 
dua atau beberapa periode 
yang berbeda 

Tatap muka 
dan Online 

150 
menit 

Tes mampu menerapkan 
metode dan teknik 
Analisa Common 
Size  laporan 
keuangan dalam 
studi kasus. 

6% 

5 Memahami metode 
dan teknik Analisa 
Trend terhadap 
Laporan Keuangan 

Analisa laporan keuangan dengan 
teknik Analisa Trend. 
1. Analisa laporan keuangan neraca 
dengan metode horizontal dan 
teknik analisa trend untuk tiga atau 
lebih periode yang berbeda 
2. Analisa laporan keuangan L/R 
dengan metode horizontal dan 
teknik analisa trend untuk tiga atau 
lebih periode yang berbeda 

Tatap muka 
dan Online 

150 
menit 

Tes mampu menerapkan 
metode dan teknik 
Analisa Tren laporan 
keuangan dalam 
studi kasus. 

10% 

6 Memahami metode 
dan teknik Analisa 
rasio Likuiditas & 
Solvabilitas terhadap 
Laporan Keuangan 

Analisa Rasio Likuiditas dan 
Solvabilitas. 
1. Analisa laporan keuangan 

dengan metode vertikal dan 
terknik analisa rasio likuiditas 

2. Analisa laporan keuangan 
dengan metode vertikal dan 
teknik analisa rasio solvabilitas. 

Tatap muka 
dan Online 

150 
menit 

Tes mampu menerapkan 
metode dan teknik 
Analisa rasio 
Likuiditas & 
Solvabilitas Laporan 
keuangan dalam 
studi kasus. 

7% 
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7 Memahami metode 
dan teknik Analisa 
rasio aktivitas dan 
profitabilitas 
terhadap laporan 
keuangan. 

Analisa Rasio Aktivitas dan 
Profitabilitas. 
1. Analisa laporan keuangan 

dengan metode vertikal dan 
teknik analisa rasio Aktivitas 

2. Analisa laporan keuangan 
dengan metode vertikal dan 
teknik analisa rasio 
profitabilitas. 

Tatap muka 
dan Online 

150 
menit 

Tes mampu 
menerapkan 
metode dan teknik 
Analisa rasio 
aktivitas dan 
profitabilitas 
Laporan keuangan 
dalam studi kasus. 

7% 

8 UTS  Via online     

9 Memahami metode dan 
teknik Analisa sumber 
dan penggunaan modal 
kerja terhadap laporan 
keuangan. 

Analisa Laporan Keuangan 
dengan metode vertikal dan teknik 
Analisa Sumber & Penggunaan 
Modal Kerja. 
1. Analisa laporan keuangan 

neraca dengan metode 
vertikal dan teknik analisa 
sumber dan penggunaan 
modal kerja. 

2. Laporan perubahan modal 
kerja 

3. Laporan sumber dan 
penggunaan modal kerja 

tatap muka 150 
menit 

Tes mampu menerapkan 
metode dan teknik 
Analisa sumber dan 
penggunaan modal 
kerja Laporan 
keuangan dalam 
studi kasus. 

8% 

10 Memahami metode 
dan teknik Analisa 
sumber dan 
penggunaan Kas 
terhadap laporan 
keuangan. 

Analisa Sumber & Penggunaan 
Kas. 
1. Analisa laporan keuangan 

neraca dengan metode 
vertikal dan teknik analisa 
sumber dan penggunaan kas. 

2. Laporan arus kas dengan 
metode langsung. 

3. Laporan arus kas dengan 
metode tidak langsung. 

tatap muka 150 
menit 

Tes mampu menerapkan 
metode dan teknik 
Analisa sumber dan 
penggunaan Kas 
Laporan keuangan 
dalam studi kasus. 

6% 
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11 Memahami metode dan 
teknik Analisa Break 
Even Point 

Analisa Break Even Point. 
1. Analisa laporan keuangan 

dengan teknik analisa break 
even point. 

2. Menghitung nilai BEP dalam 
Rp. 

3. Menghitung nilai BEP dalam 
unit 

4. Menghitung besarnya nilai 
TC, FC dan VC. 

tatap muka 150 
menit 

Tes mampu menerapkan 
metode dan teknik 
Analisa Break Even 
Point Laporan 
keuangan dalam 
studi kasus. 

10% 

12 Memahami teknik 
Analisa perubahan 
Laba Kotor. 

Analisa Perubahan Laba Kotor. 
1. Analisa laporan keuangan 

dengan teknik analisa 
perubahan laba kotor. 

2. Menghitung laba kotor untuk 
satu jenis produk. 

3. Menghitung laba kotor untuk 
beberapa jenis produk. 

tatap muka 150 
menit 

Tes mampu menerapkan 
metode dan teknik 
Analisa perubahan 
Laba Kotor dalam 
studi kasus. 

8% 

13 Memahami teknik 
Analisa Laba Kotor 
Komparatif. 

Analisa Perubahan Laba Kotor. 
1. Analisa laporan keuangan 

dengan teknik analisa 
perubahan laba kotor 
komparatif. 

2. Menghitung laba kotor 
komparatif untuk satu jenis 
produk. 

3. Menghitung laba kotor 
komparatif untuk beberapa 
jenis produk. 

tatap muka 150 
menit 

Tes mampu menerapkan 
metode dan teknik 
Analisa perubahan 
Laba Kotor dalam 
studi kasus. 

10% 

14 Memahami Analisa 
Laporan Keuangan 
dengan EVA (Economic 
Value Added). 

Analisa keuangan dengan EVA 
(Economic Value Added). 
1. Analisa laporan keuangan 

dengan metode EVA 
(Economic Value Addded). 

tatap muka 150 
menit 

Tes mampu menerapkan 
metode dan teknik 
Analisa Laporan 
Keuangan dengan 
EVA (Economic 
Value Added) dalam 

5% 
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2. Dapat menentukan besarnya 
nilai EVA. 

studi kasus. 

15 Memahami Analisa 
Laporan Keuangan 
dengan Metode Du 
Pont & Z Score. 

Analisa keuangan dengan EVA 
(Economic Value Added). 
1. Analisa laporan keuangan 

dengan metode Du Pont & Z 
Score 

2. Dapat menentukan ROI 
(Return on Investment) 

3. Dapat menentukan nilai Z 
Score. 

tatap muka 150 
menit 

Tes mampu menerapkan 
metode dan teknik 
Analisa Laporan 
Keuangan dengan 
Metode Du Pont & Z 
Score dalam studi 
kasus. 

5% 

16 UAS  tatap muka     

**) Mahasiswa tidak dapat mengambil matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata kuliah prasyarat. 
 
 

Daftar Referensi: 
1. Riyanto, Bambang. 2009. Dasar-dasar Pembelanjaan Perusahaan, Penerbit BPFE UGM, Yogyakarta 
2. Arifin, Johar. 2009. Analisis Laporan Keuangan, Penerbit PT. Elex Media Komputindo, Jakarta 
3. Hery. 2016 Analisis Laporan keuangan, Integreted and Comprehensive Edition, Penerbit PT. Gramedia 
Widiasaranan Indonesia, Jakarta 
4. Syafaruddin, Alwi. 2000. Alat-Alat Analisis Dalam Pembelanjaan, Penerbit Andi Offsets, Yogyakarta 
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Tugas mahasiswa dan penilaiannya 
1. Tugas 

Minggu ke Bahan Kajian/Materi 
Pembelajaran Tugas Waktu Penilaian Indikator Bobot 

 
 
 
 

 
12 dan 13 

Analisa Kasus Laporan 
Keuangan untuk 
perusahaan Jasa & 
Manufacturing. 

Kelompok Latihan 1 minggu Ketepatan 
waktu 
Presentasi 
Kelompok 

Menjelaskan kasus 
yang ada di 
perusahaan dan 
rancangan strategi 
yang dapat 
diterapkan pada 
kasus perusahaan. 
Untuk perusahaan 
jasa 
perbankan/manufakt 
ur 

20 

Jenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Analisis Jurnal,Analisis Kasus, Riset Kecil, Projek, Observasi lapangan, Menulis 
makalah, Latihan. Sifat Tugas mandiri atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak ada tugas mandiri dan tugas 
terstruktur. 

 
 

2. Penilaian 
a) Aspek Penilaian 

(1) Sikap	
(2) Pengetahuan	
(3) Keterampilan	
(4) Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%.	

b) Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi 
(1) Bobot Kehadiran (NK) = 20%	
(2) Bobot Tugas (NT) = 20%	
(3) Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25%	
(4) Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35%	
(5) Nilai Akhir dalam bentuk Huruf (A/B/C/D/E)	
(6) Apabila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai 



 

 

 
Mengetahui 
Ketua Program Studi, 

 
 
 
 
 
 
 

Dr. Wati Rosmawati, SE, MM 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jakarta, 05 Februari 2026. 
Mengetahui 
Dosen Pengampu/ 
Penanggungjawab MK 

 
 
 
 

 
 

Dra. Ida Harahap, MM 
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UNIVERSITAS TAMA JAGAKARSA 
FAKULTAS EKONOMI 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

 

Jl. TB Simatupang No. 152 Tanjung Barat – Jakarta Selatan 12530 

 

FORMULIR 
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 

No. Dokumen 
007/RPS/LPM/UTAMA-J/2017 

No. Revisi 
03 

Hal 
1 dari 5 

Tanggal Terbit 
05 Februari 2026 

Matakuliah : Manajemen Keuangan Semester: 3 sks: 3 Kode MK: 32B018 

Mata Kuliah Prasyarat **) : Pengantar Akuntansi 1 & 2 

Dosen Pengampu/Penanggungjawab : Dra. Ida Harahap, MM 

Waktu Kuliah : 3 SKS = 150 menit 

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) a. Sikap : 
1) bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius; 
2) menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, 

dan etika; 
3) menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; 
4) berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta 

rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa; 
5) menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat 

atau temuan orisinal orang lain; 
6) berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan 

kemajuan peradaban berdasarkan pancasila; 
7) bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan 

lingkungan; 
8) taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara; 
9) menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan; 
10) menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri 

b. Pengetahuan : 
1) menguasai konsep teoretis, metoda dan perangkat analisis fungsi manajemen (perencanaan, 

pelaksanaan, pengarahan, pemantauan, evaluasi, dan pengendalian) dan fungsi organisasi 
(pemasaran, sdm, operasi, dan keuangan) pada berbagai jenis organisasi; 

2) menguasai prinsip kepemimpinan dan kewirausahaan dalam berbagai tipe organisasi; 
3) menguasai konsep tentang metode penelitian yang mencakup studi kasus, kesejarahan, 

survei, simulasi, dan eksperimen pada lingkup kualitatif dan kuantitatif, secara eksploratif, 
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 deskriptif, dan verifikatif; 
4) menguasai etika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan (humanity values); 
5) menguasai pengetahuan tentang jenis dan regulasi organisasi lokal, nasional, regional, dan 

global; 
6) menguasai kaidah, prinsip dan teknik komunikasi lintas fungsi, level organisasi, dan budaya; 
7) menguasai minimal salah satu bahasa internasional. 

c. Keterampilan Umum : 
1) menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan 

atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai dengan bidang keahliannya; 
2) mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan, teknologi atau seni 

sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah untuk 
menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta menyusun deskripsi saintifik hasil 
kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir; 

3) mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang 
keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data; 

4) mengelola pembelajaran secara mandiri; 
5) mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di 

dalam maupun di luar lembaganya. 
 

d. Keterampilan Khusus : 
1) mampu merumuskan fungsi manajeman (perencanaan, pengorganisasian, penyusunan staf, 

pengarahan, dan pengendalian serta evaluasi) pada level operasional di berbagai tipe 
organisasi; 

2) mampu melaksanakan fungsi organisasi (pemasaran, operasi, sumber daya manusia, 
keuangan, dan strategi) pada level operasional di berbagai tipe organisasi; 

3) mampu mengidentifikasi masalah manajerial dan fungsi organisasi pada level operasional, 
serta mengambil tindakan solutif yang tepat berdasarkan alternatif yang dikembangkan, 
dengan menerapkan prinsip-prinsip kewirausahaan yang berakar pada kearifan lokal; 

4) mampu berkontribusi dalam penyusunan rencana strategis organisasi dan menjabarkan 
rencana strategis menjadi rencana operasional organisasi pada level fungsional; 

5) mampu mengambil keputusan manajerial yang tepat di berbagai tipe organisasi pada tingkat 
operasional, berdasarkan analisis data dan informasi pada fungsi organisasi; 

6) mampu melakukan kajian empirik dan pemodelan dengan menggunakan metode ilmiah pada 
berbagai tipe organisasi berdasarkan fungsi organisasi; 

7) mampu berkomunikasi efektif lintas fungsi dan level organisasi. 

Capaian Pembelajaran Matakuliah (CPMK) a. Sikap : 
1) menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan sebagai sarjana akuntansi secara 

mandiri. 
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b. Pengetahuan : 
1) Mahasiswa mampu memahami ruang lingkup manajemen keuangan 
2) Mahasiswa mampu memahami laporan keuangan 
3) Mahasiswa mampu memahami nilai mata uang 
4) Mahasiswa mampu memahami manajemen kas, piutang dan persediaan 
5) Mahasiswa mampu memahami working capital 
6) Mahasiswa mampu memahami konsep kebijakan deviden 
7) Mahasiswa mampu menjelaskan biaya dan struktur modal 
8) Mahasiswa mampu menjelaskan leverage operasi dan keuangan 
9) Mahasiswa mampu menjelaskan EBIT-EPS 
10) Mahasiswa mampu menjelaskan konsep dasar penganggaran modal 
11) Mahasiswa mampu menjelaskan sewa guna usaha 

c. Keterampilan Umum : 
1) menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan 

atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atau teknologi sesuai dengan bidang keahliannya; 
2) mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan, teknologi atau seni 

sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah untuk 
menghasilkan solusi, gagasan, desain, atau kritik seni serta menyusun deskripsi saintifik hasil 
kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir; 

3) mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang 
keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan data; 

4) mengelola pembelajaran secara mandiri; 
5) mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di 

dalam maupun di luar lembaganya. 
 

d. Keterampilan Khusus : 
1) Mampu memformulasikan ruang lingkup manajemen keuangan; laporan keuangan; nilai mata 

uang; manajemen kas, piutang dan persediaan; working capital; konsep kebijakan deviden; 
biaya dan struktur modal; leverage operasi dan keuangan; EBIT-EPS; konsep dasar 
penganggaran modal; sewa guna usaha dalam manajemen keuangan 

2) Mampu mengaplikasikan ruang lingkup manajemen keuangan; laporan keuangan; nilai mata 
uang; manajemen kas, piutang dan persediaan; working capital; konsep kebijakan deviden; 
biaya dan struktur modal; leverage operasi dan keuangan; EBIT-EPS; konsep dasar 
penganggaran modal; sewa guna usaha dalam manajemen keuangan 

3) mampu mengidentifikasi masalah ruang lingkup manajemen keuangan; laporan keuangan; 
nilai mata uang; manajemen kas, piutang dan persediaan; working capital; konsep kebijakan 
deviden; biaya dan struktur modal; leverage operasi dan keuangan; EBIT-EPS; konsep dasar 
penganggaran modal; sewa guna usaha dalam manajemen keuangan 
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 4) mampu berkontribusi dalam masalah ruang lingkup manajemen keuangan; laporan keuangan; 
nilai mata uang; manajemen kas, piutang dan persediaan; working capital; konsep kebijakan 
deviden; biaya dan struktur modal; leverage operasi dan keuangan; EBIT-EPS; konsep dasar 
penganggaran modal; sewa guna usaha dalam manajemen keuangan 

5) mampu mengambil keputusan masalah ruang lingkup manajemen keuangan; laporan 
keuangan; nilai mata uang; manajemen kas, piutang dan persediaan; working capital; konsep 
kebijakan deviden; biaya dan struktur modal; leverage operasi dan keuangan; EBIT-EPS; 
konsep dasar penganggaran modal; sewa guna usaha dalam manajemen keuangan 

1) mampu melakukan kajian empirik dan pemodelan masalah ruang lingkup manajemen 
keuangan; laporan keuangan; nilai mata uang; manajemen kas, piutang dan persediaan; 
working capital; konsep kebijakan deviden; biaya dan struktur modal; leverage operasi dan 
keuangan; EBIT-EPS; konsep dasar penganggaran modal; sewa guna usaha dalam 
manajemen keuangan. 

Deskripsi Matakuliah : Mata kuliah ini membahas tentang konsep dasar teori manajemen keuangan, baik mengenai tujuan 
maupun tentang keputusan-keputusan keuangan dalam menjalankan fungsi manajemen keuangan. 
Topik pertama dimulai dari konsep keuangan secara umum serta bagaimana dapat menggunakan 
informasi akuntansi untuk dilakukan analisa keuangan sebagai dasar pengambilan keputusan 
keuangan. Kemudian dilanjutkan dengan konsep penilaian yang didasari nilai waktu uang. Setelah 
memahami konsep penilaian, berikutnya dibahas tentang berbagai manajemen dalam pengelolaan 
keuangan perusahaan, diantaranya : manajemen kas, manajemen modal kerja, manajemen 
persediaan. Selanjutnya dikaji tentang sumber-sumber pendanaan bagi perusahaan serta teori 
struktur modal yang dapat diterapkan dalam suatu perusahaan. 

 

Minggu 
ke - 

 

Kemampuan yang diharapkan 
(Sub-CPMK) 

 

Bahan Kajian/Materi 
Pembelajaran 

Metode 
Pembelajaran 

dan 
Pengalaman 

Belajar 

 

 

Waktu 

 

Penilai 
an 

 

 

Kriteria/ Indikator 

 

 

Bobot 

1 Memahami serta menjelaskan 
pengertian, prinsip-prinsip dan 
ruang lingkup manajemen 
keuangan 

prinsip-prinsip dan 
ruang lingkup 

manajemen keuangan 

via online 
(google meet) 

150 

menit 

Tes - ketepatan analisis 

- kebenaran hitungan 

5% 

2 a. Memahami/menjelaskan macam-
macam laporan keuangan 

b. Melakukan perhitungan dan 
memahami rasio keuangan 
perusahaan 

Laporan keuangan : 
neraca dan laporan 

rugi-laba 

via online 

(google meet 

150 

menit 

Tes - ketepatan analisis 

- kebenaran hitungan 

7% 
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3 a. Memahami pengertian bunga 
sederhana, bunga majemuk dan 
anuitas 

b. Melakukan perhitungan present & 
future value dalam arus 
sederhana maupun kompleks 

c. Menghitung amortisasi hutang 

Nilai waktu uang via online 

(google meet 

150 

menit 

Tes - ketepatan analisis 
- kebenaran hitungan 

10% 

4 Memahami pengendalian kas, 
piutang dan persediaan perusahaan 

manajemen kas, 
piutang dan 
persediaan 

via online 

(google meet 

150 

menit 

Tes - ketepatan analisis 
- kebenaran hitungan 

7% 

5 a. Memahami tingkat perputaran 
modal perusahaan 

b. Mampu menentukan besaran 
kebutuhan dana 

Working capital via online 

(google meet 

150 

menit 

Tes - ketepatan analisis 
- kebenaran hitungan 

8% 

6 Memahami konsep dan kebijakan 
deviden 

kebijakan deviden via online 

(google meet 

150 

menit 

Tes - ketepatan analisis 

- kebenaran hitungan 

5% 

7 a. Menjelaskan definisi biaya modal 
dan perhitungan biaya masing-
masing modal (saham, hutang, 
retained earning) 

b. Menjelaskan perhitungan untuk 
mencari biaya modal rata-rata 
tertimbang (WACC) 

c. Menjelaskan pengertian dan 
faktor-faktor yang mempengaruhi 
struktur modal dan struktur modal 
optimum 

biaya modal dan 
struktur modal 

via online 

(google meet 

150 

menit 

Tes - ketepatan analisis 

- kebenaran hitungan 

8% 

8 UTS  via online 

(google meet 

    

9 a. Menjelaskan pengertian resiko 
keuangan dan bisnis 

b. Menjelaskan pengertian dan 
perhitungan titik impas; leverage 
operasional, keuangan dan total 

leverage operasi, 
leverage keuangan 
dan leverage total 

via online 

(google meet 

150 

menit 

Tes - ketepatan analisis 
- kebenaran hitungan 

7% 
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10 a. Menjelaskan perhitungan 
mengenai analisis titik impas 
EBIT-EPS 

b. Menjelaskan pengertian 
indeference point antara hutang 
dan saham biasa, serta antara 
saham preferen dan saham biasa 

c. Menjelaskan pengertian dan 
perhitungan mengenai campuran 
pendanaan 

EBIT-EPS, campuran 
keuangan perusahaan 

via online 

(google meet 

150 

menit 

Tes - ketepatan analisis 
- kebenaran hitungan 

10% 

11 Menjelaskan proses keputusan 
penganggaran modal dan 
perhitungan aliran kas yang relevan 
dan mencari investasi awal 

konsep dasar 
penganggaran modal 

via online 

(google meet 

150 

menit 

Tes - ketepatan analisis 

- kebenaran hitungan 

5% 

12 Melakukan metode penganggaran 
modal dan pemilihan alternatif 
penganggaran modal berdasarkan 
kriteria dari masing-masing metode 

konsep dasar 
penganggaran modal 

via online 

(google meet 

150 

menit 

Tes - ketepatan analisis 

- kebenaran hitungan 

10% 

13 a. Menjelaskan definisi dan bentuk 
pinjaman berjangka serta 
ketentuan perjanjian pinjaman 

b. Menjelaskan definisi pendanaan 
peralatan; pendanaan sewa guna 
usaha dan perhitungannya serta 
pendanaan hutang 

sewa guna usaha via online 

(google meet 

150 

menit 

Tes - ketepatan analisis 

- kebenaran hitungan 

8% 

14 a. Menjelaskan perbedaan 
pendanaan sewa guna usaha 
dalam kaitannya dengan 
pendanaan hutang 

b. Menjelaskan alternatif pemilihan 
alternatif pembiayaan 

sewa guna usaha via online 

(google meet 

150 

menit 

Tes - ketepatan analisis 
- kebenaran hitungan 

5% 

15 Review  via online 

(google meet 

   5% 

16 UAS  via online 

(google meet 

    

**) Mahasiswa tidak dapat mengambil matakuliah lanjutan apabila tidak lulus mata kuliah prasyarat. 
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Tugas mahasiswa dan penilaiannya 
1. Tugas 

Minggu ke 
Bahan Kajian/Materi 

Pembelajaran 
Tugas Waktu Penilaian Indikator Bobot 

 Analisa laporan keuangan Terstruktur Menulis makalah 14 Kesesuaian Menerapkan 20 
 dan analisa modal kerja   minggu format laporan  

     Ketepatan keuangan dan  

14     waktu Analisa modal  

     Penerapan kerja dalam  

      perusahaan  

      manufacturing  

Jenis tugas yang diberikan dapat dalam bentuk: Book Review, Analisis Jurnal,Analisis Kasus, Riset Kecil, Projek, Observasi lapangan, Menulis 
makalah, Latihan. Sifat Tugas mandiri atau kelompok. Untuk matakuliah laboratorium/bengkel dan lapangan tidak ada tugas mandiri dan tugas 
terstruktur. 

 
2. Penilaian 
a) Aspek Penilaian 

(1) Sikap 

(2) Pengetahuan 

(3) Keterampilan 

(4) Syarat mengikuti UAS Kehadiran Mahasiswa Minimal 70%. 
b) Bobot Penilaian Bersifat Akumulasi 

(1) Bobot Kehadiran (NK) = 20% 

(2) Bobot Tugas (NT) = 20% 

(3) Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS) = 25% 

(4) Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS) = 35% 

(5) Nilai Akhir dalam bentuk Huruf (A/B/C/D/E) 

(6) Apabila salah satu komponen bobot tidak ada maka otomatis nilai E. 
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